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1. Zakladni udaje o Skole

Integrovana stfedni $kola, Slany
Hlavackovo namésti 673

274 01 Slany

ICO 00069485

120 600 170 110

Ziizovatel:
Stredocesky kraj
Zborovska 11
150 21 Praha 5

Kontakty:
Tel. kancelaf: 312 522 286
E-mail: isskl@kr-stredocesky.cz
www stranky: www.iss-slany.cz
Reditel skoly: Ing. Lubomir Stiibrsky
Zastupce feditele Skoly: Ing. Jaroslava Cvrckova

Seznam ¢leni Skolské rady (koho zastupuji)

Predseda:  Ing. Jaroslava Cvrékova - za pedagogicky sbor

Clenové: Mgr. Jan Zmatlik - za pedagogicky sbor
Ilona Taxova - za rodice a zaky
Jifina Wildova - za rodice a zaky
Mgr. Stanislav Svarc - za Stfedocesky kraj
Bc. Dagmar Karfikova - za StfedocCesky kraj

Datum posledni zmény zarazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni a uskute¢néné zmény za
hodnoceny $kolni rok
Datum posledni zmény: 1. zati 2010
C.j. 014756/2010/KUSK

(zruseny nevyucované obory)
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2. Charakteristika Skoly

Hlavni ¢innosti skoly
Hlavni ucel a pfedmét Cinnosti prispévkové organizace je vymezen zakonem ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim a vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platné

pravni upravé, (dale jen zakon ¢. 561/2004 Sb.), a provadécimi predpisy.

Dopliikové cinnosti Skoly

Potadani kurzti a rekvalifikaci v povolenych oborech a oblastech ve skolnim roce 2016/2017 nebylo
vyuzito pro nezajem veiejnosti.

Materialné technické podminky pro vyuku (budovy a jejich vlastnictvi, odloucend pracoviste,
prostorové zabezpeceni vyuky, materialni vybaveni apod.) jsou na velmi dobré urovni.

Pozitivné se na provozu i efektivité¢ projevilo soustfedéni teoretické vyuky do jednoho mista.
Pfistavéna budova je soucasné velmi dobry signal pro vetejnost dokreslujici vyznam skoly. Zajem je
patrny pfi navstévnich dnech spojenych s ndborem.

Ve skole jsou vSechny ucebny vybaveny minimalné¢ dataprojektorem a stabilnim pocitacem, v 5
ucebnach jsou kompletni sady interaktivnich tabuli. Ob¢ Skolni budovy jsou bezdratové pokryty
internetem. Internetové piipojeni je mozné i ve Skolnich dilndch. VSichni vyucujici teoretického
vyucovani maji k dispozici svlij notebook a vyuzivaji ICT vyukové programy a podpory, které jsou
prabézne€ inovovany a dopliovany.

V obou budovach je k dispozici 15 uceben, dostate¢né vybavenych didaktickou technikou. Dvé
ucebny jsou feSeny jako pocitacové, obé s kapacitou pro 32 zakd. Ve skole jsou dale odborné uc¢ebny pro
odborny vycvik v potravinatfskych oborech - dvé cviéné kuchyné, cviéna restaurace, cvicna prodejna a
cvicna cukraiska vyrobna. Krome toho ma odborny vycvik k dispozici dalSich pét uceben vyuzitelnych
pro prohloubeni teoretickych zakladt probiranych dovednosti.

Té€locvicnu Skola nema, smluvné si zajiSt'uje profesionalni prostor i s vybavenim. Zajem zakl o
télesnou vychovu navic rapidné klesa a je podepten snadno ziskatelnym lékarskym vyjadienim.

Pro odborny vycvik technickych oborti ma skola dilny v obci Lidice u Otrub, vzdalené cca 3 km od
hlavni budovy. V mechaniza¢nim stfedisku Lidice jsou k dispozici dvé dilny pro zakladni truhlarské
dovednosti, jedna dilna a sklad pro strojni truhlafinu, specializované pracovisté a dvé dilny pro zékladni
zamecnické dovednosti, totéZ pro 1. rocniky automechanika a instalatéra a dvé zalozni vSeobecné
vybavené dilny. Kromé toho je zachovana kovarna s dvéma vyhnémi, dilensky komplex strojniho
obrabéni a dvé montazni haly. VSe je doplnéno skladovymi prostorami. Objekt je vytapén kapalnym
propanem, elektronicky zabezpecen s napojenim na Méstskou policii. Voda je z méstského rozvodu.

Ptislusné zazemi vCetné socidlniho jak pro zaky, tak pro ucitele odborné¢ho vycviku a vedouci ucitele
odborného vycviku je k dispozici.

Pro zakladni nacvik svarecskych dovednosti je vybavena piislusna dilna se 4 - 6 pracovisti.

Zaky na odborny vycvik do mechaniza¢niho stfediska v Lidicich dovazi smluvné zaji§tény autobus.

Veskerou udrzbu si zajistujeme sami.
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Objekt odborného vycviku v mechaniza¢nim stiedisku Lidice 1ze v soucasnosti povazovat za plné
vyhovujici a dostatecny, stejného nazoru jsou pravidelné kontroly OHES.

Odborny vycvik se pro prvni ro¢niky u oborti potravinaiskych a sluzeb se zajistuje v prostorach
Skoly na Hlavackoveé nam 673.

Od 2. ro¢nikti (u oboru Prodava¢ potravinarského zbozi jiz v prubéhu 1. ro¢niku) probiha odborny
vycvik zaklt na smluvné zajisténych pracovistich. Téch ma Skola k dispozici dostatek, jak pro
potravinaiské obory, tak i pro technické obory. Toto feSeni je ptinosné jak zakim (kvili moznosti
odmény za produktivni praci, pestiejsi ¢innosti a sniZzeni narokd na dojizdéni), tak z pedagogického
hlediska (pro pestrost typil praci a pracovist’) a soucasn¢ i pro samotna pracovisté, nebot’ maji dostatek
ptilezitosti k moznosti vzajemného poznani s pfipadnou néaslednou nabidkou dal§itho zaméstnani. Vici
zaktim je respektovano prednostni vyuzivani pracovist’ blizko bydliste.

Vsechna skolni a smluvni pracovisté¢ disponuji dostatecnou kapacitou i vybavenim pro plnéni
zameért odborného vycviku.

Skola nema vlastni ubytovaci zatizeni, coz v o&ich rodi¢t znamena znaénou vyhodu v rozhodovéni
pfi vybéru skoly. Pro stravovani Skola vyuziva sluzeb moderni Skolni jidelny meésta, zaky ovSem
minimalné navstévované (do cca deseti zakl a péti pedagogickych pracovniki).

Rozvrh je koncipovan bez odpoledni vyuky, coz je u rodi¢d dalsi znacné plus.

Pro ziskéani zakt na veskeré ucebni obory skola krome klasickych postupt (Den otevienych dveri,
navstévy Skol a internetova i jina propagace) vyuzila i koordinaci s kliCovymi podniky oblasti. Zapojena
je i do programu inkluze a do projektu Agentury pro socialni zaGlenovani Utadu vlady.

Nové byla rozvinuta té€snéjsi spoluprace se zakladnimi $kolami v pisobnosti ORP Slany. Pro

vytypované zaky pofadame Dny techniky a obort sluzeb, coz se ukazuje jako pfinosné pii naboru

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu

Jedinym cilem Skoly je dobfe pFipraveny absolvent spliujici pozadavky a potieby praxe v regionu
a majici diky svym védomostem a dovednostem zaji§ténou Sanci najit zaméstnani a uplatnéni. Pro
zvySeni pripravenosti zakll na uplatnéni Skola zavedla pro vSechny absolventy 3. ro¢nikll zpracovani
podnikatelského projektu vlastni zivnosti. Pfeslo se na novy model vyuky s posilenim aplikac¢nich
schopnosti zakt oproti faktografickym védomostem s kratkou Zivotnosti. Nizka a stale klesajici Groven
klicovych védomosti a obratnosti jako obecny vystup zakladni Skoly pfinutilo nasi skolu k ptfehodnoceni
zptisobu vyuky s dou¢enim pouze téch nezbytnych znalosti ZS, dileZitych pro jednotlivé obory. Cas
vynalozeny na dal$i doucovéani pak citelné chybél diky RVP minimalizované vyuce s odbornym
zaméfenim. V pribéhu roku byly zahajeny prace na SW vybaveni pro ITC podporu vyuky jednotlivych
pfedméta. Zlepsi se tim podminky pro studium v oborech typu E a sniZi se potfeba rychle zastaravajicich
ze strany zaku. Pilotni ovéfeni bylo spusténo od zati 2016. V souvislosti s tim se $kola zapojila do
druhého kola Sablon v oblasti podpory vyuky mobilnim IT zatizenim, takze Zaci i pfi nepfitomnosti se
mohou seznamit s probiranym ué¢ivem a navic odpada ztratovy proces zapist do sesitt. Castené se tim
soucasn¢ odstrani problém s tim, ze pfichazejici Zaci neumi pfili§ psat (mimo jiné).

Strana 4 (celkem 26)



Soucasné s odbornymi schopnostmi $kola stale vice dba na spolehlivost vyu¢eného absolventa jako

na prvorady pozadavek zaméstnavateld.

3. Skoly a §kolsk4 za¥izeni - &lenéni

I. Skoly - nejvys3i povoleny pofet Zaki/studentii a naplnénost (k 30. 9. 2016)

. Pocet
Nejvyssi
Skutecny Pocet zakl/stud.
povoleny Prepocteny
Druh/typ Skoly 1ZO pocet zaku/ na pfep.
pocet pocet ped.
zaka/ stud. pocet ped.
zakl/ prac.
stud.v? v DFV? prac. Vv
stud.
DFV
046 414 26,40 10,41
Stedni $kola 695 276 276
991
viechny formy vzdé&lavani; 2DFV - denni forma vzdélavani
4. Obory vzdélani a udaje o Zacich v nich
I. Podet tiid a Zaki SS v denni formé vzdélavani - podle obori vzdélani (k 30. 9. 2016)
Pocet Primérny pocet
Kod a nazev oboru Pocet zaka
tiid zako/tr.
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim
listemn
65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik
75 3 25,00
65-51-H/01 Kuchat
29-54-H/01 Cukrat 34 15 22,67
66-51-H/01 Prodavac 25 15 16,67
36-52-H/01 Instalatér 14 1 14,00
33-56-H/01 Truhlat 23 1,5 15,33
23-51-H/01 Strojni mechanik 25 1,5 16,67
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 17 1 17
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 39 3 13
23-51-E/01 Strojirenské prace 24 3 8,00
Celkem 276 17 16,24

Pozn.: 1. Uvedte i obory vzdélani zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, které nejsou
naplnény; v komentari zdtivodnéte. 2. Pokud jsou Zaci nékterych oborl vzd€lani spojeni ve spolecné

tfidé, uvedte v textu.
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Obory, které jsou zarazeny v rejstriku §kol, ale jsou bez zaki:

Stiedni Skola:

Zaci jsou piijimani ve vSech povolenych oborech denniho studia.

Dalkové studium oboru provozni technika s maturitou neni a nebude otevirano, obor je z rejstiiku

skol vyrazen.

Sloudeni t¥id p¥i teoretické vyuce:

Spolec¢na vyuka se tyka vSeobecnych a ne€kterych odbornych predmétli, na profilové predmeéty se

ttidy podle obort déli:

Instalatér, truhlar, cukrafi a prodavac:

Instalatér, truhlar, zamecnik:

Cukrar a prodavac:

Automechanik, zameénik a truhlay:

Automechanik, zamecnik:

Celkem otevieno 6 sloucenych tiid a 3 samostatné tiidy pro obory H,

6 samostatnych trid pro obory E

Z ekonomickych dtvodi skola musela spojovat vyuku odbornych predméti u nékterych

obortl i mezi ro¢niky. Jednalo se o obory cukraf, prodavac a truhlaf

Pocet zaki prijatych prestupem z:

Nazev Skoly

Pocet zaku

SS tradi¢nich femesel, Mlada Boleslav

SOS a SOU Dubska, Kladno

VOS a SOS, St&ti

ISS, Rakovnik

SLS a SOU, Kiivoklat

SOS a SOU U Hvézdy, Kladno

SOS a SOU E. Benese, Kladno

SSSaR, Stochov

OA, Slany

SPS a VOS, Kladno

SS gastronomie, Jesenik

= N R N R R R R R N e

Celkem

[y
SN
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Pocet zaki, kteii dojizdéji do Skoly z jinych kraji

Kraj Pocet
zakt
Jihomoravsky 1
Ustecky 10
Celkem 11

Cizi statni prislusnici - EU, ostatni (po¢ty) - podle druhu $koly

Zemé obcanstvi

Pocet zaku/studentt

Zmény V poctech Zaka v pribéhu $kolni roku

pocet zakl

tfida pfijati ukongili nastup  po| piijati  do

prestupem studium preruseni studia pfer%léeni vyssiho
studia roéniku

1.K 1 4 1

2.K 1 5

3.K 1 3 1 >

1.C 1 4

2.C > 1

3.C >

1P 3

2.P 1 4 1

3.P 1 3 -

1F > T

2.F 2 4

3.F 3 -

1.1

2.1

3.1 1

17T 1 1

2.T 1 > -

3.T 2 >

1.Z 1 1

2.Z

3.z

1A

2.A 3 -
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3.A

1.8 7 1

2.5 2 1
3.5

Celkem 14 56 6 3 5

5. Vzdélavani zaku a studentu se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaku a studentd nadanych

ZAci a studenti se zdravotnim postiZenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2016)

Druh postizeni Pocet zakt/studentt

Mentalni postiZzeni 17

Sluchové postizeni -

Zrakové postizeni -

Vady feci -

T¢lesné postizeni -

Soubézné postizeni vice vadami 3
Zavazné poruchy uceni 20
Zavazné poruchy chovani 3
Autismus -

Komentat k vzdélani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Pro vychovu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami probiha ve skole integrace jak skupinova,
tak individualni.

Z pohledu kvality ptedchoziho vzd€lani zajistovaného zakladni Skolou se integrovani Zaci
problémy a potiZe zplsobuji zaci, kteti vyjadieni z pedagogicko-psychologické poradny nemaji, a¢ by
jim pattil. Pfimét malo funkéni rodinu k absolvovani pfislusného vySetfeni je nad naSe sily, takze
skute¢né a odpovidajici Cislo zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami je realné vyrazné vyssi, nez
zbyteCnou pedagogickou psychologickou poradnou. Pocet poradenskych zafizeni se rozSifuje, takze
Sance k ziskani realného vyseteni s odpovidajicim doporucenim u jinych poraden se zlepsila.

Situaci komplikuje skute¢nost, Ze podil Zakt z osmé a nizsi tfidy pii splnéné PSD piesahuje v tomto
Skolnim roce opét vice jak 30%. Zapocita-li se atlum praktickych - dfive specialnich - kol ponechanim
7aki v béznych t¥idach normalni ZS, presahuje realné ¢islo nedostateéné piipravenych a védomostné
vybavenych zakt daleko hranici 50%. Soucasné RVP s touto skutecnosti nijak nepocitaji. V fadé
pfipadt az béhem studia Skola navic zjisti skutecnosti, které by vylucovaly pfijeti zdka ze zdravotnich
diivod. Rada doporuéeni od lékafe nekoresponduje s nafizenim vlady & 211/2010 Sb. Podminky
zdravotni zptsobilosti.

Vyznamny podil na podpofe vyuky piedev§im u dysporuch bude urcit¢ znamenat probihajici

ptrechod na vlastni program E-learningu s pfistupem pro zaky nejen ptes pocitac, ale i mobilni telefony.
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Z toho diivodu se $kola piihlasila do dalii etapy tzv. Sablon, kde maximum sili bude vénovano pravé

podpofe vzdélani pomoci mobilnich IT zafizeni. Veskera priprava HW a SW byla provedena a od

Skolniho roku 17/18 probih4, zatim s velmi pozitivnim ohlasem zaka.

6. Udaje o p¥ijimacim Fizeni a nasledném piijeti uchaze&i do 1. roéniki SS a VOS

Ptijimaci Fizeni do 1. ro¢niku SS

Kritéria pfijimaciho Fizeni:

10.

11.

74k musi mit ukon&enou povinnou §kolni dochazku.

Z4ci budou piijimani podle primérného prospéchu posledniho hodnoceného pololeti.

74k muze byt piijat do zvoleného oboru pouze tehdy, bude-li dostateény podet uchazeci
umoziujicich tfidu naplnit a otevfit.

Podminkou piijeti do oborl s vyukou ciziho jazyka je jeho klasifikace na zakladni skole.
Podminkou pfijeti zaka je kladné vyjadieni lékate o schopnosti ke studiu zvoleného oboru bez
zdravotniho omezeni. Vyjadieni 1ékafe musi spliiovat kritéria stanovena v ptiloze ¢. 2 Nafizeni
vlady €. 211/2010 Sb.

U zé&ki vychézejicich z niz8i nez 9. tfidy bude primérmy prospéch znevyhodnén koeficientem 1,25
za kazdy chybé&jici ¢i neuzavieny ro¢nik. SniZeny stupenl z chovani, nedostatecna ¢i zavinéna
chybéjici klasifikace z nékterého z predmétid znamena zafazeni zaka v pofadniku za zaky bez téchto
problémii.

U obort kategorie H je podminkou alesponi Gspé$né ukoncéeni 8. ro¢niku zakladni Skoly. Pfipadné
vyjimky posoudi $kola.

Poradi piihlasenych zakt k pfijeti se sestavuje po komplexnim vyhodnoceni vSech uvedenych
podminek soucéasng.

Do oborti 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 23-51-E/01 Strojirenské prace uréenych pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou pfednostné pfijimani zaci, ktefi dolozi vyjadieni
pedagogicko-psychologické poradny. Ostatni uchaze¢i budou piijimani vyjimeéné do naplnéni
kapacity 25 %.

Zaci piijati do potravinatskych oborii (kuchai-¢isnik, cukraf, prodava¢, kuchatské prace) musi
predlozit pfi nastupu do Skoly zdravotni prikaz.

Podanim ptihlasky a akceptovanim pfijeti Zak i zakonny zéastupce zaka souhlasi s pravidly studia
dané Skolnim fadem, zpsobem komunikace pomoci SMS, s orienta¢ni dechovou zkouskou zaka
pfi podezfeni na jeho snizenou pozornost a se souhlasem fotografovani zaki v souvislosti s akcemi

Skoly a jejich moznym propagacnim ¢i informacnim vyuzitim.
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I. Udaje o prijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani (v€etné nastavbového studia) na SS pro $kolni

rok 2017/2018 - podle obori vzdélani (k 1. 9. 2017)

1. kolo Dalsi kola Odvolani

Kod a nazev oboru - pocet - pocet - pocet Pocet
poda- kladng trid?
prihl. ptij. prihl. prij.
nych vyfiz.
Obory vzdélani poskytujici
sttedni vzdélani s vyuénim listem
65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik 41 17 2 2 - - 1
29-54-H/01 Cukrar * 35 21 - - - - 0,5
66-51-H/01 Prodavac * 13 7 1 1 - - 0,5
65-52-E/01 Stravovaci a
3 3 - - 1

ubytovaci sluzby 20 12
23-51-E/01 Strojirenské prace 12 0 - - - - 0
36-52-H/01 Instalatér * 8 5 3 3 - - 0,5
33-56-H/01 Truhlar * 5 0 - - - - 0
23-51-H/01 Strojni mechanik * 11 9 3 3 - - 0,5
23-68-H/01 Mechanik opravar

14 10 3 3 - - 0,5
motorovych vozidel*
Celkem 148 81 15 5 - - 55

lviceoborové tfidy u jednotlivych obori vzdélani oznaéte vami zvolenym symbolem

Komentar k prijimacimu Fizeni

Ptijimaci fizeni uplynulého Skolniho roku poznamenaly dva velmi neptiznivé faktory. Rapidné klesa
pocet zakid vystupujicich ze zakladnich Skol a stejné tak klesa zajem zakd o ucebni obory, pfevazné
strojirensky zaméfené.

Reseni znamenalo zcela zménit postupy a ptistupy jak k vlastnimu prib&hu piijimaciho ¥izeni, tak i
k vlastni vychové a ke v§em navazujicim akcim.

Vsichni, ktefi ukonéili 9. tiidu ZS aZ na vyjimky skonéili jako piijati na stfednich $kolach
s maturitnim studiem. Na druhé strané nardsta pocet zakli se splnénou povinnou $kolni dochdzkou
v niz§ich ro¢nicich. Tito zaci ve zna¢né mife napliiuji uénovské obory, aniz splituji vstupni predpoklady,
Z nichz vychazeji platné RVP. Nova forma statnich zaveére¢nych zkousek (pod ndzvem jednotné zadani)
prinasi dalsi pokles kvality vzdélani vyvazeny honosnéj$im nazvem.

Nasledek poklesu zajemct o ucebni obory znamenal, Ze Skola byla pro pfisti Skolni rok napInéna na
255 zaka. Vypadek v poctu pti dodrzeni rentability byl feSen diraznéj$im slu¢ovanim obdobnych obort
alespon na vSeobecnou slozku vyuky.

Po vyhodnoceni akci typu Veletrh vzdélavani obecné a jeho zaméfeni na technické obory, ktery
probihal v Kladné, se skola po dohod¢ se zbyvajicimi dvéma stfednimi Skolami ve Slaném a za podpory

MU Slany rozhodla uspofadat vlastni nabidkovou propagaéni piehlidku. Zapojeny byly rovnéz slanské
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vyrobni (hlavné strojirenské) zavody. Oba dny této piehlidky probéhly za zna¢ného zajmu veiejnosti a
hlavné zakladnich skol, kter¢ jinak pfedevs§im z dopravnich diivodu kladenské prehlidky vypoustéji. Jako
dalsi krok pro smérovani vystupujicich zaki ze zakladnich skol k volbé vhodnych uc¢ebnich obori kromé
bézné informacni ¢innosti Skola spustila program Dnt techniky a sluzeb pro tyto zaky. Se zakladnimi
Skolami oblasti ORP Slany byla navazana uzsi spoluprace a na tyto uvedené dny nase Skola si svezla
vybrané zaky pro dvoudenni ¢innost v nasich zatizenich pro odborny vycvik. Po dohodé s vychovnymi
poradci ZS byli vybrani ti Zaci, ktefi mohli jako zajemci &i vhodni ale nerozhodnuti pfichazet v avahu.
Velka vétsina ze 74 zucastnénych 73kl nakonec skute¢né u nas v ucebnich oborech skoncila. Pro dalsi
roky byla diky témto oboustranné dobrym zkusSenostem dojednédna se zakladnimi Skolami spoluprace
v oblasti dilenskych dovednosti, kde &ast vyuky tohoto pfedmétu by se vyudovala piimo v ISS Slany.
Situaci zkomplikovalo tnorové sniZeni rozpoc¢tu na mzdy, takze kromé odejmuti osobniho ohodnoceni
bylo i v tomto roce nutno snizit stav zamé&stnancti, z ekonomického hlediska v nejdrazsich kategoriich -
¢ili hlavné pedagogt. Pies tento hendikep je obdobna spoluprace pro Skolni rok 17/18 dojednéna.
Vyhovét pozadavku regionu a zaméstnavatelli rozs§ifenim nabidky strojirenskych obort o obor
Klempit pres doporuéeni Okresni i Krajské hospodaiské komory, Utadu prace, zajmu ze zékladnich §kol
a podpoie Odboru pro socialni zaglefiovani Utadu vlady nebude nejspi§ pro prozatim negativni

stanovisko zfizovatele mozné. Do nabidkového katalogu nebylo mozné obor zafadit.

Pocet Zaki prijatych z jinych kraja

Kraj Piijati k 1. zai{ 2016 Piijati k 1. zafi 2017
Ustecky kraj 3 6
Celkem 3 6

7. Udaje o vysledcich ve vzd&lavani

I. Prospéch a dochazka Zaki/studenti v§ech roénikii celkem (véetné zavéreénych roéniki) - k 30. 6.
2017

Prospéch a dochazka zakt/studentt vSech ro¢niktl Pocet zakti/studentt
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdelani s vyucnim listem

Z4ci celkem 241

Prospéli s vyznamendnim 17

Prospéli 215

Neprospéli 9

- Z toho opakujici ro¢nik 8

Primérny prospéch zaka 2,422

Primérny pocet zameSkanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 120,598 /3,9
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Vysledky opravnych zkousek a doplnéni odloZené Kklasifikace za II. pololeti

Opakuje Prestupuje
Pocet N
Trida Prosp. Neprosp. Predmet ro¢nik do jiného
zaku
oboru
1. ro¢. Kuchatf -
1 1 ov._
¢isnik
OV_, TEK, STK,
2. ro¢. Kuchat - .
3 2 1 MA, AJ, CJ, ES, NIJ,
¢isnik
ON
3. ro¢. Kuchai -
2 2 MA, TV, TEK, STK
¢isnik
1. ro¢. Cukrar 1 1 NJ
2. ro¢. Cukraf 1 1 ov._ 2 1
1. ro¢. Prodavac 1 1 NJ
2. ro¢. Prodavac 1 1 TV
CJ, MA, ES, TV,| 1
1. ro¢. Stravovaci a
b - 1 1 POF, TEF, ZAF,
ubytovaci sluz
yt y ov_
OV_, POF, TEF, 1 1
2. ro€. Stravovaci a
3 1 2 STF, ZAF, HOF, IT,
ubytovaci sluzby .
CJ, ON
3. ro¢. Stravovaci a
1 1 POF, TEF, HOF
ubytovaci sluzby
3. ro¢. Truhlaf 2 2 VZA, MTT
1. ro€. Instalatér 2 2 VYT, OKR
3. ro¢. Mechanik . . PRI, TV, EL, AUT,
opravar mot. voz. OPA
2. roé. Strojirenské 1
1 1 OV_, TV, STS
prace
3. ro€. Strojirenské 1
2 - 2 STS, OV_
prace
Celkem 23 14 9 6 2
Zkratky predmétii:

AJ - Anglicky jazyk
CJ - Cesky jazyk
EK - Ekonomika
ES - Estetika

FY - Fyzika

PRI - Pfirodovéda
IT - Informatika
MA - Matematika
NJ - Némecky jazyk
ON - Obcanska nauka
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OV_ - Odborny vycvik
POF - Potraviny a vyziva
POK - Potraviny a vyziva
PRI - Pfirodovéda

STF - Stolniceni



STK - Stolniceni

STR - Strojnictvi

SUC - Suroviny

TD - Technicka dokumentace
TEF - Technologie

TEK - Technologie

TEZ - Technologie

TSP - Technologie specialni
TV - T¢lesna vychova

VZA - Vyrobni zatizeni
ZAF - Zatizeni provozoven
ZBO - Zboziznalstvi

ZP - Zaklady podnikani
HOF - Hospodaiské vypocty

II. Vysledky zavéreénych zkousek (bez opravnych zkousek)

MTT - Materialy

VYT - Vytapéni

OKR - Odborné kresleni

EL - Elektrotechnika

AUT - Automobily

OPA - Opravarenstvi

STS - Strojirenska technologie

Zaci/studenti
Kod a nazev oboru konajict Prospell ; Prospéli Neprospéli
zkousky vyznamenanim
celkem
Zavéreéna zkouska (s vyuénim listem):
65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik 17 2 15 -
65-51-H/01 Kuchat 5 - 5 -
29-54-H/01 Cukraf 7 1 5 1
66-51-H/01 Prodavac 7 2 5 -
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby 10 ) 10 )
36-52-H/01 Instalatér 6 - 6 -
33-56-H/01 Truhlat 6 - 5 1
23-51-H/01 Strojni mechanik 7 - 5 2
23-68-H/01 Mechanik opravar . ) . ]
motorovych vozidel
23-51-E/01 Strojirenské prace 3 - 3 -
Celkem 75 7 64 4
Vysledky oprav a doplnéni zavéreénych zkousek
termin konani: 19.- 22. zafi 2017
Kod a nazev oboru pocet zaku prospél Neprospél
65-52-H/01 Kuchar ¢isnik 2 2
29-54-H/01 Cukraf 1 - 1
33-56-H/01 Truhlat 4 4
23-68-H/01 Mechanik opravai mot. vozidel 2 2
23-51-H/01 Strojni mechanik 2 1 1
Celkem 11 9 2
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Soucasné s vyuénim listem obdrzeli u certifikovanych obort absolventi adekvatni doklad
s mezinarodni ptisobnosti EUROPAS.

Predkolem zavérecnych zkousek je ro¢nikovy projekt podnikatelského zdméru na zfizeni vlastni
Zivnosti ve studovaném oboru. Zaci zpracovavaji marketingovou analyzu prostiedi a zakladaji vlastni
fiktivni zivnost vcetné Zivnostenského listu, navazujici administrativy, ekonomické rozvahy, financniho
kryti a dotaci. Tento souborny projekt zaci obhajuji pii prezentaci pred komisi. Soucasti obhajoby je dilci
zkouska z ciziho jazyka. Uzitecnost zaci hodnoti vysoko, piinos v praktickém zivot¢ je rovnéz velmi

vysoky.

8. Hodnoceni chovani zaki/studenti

Chovani zaki/studenti (k 30. 6. 2017)

Pocet zaki/studentti - hodnoceni
Druh/typ skoly

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Stredni Skola 231 6 2

Vychovné opatieni za §kolni rok 2016/2017

Vychovné Pochvala Pochvala Pochvala
opatfeni feditele ucitele ttidniho
Skoly ov ucitele
Podet zaku 44 55 15
Vychovna Napomenuti Napomenuti Dutka Dutka Dutka Podminéné
opatieni tfidniho ucitele OV tfidniho ucitele feditele vylouceni
ucitele ucitele ov skoly
Pocet 20 11 6 30 45 1
zaki

Odchody Zakii ze $koly béhem §kolniho roku

Ukonceni studia Vylouceni ze studia podle
na vlastni zadost Zanechani studia § 31 a§165/561 Sb. Pfestup na jinou
(zékon. zastupce) dle § 68/561 Sb. skolu

pocet zaka 23 16 - 4

9. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

II. Piehled podanych p¥ihladek k daliimu studiu - absolventi SS s dosazenym stfednim vzdélanim

S vyucnim listem

Podali ptihlasku do nastavbového Podali prihlasku na jiny typ stfedni

Pocet absolventl celkem )
studia skoly

71 13 3
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Z4ci nemaji povinnost $kolu informovat, jestli a na jakou $kolu se dale hlasi a jak dopadly jejich

ptipadné zadosti a rozhodnuti vcetné odvolani.

10. Udaje o nezamé&stnanosti absolventii §kol

Nezaméstnani absolventi §kol podle statistického zjiSt'ovani uradu prace (k 30. 4. 2017)

Pocet Z nich pocet

Kéd a nazev oboru absolventl nezaméstnanych
2015/2016 duben 2017

23-51-H/01 Strojni mechanik 8

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 9

29-54-H/01 Cukraf 7 1

33-56-H/01 Truhlaf 9 1

36-52-H/01 Instalatér 5

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 9

65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik

65-52-H/01 Kuchat o 1

66-51-H/01 Prodava¢ 4

23-51-E/01 Strojirenské prace 7

S vyjimkou oboru cukrar jde o absolventy vyhledavanych obori, takZe idaje o nezaméstnanych

zahrnuji absolventy bez zajmu o praci

11. Uroven jazvkového vzdélavani na §kole

I. Zaci/studenti v dennim formé& vzdélavani udici se cizi jazyk (k 30. 9. 2016)

Pocet zaku Pocty zakt/studentt ve skupiné
Jazyk Podet skupin

/studentt minimalné maximalné primér
Anglicky jazyk 126 6 15 24 21
Némecky jazyk 133 6 18 27 22,17

Obor kuchar a kuchaf-¢iSnik mé predepsdnu v RVP vyuku obou jazykl, zadny se nevyucuje

V oborech kategorie E. Souétova &isla proto nekoresponduji s ostatnimi ¢iselnymi udaji

I1. U¢itelé cizich jazyki - rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2016)

Pocet Kvalifikace vyucujicich
) Rodili
Jazyk ucitelt
odborna castecna zadna mluvéi
celkem
Anglicky jazyk 2 0 2 - -
Némecky jazyk 2 1 1 - -
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Nartista pocet zaku s dys-poruchami vSech typd, Zaci obecné postradaji zakladni schopnosti
komunikace v matef'ském jazyce. Ocekavat pak totéZ v cizim jazyce je odvazné.

Nedostatky Vv jazykové pruprave, prenasené k nam jiz ze zakladni skoly, Skola eliminuje systémem
vyuky na interaktivnich tabulich a pouZivanim poé¢itadti a jiné podparné techniky. Uspéch je piitom
prevazné limitovan vlastnim zapojenim a motivaci zaka. Pouhé pozorovani ucitelovych dovednosti, jak

zaci preferuji, zdaleka nepostacuje.

12. Uroven informacni a pocitacové gsramotnosti ve Skole

Skolni vyuka piesla z tradi¢ni tabule na ICT podporu. Viechny ucebny maji dataprojektory, poitad
s podporou a piistupem na internet a $kolni databaze digitalizovanych ugebnich materiald. Zakam je
ptistup k témto materialim umoznén, pii rozbéhnuti druhého kola Sablon ve Skolnim roce 17/18 se
vyukovy material rozvedeny podle jednotlivych vyucovacich hodin bude pribézné rozsitovat. Podklady
jsou zpracovany pro mobilni IT zafizeni, takze funguji i na mobilnich telefonech. VSichni pedagogicti
pracovnici maji notebooky, které 1ze do systému pfitadit. Vybaveni ICT muselo kompletné modernizovat
a kvili uvedenym Sablonam II piedélat celou architekturu. Pocitagové vybaveni bylo doplnéno o 30 kusi
tabletl, rozsitilo se ulozist¢ a preslo se na vyssi rychlost. Pro pfipojeni zakli byla vybudovana dalsi
bezdratova sit’ oddélena od provozni a od pedagogické. Obé budovy byly propojeny s vyssi pienosovou
kapacitou a rychlosti. Ulozisté se centralizovalo, vie diilezité je elektronicky archivovano. Do mobilni
IT podpory vyuky jsou zapojeni vSichni ucitelé teorie, rozsifeni pro OV se planuje ve Skolnim roce
2017/18.

Soucasny stav V zapojeni a vyuzivani vSech danych moznosti informaénich technologii se jevi jako
jedna z mala vysoce efektivnich cest ve zvySovani trovné vyuky a je kladné hodnocena i Zaky

samotnymi. V tomto trendu bude $kola pokracovat.

13. Udaje o pracovnicich $koly

I. Zakladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2016)

Pocet pracovnikt Pocet
zakl
celkem ) ) ' pedagogickyc v DFV na
nepedagogickych pedagogickych pedagogickych
fyzicky/ h prepocten
fyzicky/ptepocten fyzicky/pfepocten internich/externic
piepocten ) ) . - s odbornou y  pocet
y y .
y kvalifikaci * pedagog.
prac.
36/37,83 9/10,47 27/26,40 271/ - 18 10,41

! ve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné& n&kterych zakoni
Asistenty pedagoga a osobni asistenty zakd $kola nema. Pro vétSinu oborl je funkce asistenta
v odborném vycviku neakceptovatelnd, od druhych ro¢nikd plnénych na smluvnich pracovistich

realnych podnikti z jejich strany navic nepftijatelna.
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I1. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2016)

Pocet pedag. Do 30 31-40 41 - 50 51 - 60 Nad 60 Z toho Primérny
pracovnika let let let let let dichodci vék
Celkem 1 5 4 10 7 3 51,60

z toho Zen 1 5 3 2 2 1 45,76

I11. Pedagogicti pracovnici - podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2016)

Pocet ped. pracovniki - dosazené vzdélani

vysokoskolské
vysokoskolské

- magisterské a vy$si odborné stiedni zakladni
- bakalarské

vyssi

10 3 - 14 -

IV. Pedagogicti pracovnici - podle délky praxe (k 30. 9. 2016)

Pocet ped. pracovniki s praxi

do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let

- 3 6 9 9

V. Zajisténi vyuky uditeli s odbornou kvalifikaci v pFislusném oboru vzdélani® (k 30. 9. 2016)

Z toho oducenych uciteli
Predmét Celkovy  pocet  hodin S odbornou kvalifikaci
oducenych tydné
Vv pfislusném oboru vzdél.
Cesky jazyk, estetika, obanska nauka 35 22
Anglicky, Némecky jazyk 24 22
Télesna vychova 12 -
Informatika 15 15
Ptirodovéda, fyzika, matematika 28 28
Ekonomika, zaklady podnikani, Gi¢etnictvi 14 14
Odborné predméty
Kuchaf - ¢isnik, stravovaci a ubytovaci sluzby 32 32
Prodavac 12 11
Cukrat 14 14
Strojirenské obory 51 51
Truhléiské obory 14 14
Odborny vycvik 420,5 420,5
Celkem

! ve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné& n&kterych zakonti
Pozn
V ISS Slany se vyuduje 7 obort kategorie H a 2 obory kategorie E. V souhrnu se jedna o XXX

predmétd, pro néz §tos povinnych SVP na papiru gramaze 80 je vysoky 264 mm. Vycet je proto

redukovan podle profilovych kriterii.
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14. Udaje o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovniki véetné vedoucich pracovnikii

Personalni situace

Stav pracovnikll byl po omezeni piidéleného rozpoctu redukovan, predevsim ve stavu ucitelii
teoretické vyuky a uciteltt odborného vycviku. Znamenalo to pfipravit podklady pro rozvrh 17/18 tak,
aby vyuka byla zajisténa i pfi takto jiz skoro likvida¢ni redukci. Jako jedina moznost ptichazelo v ivahu
slu¢ovani tfid¢ nejen na vieobecné predmeéty v rocnicich, ale navic i na odborné predméty mezi rocniky.
Skola navic pokradovala v jiz zavedeném trendu, kdy roéné vynechavala jeden z oborti jako neotevieny.
Po instalatérech loni a automechanicich v roce 2016/17 byl pro Skolni rok 2017/2018 vynechan obor
truhlaf. Prvni hendikep se podafilo eliminovat zapojenim v projektu Sablony II a IT podporou vyuky
mobilnimi pfistroji. Druhy hendikep se dal fesit diky tomu, Ze rodi¢e daleko vic zajima dostupnost
vyuky, voleny obor se musi piizpusobit. Roli hraji finance, dojizdéni zaktim uz nikdo nehradi. Z tohoto
pohledu ptedpokladana ztrata oboru Klempii bude daleko vic citelna pro region a podnikatele nez pro
skolu. Cerny Petr nastésti neziistane §kole v ruce.

Ukoly $koly jak po strance provozu, tak vlastni vyukové &innosti, byly bez problémi zajistény ve
stejném rozsahu a potiebach jako v predeslych letech. Rada provoznich &innosti se dafila zajistovat
vlastnim pfispénim, coZ se na celkové finan¢ni bilanci rozhodné projevilo vyrazng pozitivne.

Pro skolni rok 2017/18 bylo nutné z organiza¢nich dtivodt (nedofinancovatelnost) ukoncit pracovni
pomér s Ing. Petrem Kasparem (ucitel teoretického vyucovani, tfi mésice pfed narokem na starobni
duchod), dale s pani Milenou Mésnerovou (ucitelka odborného vycviku), a byl dojednan snizeny tivazek
U Ing. Petra Bilého na 6/21 a Bozeny Zrckové na 12/21

Pribéh DVPP

Program plnéni DVPP ma skola zpracovan a daii se jej plnit

V magisterském studiu budou v navaznosti na ptedchozi vzdélani pokracovat Bc. Janovsky a Bc.
Vejrazkova.

Ve studiu EVVO pokracuje Ing. Lenka Dvorackova.

Ve studiu preventisty socialné patologickych jevii tsp&né absolvoval Ing. Ivan Stevula.
Studium specialni pedagogiky uspésné dokoncila Mgr. Monika Kas$parova.

Uvedena studia plni vycerpavajici realné moznosti Skoly spojené s uvoliiovanim uvedenych
pedagogickych pracovniki.

Pedagogicka zpiisobilost sboru je predev§im z pohledu specifickych potieb skoly a z dosahovanych
vysledkl dostatecné zajisSténa. Pii hodnoceni stavu DVPP se da konstatovat, ze kvalifikacni a predepsana
uroven pedagogickych pracovniki je na vysi odpovidajici potfebam i moZnostem.

Pracovni kolektiv Ize povazovat i nadale za stabilizovany, plnici potieby a dostate¢né kompaktni.
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15. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Zajmova ¢innost organizovana Skolou

Skola striktné dodrzuje vyuku od 7:50 do 13:55, nebot’ nemame ubytovaci zafizeni a Zaci musi mit
moznost vyuZzit dopravni spoje v 14:30. Jakékoliv nabizené aktivity po této Casové hranici nemaji zaci
naprosto zadny zajem, tento nezajem se postupné prenasi i na aktivity dopoledni.

Proto v ramci organizace volného Casu preferujeme vlastni profesni pfinosnou ¢innost ve formé
brigad a zapojeni zakt na pracovistich.

Na zapojeni v jakékoliv télovychovné cinnosti zaci nereflektuji. Od lékafe ma doporuceni
k uvolnéni z télesné vychovy cca 50% zaku trvalé, ostatni vyuzivaji piilezitostné moznosti. Pohybova
aktivita rozhodné nepatii do pozadovanych priorit.

Skolni akce - aktivity

Pomoc pfi organizaci Vystavy drobného hospodatského zvitectva zat1 2016
Ugast na akci Hospodatské komory na podporu odborného skolstvi zat1 2016
Uspotadan seminaf s ukazkami zpracovani ryb zat1 2016
Pro zéky zakladnich $kol pofadany Dny techniky s ukdzkami femesel zati 2016
Ukast zakt na akci Den zdravi (nam. T. G. Masaryka) Z4i1 2016
Ugast na Veletrhu vzdélavani v Kladné - stanek s prezentaci obord $koly tfijen 2016

Zajisténi obCerstveni a perni¢kti a pomoc pii organizaci akce mésta - vitani obcanka listopad 2016

Zajisténi ozdobnych pernickil pro akci Mésta Libusin listopad 2016
Uspotadani Dne otevienych dvefti - ukazky ¢innosti a praci zaki skoly prosinec 2016
Usporadani Veletrhu vzdélavani pro Skoly z okoli Slaného prosinec 2016
Pomoc pfii organizaci a zajisténi obcerstveni Dne diabetikli prosinec 2016
Beseda 74k se zastupci UP Kladno kvéten 2017
Pomoc pfi organizaci a zajisténi obcerstveni Dne zdravi duben 2017
Exkurze

Muzeum masla v Maslovicich - historie vyroby masla
Muzeum Becherovky - historie a vyroba becherovky
Cukrovar Dobrovice - vyroba cukru

Pesek - Rambousek s.r.o. Slany - organizace velkoobchodu, suroviny pro cukrare
Knihovna V. V. Stecha - beseda

Hotel Hejtmansky dvir - seznameni s hotelovym provozem
Hotel Hejtmansky dvtr - pfedvadéci akce - minutkovéa masa
Pivnice restaurace Tovarna - vyroba piva

Hasicsky zachranny sbor - cyklus pfednasek

Pekatstvi Grunt - vyroba peciva a chleba

Méstské divadlo Slany - literarni pfedstaveni pro Skoly

NS 24

Veletrh Aquatherm PVA Praha
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Veletrh For Arch Praha
Exkurze EPCE

Naborova a prezenta¢ni ¢innost

e pro vefejnost byly uspotadany dvakrat Dny otevienych dvefi (v prosinci a v lednu)

e Dny techniky a vaieni pro ZS - Fijen 2016

e Vv zafi probéhla prezentace v SOU u Hvézdy Kladno

e Vv kvétnu probéhla beseda zakl s pracovniky ufadu prace

e trvalou spolupraci a navstévy zakladnich Skol zajistoval urCeny pedagogicky pracovnik s velmi
odpovédnym pfistupem a vysledky

e byly organizovany navstévy zakt zakladnich $kol

e byly pfepracovany informacni a propagacni materialy o Skole, rozsifeny v nékterych ptipadech o
ucinnou propagaci naslednych pracovnich moznosti nabidkou podnikt

e Vregionalnim tisku probihala pravidelna publikacni a ptispévkova Cinnost

o skola se zacastnila Veletrhu vzdélavani v Kladné

e piijimaci fizeni bylo uspésné a splnilo zamér i potieby Skoly

e firma DEWALT ptedvedla natadi pro obor truhlaf

e turnaj v bowlingu Slany

o fotbalovy turnaj

e Den naruby

e Sportovni dny

Programy a projekty
ISS Slany je nadale zapojena jako partner projektu Rozvoj $kol na iizemi obce s rozsifenou ptisobnosti

Slany a do projektu Asistence v lokdlnich partnerstvich, které realizuje Mésto Slany.

Programy a projekty:

V ramci vyzvy OPVV Podpora $kol formou projektii zjednoduseného vykazovani - Sablony pro
SOS jsme podali zadost o podporu projektu ,,Rozvoj priorit $koly*. Projekt je zaméfen na kombinaci
nasledujicich témat: personalni podpora a aktivity rozvijejici ICT. Pfedpokladané datum zahajeni
realizace je 1. zaii 2017 s rozpoctem 741 216,00 K¢.

Dale jsme zapojeni jako partneti ve vzdélavacich projektech firmy Linet a v projektech Okresni
hospodatské komory a na projektu NUPV - UNIV 3.

Kromé toho se 8kola zapojila do projektu Utadu vlady a Agentury pro socialni zadlefiovani a
soucasné do projektu INKLUZE spolu s Mé&stskym Gfadem Slany.

V oblasti prevence socialn¢ patologickych jevli ma $kola zpracovan program a rozvinutou
spolupraci predev§im s Méstskou policii Slany a s manazerem prevence kriminality Méstského ufadu

Slany.
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V oblasti multikulturni a environmentalni vychovy $kola jde cestou kazdodenniho pilisobeni, coZ je
ucinnéjsi nez jednorazové akce. V soucasnosti mame cca 18,4% Romil integrovanych ve v§ech oborech

a vzajemné souziti vSech zakt tim neni nijak poznamenano a zatizeno.

Kurzy k doplnéni vzdélani - pocet kurzi, ucastnikii a absolventu
V soucasnosti neni o tento druh vzdelani zadny zajem, podniky zaméstnaji kohokoliv a studium se
zvySenim kvalifikace nepfinasi zaméstnanciim zadny viditelny a hlavné hmatatelny pfinos. Jako mozné
feSeni se jevi vyuzivani moznosti zékona €. 179/06 Sb., na cemz ma zajem projekt Agentury pro socialni
zaclenovani a ve kterém jsme zapojeni. Zakon byl po dlouhé dob¢ oZiven, zatim nevesel v povédomost.

Na nabidku zatim nikdo z uvedenych diivodl nereagoval a zajem neni ani mezi podniky.

16. Dalsi vzdélavani ve §kole v ramci celozivotniho uceni

Skola ve $kolnim roce 2016/2017 neposkytovala dal§i vzdélavani ve $kole v ramci celoZivotniho

uceni.

17. Vvchovné a kariérni poradenstvi

Oblast vychovného a kariérniho poradenstvi ve Skole zajistuje Ing. Lubomir Stiibrsky, kromé DPS
ma vystudovano na PeF i PGS vychovného poradenstvi a DPS normalni a specialni pedagogiky. Jako
feditel Skoly soucasné disponuje dostatecnymi pravomocemi k diskrétnimu ¢i U¢innému feSeni
nabihajicich problémi. Na useku soucasné pracuje Mgr. Monika Kasparova, ktera na FF UK Praha studia
vychovného poradenstvi dokon¢ila. V obou piipadech se jedna o pedagogy s dostate¢nou pedagogickou
praxi i zkuSenostmi. Specializa¢ni studium vychovného poradenstvi ma vystudovano Ing. Jaroslava
Cvrekova. Skola je tak v této oblasti dostate¢nd saturovana.

Integrovana stfedni $kola Slany ma rozvinutou spolupraci se vS§emi zainteresovanymi slozkami
potiebnymi pro dobrou a efektivni ¢innost vychovného a kariérniho poradenstvi. Spolupracuje jak
s Détskym domovem Unhost, tak i s détskymi domovy v Novém StraSeci a v Ledcich. Vzajemna
spoluprace funguje i se Stfediskem vychovné péce Slany.

Spoluprace s rodici je slozit€jsi, nebot’ vétSinou chybi tam, kde by ji bylo nejvice potieba. Suplovat
rodinu $kola nedokaze, v fad¢ piipadl se setkdvame naopak s krytim a omlouvanim absence tam, kde o
jeji neopravnénosti veédi i spoluzaci. Legislativa neumoznuje spravedlivé a hlavn¢€ neprodlené feseni.
Socialni pracovnici sice dé€laji, co mohou, ale ani oni nemohou napravit zalezitosti nad rdmec svych
pravomoci. Pfi kryti nezadoucich jevi zakim staci dodrzovat vyhody poskytnuté spravnim fadem. Tim
legalné jedinec ublizuje zbytku kolektivu, ve kterém jesté jsou stopy zajmu o vyuku. Reseni tohoto jevu
neni v moznostech Skoly. Progndza predpoklada tak jako dosud kazdym rokem dalsi zhorSeni, predev§im
kvuli vySe uvedenym skutecnostem. Legislativni podpora poctivosti a spolehlivosti zatim neexistuje, bez
ni zména stavu nenastane. Vyhled na zménu k lepsimu se neocekava, dosavadni trend je zaloZen
na opaku.

Spoluprace s méstskou i statni policii je velmi dobra a pfinosna. Prednaskovych akci se zacastiuji
1 pracovnici Gfadu prace, sboru napravné vychovy a dal$ich instituci. Podstatnéjsi v kone¢ném vysledku
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je skute¢nost, Ze veétsi ¢ast zakd pochazi z vesnického prostiedi a odpada tak vliv party bézny ve vétsich
meéstech. Dalsi podstatnou kladn€ pisobici roli sehrava i fakt, ze vyuka konci tak, aby Zzaci mohli ve
14.30 odjet domd. Je tak posilena vychovna funkce rodiny, pokud ovSem jesté néco jako rodina ¢i
rodinné prostiedi existuje. BohuZzel nariista pocet zakd, pro které skola predstavuje vétsi miru klidu a
pocitu bezpeci nez by méla Cinit rodina.

Stejné tak slozitéjsi je spoluprace s 1ékati, kde neni problém od nich ze strany zaku ziskat jakékoliv
potvrzeni ¢i omluvenku. Nazor 1ékard Skola nezpochybiiuje, ovSem Zaci je dovedou skvéle vyuzivat.
Neptijemné situace vzniknou, pokud potvrzeni 1ékafe o schopnosti ke studiu je vystavené obdobnym
zpusobem, coz nebyva vzacnym jevem.

Rok od roku hrozivé naristad pocet zaka, ktefi od lékate ziskaji doporuceni na uvolnéni z télesné
vychovy. V kratkém case bude muset Skola misto déleni télesné vychovy zatidit jeho spojovani, aby
trvale dosahla pfedepsané vyucované minimum. Casto se ve t¥idé se 30 Zaky d4 hrat pouze plazovy
volejbal nebo néco do osmi hrach.

Nejvétsi problém ale pfinasi nartistajici poCet zakid zakladnich skol, ktefi ji opoustéji v nizSim nez
devatém ro¢niku. Kromé zakladnich védomostnich nedostatkli maji atrofované pocity spolehlivosti a
odpovédnosti, o chuti se néco naucit nejde mluvit viibec. Na vyvazeni maji hypertrofovanou jistotu, ze
jim musi vSechno projit, ¢asto s podporou rodi¢t. Pravni stav, ukoncujici povinnou Skolni dochazku
devitiletym pobytem na ZS a umoziujici postup do vyssiho ro¢niku bud’ z v&kovych diivodt pti
neprospéchu na druhém stupni ¢i kvili vy¢erpané kvoté povoleného opakovani (= 1x) na prvnim stupni
pro ucnovské Skoly znamena nutnost vypotradat se se skuteCnosti, Ze znaCna ¢ast zakd nema
absolvovanou devatou ¢i alespon osmou tiidu, realita jde Casto jesté niz. Tato situace je rozebirana na
strané 10, ¢isla stale rostou.

Tyto problémy se na Grovni u¢novské skoly nedaji napravit a jsou vaznym varovanim do budoucna.

18. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekei (piip. o dalSich

kontrolach neuvedenvch v bodé 20)

Ve skolnim roce 2016/17 zadna pravidelna ani mimofadna kontrola neprobé&hla

19. Rozbor ¢innosti §koly

Rada skoly pracovala dle planu a potieb, ve spolupraci se nevyskytly Zadné problémy.
Zakovsky parlament nikdo neinicioval, Zici mohou se svymi problémy &i naméty piichézet piimo
¢i prostiednictvim pedagogl, pfipadné mohou vyuzit elektronickou i faktickou schranku duvéry

vyhrazenou pouze fediteli Skoly.

Piehled tiid a obor, efektivita:
Obory H 3 jednooborové (Kuchar - ¢isnik, Kuchar)
6 viceoborovych (Cukraf, Prodavac, Instalatér, Truhlaf, Mechanik opravar
motorovych vozidel, Strojni mechanik, Strojirenské prace)

Obory E 6 samostatné (Strojirenské prace, Kuchai'ské prace)
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Obory L ukonc¢eno

Celkovy pocet tiid = 15

Rozvrh se ve skuteénosti tvoii pfi déleni pro odborné predméty pro 25 tiid, pro sloucené obory se
vyucuji spole¢né vS§eobecné nebo shodné odborné predméty. Kviili efektivité byly sluCovany také nékteré

obory na vybrané odborné predméty (C, P, T)

Pocet Zaki v oborech typu:

H 213 zakt skutecnost - mozné maximum pii plném stavu tiid 270 zakt
E 63 zaku skute¢nost - mozné maximum pii plném stavu tiid 84
Celkem: 276

Primérna naplnénost trid:
23,6 74kl u obort triletych s béznou vyukou (maximum 30) typu H, vyucovano v 6
sloucenych a 3 samostatnych tfidach
10,5 Zzaka u obort se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (maximum 14) typu E,

vyucovano v 6 samostatnych tfidach

Priumérna naplnénost tfid, oboru:
H obory 78,5%
E obory 75,0%

K dispozici bylo uvazkové 26,4 pirepoétenych pedagogi a 37,83 prepocétenych pracovnikli celkem.

Pocet zakd na ucitele teoretické vyuky: 23,5 (H + E obory spole¢n¢)
Pocet zakd na pedagogické pracovniky: 10,41 zaka
Pocet zakd na pracovnika: 7,27 7aka

Cisla odpovidaji lofiskym s nepatrnym poklesem.

Uvedena ¢isla jsou ekonomicky dostateéné piijatelna a ptizniva i piesto, ze v souétu se hodnoti téidy
béznych ucebnich tfiletych obord s vysokou mirou obsazenosti se tiidami zakd se specialnimi
vychovnymi potiebami s povolenou méné nez polovi¢ni obsazenosti. Navic ve srovnani s béZznou stiedni
Skolou musime tfidy na odborny vycvik délit na skupiny s pfedepsanymi pocty v rozmezi 8 az 17 zaku.
Na jednu tfidu je tak potfeba vice ucitel OV, coz vysledek zkresluje. Navic ne kazdy pocet zaku ve tfide
je beze zbytku délitelny maximalnim povolenym poctem zakt pro odborny vycvik. V prabéhu Skolniho
roku pro sniZeni rozpo¢tu mzdovych prostiedktt muselo byt propusténo nékolik pedagogi, dalsi kolo
redukce probéhne v nésledujicim skolnim roce. Pro stile naristajici poZzadavky na administrativu a
vykaznictvi nebylo mozné snizit adekvatné stav nepedagogickych pracovniki. Navic vysledky vychovy
a vzdélavani jsou daleko méné sledovany nez dokonalost vykaznictvi, hlaSeni a ostatni administrativy
véetné SVP.

Skola je dostate¢né vnitiné i navenek konsolidovand, ve vefejnosti respektovana a plni bez problémi

zameéry a ukoly v naboru zakt. Vybaveni ITC je dostatecné vyuzivano. Zvolen¢ postupy v zapojeni ITC
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jak pfi vyuce, tak pfi ro¢nikovych projektech a v pribéhu zavéreénych zkousek jsou zakim piinosné a
jsou v souladu s pozadavky souéasnosti. Za pfipomenuti stoji, ze tyto zaméry byly splnény ve Skole, kde

se vyucuji pouze ucebni obory navic se znacnym podilem zakt se specialnimi vychovnymi potfebami.

20. Ekonomicka ¢ast vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly

I. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Zarok 2016 (k 31.12.) Za 1. pol. roku 2017 (k 30.6.)
Zakladni udaje o hospodateni Skoly V. -
Cinnost Cinnost
Vv tis. K&
Hlavni Doplikova Hlavni Doplikova
1. Naklady celkem 20916 0 9753 0
2. Vynosy celkem 20916 0 9863 0
fispévky a dotace na
PHSPEVEY 2 882 0 1472 0
z toho provoz
ostatni vynosy 176 0 111 0
HOSPODARSKY VYSLEDEK
0 0 110 0
3. pred zdanénim
I1. Prijaté prispévky a dotace
Zarok 2016
Pfijaté prispévky a dotace v tis. K¢
(k 31.12))
1. Ptijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 17 811
2. Ptijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych piijma z pronajmu) celkem (INV) 2882
3 Pfijaté pfispévky a dotace na neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu pres ucet 17811
. ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
ptimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 16 911
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 12 826
z ostatni celkem?! 900
toho UZ 33 052 368
z toho UZ 33 049 532
UZ 33061 0
4, Ptijaté piispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoc¢tu kraje celkem (NIV) 2882
be&zné provozni vydaje celkem (UZ 000) 2 497
z ostatni ti¢elové vydaje celkem? (vypsat vSechny - napt. UZ 001, 002, 003,...) 385
taho UZ 004 206
z toho
Uz 007 179
5. Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM EHP/Norsko atd.)
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Doplitte do tabulky vysi veskerych vyuzitych ugelovych dotaci, ndzev oznadte odpovidajicim UZ
(napt. Protidrogova politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001).

Vyhodnoceni zavaznych ukazateli
Zavazny ukazatel: mzdové naklady 12 525 tis. K¢ - dodrzen

Zavazny ukazatel: naklady dle rozpoctu - 20 916tis.,- K¢ - dodrzen

Zavazny ukazatel: vynosy dle rozpoctu - 20 916 tis,- K¢ - dodrzen

Hospodatsky vysledek = nula z hlavni ¢innosti

Vsechny zédvazné ukazatele byly dodrzeny, zadny nebyl ptekrocen.

Vyuka probiha v 9 ucebnich oborech stiedni skoly zaméfenych na ziskani vyuéniho listu, kde je
zajiStovana komplexni vyuka (teorie i praxe). Jednotlivé tfidy jsou spojovany na vSeobecné vzdelavaci
pfedméty tak, aby byly napliiovany maximaln€ kapacity tiid za soucasného dodrzovani Skolnich
vzdélavacich programil u jednotlivych oborii. V n€kterych rocnicich jsou spojovany az 4 obory do jedné
ttidy.

Teoretickd vyuka probihd ve dvou vlastnich budovach na Hlavackové nam. 673, takze nejsme
zatizeni velkymi najmy. Pronajimat si musime pouze pies zimu télocvicnu. Najemné za pozemky, které
se nachazeji v arealu Skolnich dilen v Otrubech - Lidicich, bylo hrazeno pouze do fijna 2016. Ke dni 11.
10. 2016 doslo k nabyti pozemku v KU Otruby &. p. 209/2 ve vyméie 5 247 m2. Nakup pozemku byl
schvalen Usnesenim zastupitelstva SK 081-23/2016/ZK a hradil ho Stiedocesky kraj.

Odborny vycvik probiha ve vlastnich dilnach, odbornych ucebnach a na pracovistich socialnich
partnerd.

Jednotlivé tfidy jsou spojovany na vSeobecné vzdelavaci predméty tak, aby byly naplhovany
maximalné kapacity tfid za soucasného dodrzovani Skolnich vzd€lavacich programt u jednotlivych
obort. V prvnich ro¢nicich jsou spojovany az 4 obory do jedné tridy.

Béhem roku 2016 ve Skole neprobihaly zadné investi¢ni akce, byla provadéna bézna tdrzba.
V dilnach mechaniza¢niho stiediska byl nové vytvoren jidelni kout pro zaky. Byl vymalovan a polozeno
nové linoleum.

Byly potizeny lednice do cukratské dilny (2 784,- K<), 2 notebooky (& 7 119,- K¢&), PC HP Prodesk
(15 926,-K¢), zatizeni na mekéeni vody (16 660,- K¢), datové uloziste (31 312,- K¢), keramicka tabule
bila (4 888,- K<), tiskarna OKI (5 251,-), gastronadoby (1954,-, 1 280,-, 1 832,- K¢), 3 ks pracovni stoly
(27 985,-). Do dvou uceben byl potizen novy skolni nabytek (141 568,-), nabytek a stoly do cukraiského
kabinetu (2 799,-, 1 799,-, 2 499,-), aku Sroubovak Bosch (3 629,-) Celkem bylo pofizeno drobného
hmotného majetku za 402 156,- K¢.

Vzhledem K niz§im nakladiim na vytapéni, projevila se mirngjsi zima a predchozi zatepleni stropti a
zdi, v roce 2016 byly finan¢ni prostfedky vyuzity k nakuptim potifebného vybaveni.

V roce 2016 neprobihal zadny projekt financovany z EU.

Celkove¢ Skola hospodaii s vyrovnanym rozpo¢tem (za rok 2014 zisk 8 tis, za rok 2015 zisk 7 tis.,

v roce 2016 0,- K¢.)
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21. Zavér

Prestoze se podminky pro existenci uciiovského $kolstvi trvale komplikuji, daif se v Integrované
stiedni $kole, Slany dlouhodobé zaméry plnit a stav zakii i jejich skladbu dodrzovat. Stav aka je stabilni
a personalni zajisténi odpovida potiebam.

Ve vefejnosti ma Skola dlouhodobé dobré jméno a je ve slanském regionu jedinou vyhodné
dopravn€ dostupnou moznosti v nabidce zakladnich ugebnich oborii pro vystupujici zaky zakladnich
Skol.

Nedojde-li k negativnim vnéjs$im zasahim, ma Skola v systému stiedniho $kolstvi regionu

respektované pevné misto a do budoucna jistotu bezproblémového chodu a existence.

Ve Slaném dne 10. fijna 2017 Ing. Lubomir Stiibrsky

feditel skoly

il

Datum projednani v skolské radé: 11. i{jna 2017 Ing. Jaroslava Cvrékova

piedsedkyné skolské rady
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