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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklatska 417, 271 01 Nové StraSeci

IC ; 712 09 921

PoStovni adresa : Domov seniora Nové Straseci, prispévkova
organizace, Krivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

Telefon : 317 471 550, 607 562 197

E-mail : reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastupce : PhDr. Mgr. Miluse Jinova, MHA

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniortt Nové Straseci, poskytovatel socialnich sluzeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod identifika¢nim ¢islem
712 09 921, spisova znacka Pr 957. Domov Seniortt Nové Straseci byl ziizen na zakladé
Ziizovaci listiny usnesenim zastupitelstva Stredoc¢eského kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi uéty, hospodaii s majetkem a
finan¢nimi prostredky pridélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele, dale sdary a
ptispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostiedky svych fondu.

Organizace vystupuje V pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pii plnéni svych ukoll se tidi obecné zadvaznymi pravnimi piedpisy a pokyny
zfizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Poslanim Domova seniort Nové StraSeci je zajistit seniortim, ktefi nemohou z urcitych pficin
pobyvat v doméacim prostiedi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorsené vidéni nebo pro tézké
chronické onemocnéni omezujici samostatnost a sobéstacnost), kvalitni a bézny zpiisob Zivota s
ohledem na jejich individudlni moznosti. Pracovnici vytvareji pro obyvatele domova podminky k
jejich samostatnosti, soukromi, ale i kontaktu se spole¢nosti. Predmét Cinnosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach.

Organizace poskytuje dvé socialni sluzby:



Domov seniori se 75 lizky

V Domove¢ seniord seniory organizace zajistuje:

- celoro¢ni pobytové sluzby seniorim uvedenym cilovym skupindm

- zdravotné-osetiovatelské sluzby

- kulturng-spolecenské, pracovni, sportovni, zajmové, vychovné-vzdélavaci, poradenské sluzby
Pokud jde o 1¢katskou sluzbu ma Domov seniori uzavienou smlouvu s praktickym lékatem — 2x
tydné, 1ékafi specialisti dle potieb - psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluiby naSeho domova je:

- poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb

- podpora a udrzeni schopnosti uzivateld socialnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpeci

- zachovani plnohodnotného a kvalitniho zptisobu zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvofeni piijemného prostredi.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvofi seniofi, nad 60 let, ktefi se ocitli v neptiznivé socidlni situaci z divodu
veéku nebo zdravotniho stavu, maji snizenou sobéstacnost a vyzaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v béznych zivotnich situacich, pfipadné nepfetrzitou odbornou zdravotni a
oSetfovatelskou pé¢i (péfe nema charakter nemocni¢niho oSetfovatelstvi), kterou jim nemize
zajistit rodina ani blizké okoli. Dale pak osoby mladsi 60 let vyzadujici podporu nebo pomoc v
béznych lidskych ¢innostech, s poruchou hybnosti nebo potiebou osetiovatelské péce.

Kontraindikaci je:

"1 psychiatrické onemocnéni (stfedni a tézky stupent demence, psychdzy) — zadost se u téchto
onemocnéni posuzuje na zaklade psychiatrického vysetfeni

"1 infekéni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

"1 zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pééi v nemocnici

1 uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogéach)

1 mladsi vékové skupiny 60 let

1 osoby nad 60 let nevyzadujici pomoc nebo podporu druhé osoby pti béznych dennich ¢innosti

Domov pro osoby se zvlas$tnim reZimem — Domov Pohoda a Domov O4dza se 48 luzky
Poslanim Domova pro osoby se zvlastnim rezimem - Domov Pohoda - domova pro osoby se
ztratou paméti, je zajisténi kvalitniho, a v co nejvyssi mife bézného zpusobu zivota s ohledem na
specifiku jejich individualnich moznosti. Vytvoieni ,,ptijemnych chvil® bézného lidského Zivota.

Cilem poskytované sluzby naseho domova je:

- Optimdlni ucast klienta na dennim zivote

- Prizplsobeni poskytované péce potiebam uzivateli

- Podpora a pomoc pecujicim jak rodinam uzivateld, tak i v domacim prostiedi

- Efektivni poradenska ¢innost

- Nabidka pfistupli, metod, technik a ¢innosti se specifickym pfistupem k uzivateli

- Bézny a hodnotny zivot uzivatel podle jejich zvyklosti, co nejdelsi udrzeni stupné
stavajici paméti a co nejdéle trvajici schopnosti sebepéce

- Udrzeni vztahu s okolni spole¢nosti



Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou osoby nad 27 let s Alzheimerovou nemoci nebo jinou formou demence s
dobrou schopnosti pohybu.

Kontraindikaci pro prijeti je:

o psychiatrické onemocnéni (schizofrenie, psychozy, alkoholickd demence)
infek¢éni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pé¢i v nemocnici

uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

mladsi vékové skupiny 27 let

O O O O

Principy obou poskytovanych socidlnich sluZeb

Socialni sluzby poskytovand prostfednictvim naseho zafizeni zachovava lidskou distojnost
uzivateld. Sluzba vychazi z individualnich potieb jednotlivych uzivateli a je poskytovana tak, aby
bylo vzdy zajisténo dodrzovani lidskych prav a svobod. Zakladni principy poskytovanych sluzeb
jsou vychozimi pro c¢innost vSech naSich zaméstnanct. Podporuji bézny zpusob zivota,
sobé&stacnost uzivatelt, komunikaci, dodrzovani etického piistupu k uzivatelim socialni sluzby. K
dal$im principiim patii podpora bé€zného zpisobu zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4, PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizadni struktura

Organizac¢ni struktura (viz téz ptiloha) je v zakladnim rozdé€leni vytvotena takto:

- feditelka PhDr. Mgr. Milu$e Jinova, MHA
tel.; 317 471 550, 607 562 197
e-mail: reditel@domov-senioru.cz

- vrchni sestra Dana Maiova
tel: 317 471 560, 602 372 267
e-mail: stanicnil@domov-senioru.cz

- socialni pracovnice DS Bc. Romana Studend
tel.; 317 471 557, 734 313 320
e-mail: socialni2@domov-senioru.cz

- socialni pracovnice Domov Pohoda a Domova Oaza Eva Ciprova, DiS.
tel.: 317 471 557, 734 313 320
e-mail: socialnil@domov-senioru.cz
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- metodické vedeni PPP Mgr. Milada Kronenbergova
tel.: 317 471 564, 602 556 492
e-mail: metodik@domov-senioru.cz

- vedouci Domova Oaza Drahuse Klossova
tel: 317 471 564, 731 613 274
email: vrchni.sestra@domov-senioru.cz

- vedouci Domova Pohoda Drahoslava Hoskova

tel. 317 471 561, 733 124 307
e-mail: rehabilitace@domov-senioru.cz

- volnoc¢asové aktivity Adéla Belusova, Pavla Pribylova,
Irena Lisova, Barbora Sailer
e-mail: aktivizace@domov-senioru.cz

- krizovy tym PhDr. Mgr. Miluse Jinova, MHA
Mgr. Bohumil Knobloch,
Mgr. Miroslav Kougl
Dana Maiova
tel. 317 471 550, 607 562 197
e-mail: reditel@domov-senioru.cz

- ekonom Jitina Netusilova, Alena Cizkova
tel.; 722 962 513, 317 471 553
e-mail: ekonom@domov-senioru.cz

4.2 Polty uzivatelu, kapacita zarizeni

Celkova kapacita zatizeni: 123 lazek
Pocet uzivateld k 31.12.2022 - 122
VyuzZiti celkové kapacity zatizeni 99,18%

4.2.1 Domov seniorii

Kapacita zatizeni 75
Pocet uzivateli k 31.12.2022 74
Z toho muzi 14
zeny 60
Rozdéleni podle véku: do 65 let 0
66-80 let 26
nad 81 let 48

Primérny vék: 83,18

4.2.2 Domov se zviastnim reZimem

Kapacita zatizeni 48
Pocet uzivatelt k 31.12.2022 48
z toho muzi 13

zeny 35
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Rozdéleni podle véku: do 65 let 2
66-85 let 18
nad 85 let 28

Primérny vék: 82,25

4.3.Struény prehled akei uskuteénénych v roce 2022

Tak jako kazdy rok bylo v r. 2022 naplanovano plno akci. Opakovany vyskyt Covid-19
nas donutil nékteré z akci zrusit, nebo presunout na rok 2023.

O volny ¢&as klientek a klientd se staraly hlavné aktivizaéni pracovnice. Cast klientl
S pomoci aktivizacnich pracovnic pfipravovali vyrobky a vyzdobu na rizné svatky a akce.
S vyrobky klientll jsme se zucastnili Velikono¢ni a Vanocni prodejni vystavy na Krajském
ufadu, kde svelkym uspéchem vyrobky prodavali. Za zminku stoji pfiprava velikonoc,
¢arodéjnic, vyzdoba arealu od jarnich kyti¢ek az po vano¢ni vyzdobu.

Na jafe byl na zahradu pofizen velky sklenik a vyvysené zahony. Klientky si vypéstovaly
sazenice, které ptesadily do skleniku a zahoni a staraly se o né celé 1éto. S velkou radosti si
pak vsichni klienti mohli utrhnout jahody, fedkvicky, kedlubny, rajcata, papriky a okurky.
Uroda ze skleniku a zdhonki byla dodévana i do kuchyné a byla sougasti jidelnicku klientt.
Neékteré klientky si vzaly na starost kvétinové zdhony a staraly se o né.

Snazili jsme se zachovat aktivity a Setkavani klienti jako v pfedeslych letech, s klienty
jsme slavili jejich svatky a narozeniny. Pokud to situace dovolila, pravidelné se konala
posezeni S pani feditelkou, ktera zahrala na klavesy nebo na kytaru a klienti zavzpominali na
mladi. Kazdy mésic se schazela Stravovaci komise, kde klienti fesili, co jim chutnalo,
nechutnalo, na co by méli chut’, aby jim kuchafi uvatili.

Klienti se pravideln¢ ucastnili zajimavych besed potadanych POSEZem. DalSimi
pravidelnymi akcemi bylo Valentinské posezeni, oslava MDZ, Posezeni na Dusicky. Pokud to
bylo mozné, probihaly s farafem Janotou besedy a bohosluzby. Vanoc¢ni posezeni s rodinami
probéhla v kazdém ubytovacim pavilonu oddélené.

Tak jako v predeslych letech byl pro klienty zajistén pravidelny prodej cukrovinek a
obleceni, kdy do aredlu domova zajizd€li prodejci se svym zbozim. I nadéle aktivizacni
pracovnice provozovaly terapeuticky obchidek, kdy zajizdély na oddé€leni s nabidkou
sladkosti, drogerie, ovoce a dalsiho zbozi, o které méli klienti zajem. S klienty byli pofadany
vylety do ptirody k Berounce, nebo do lesa na houby.

Ziejmé nejvetsi akei, ktera byla uspotadana, byla v kvétnu oslava 125. vyroci zalozeni
Okresniho chorobince, 10. vyroc¢i otevieni Domova Pohoda a oslava stych narozenin klienta
pana Svarce. Akce se zii¢astnil i Cisaf Frantisek Josef s choti Alzbétou, ktefi piijeli kogarem.
Akci doprovazeli hranim na harmoniku pani JeZkové.

Klienti se ztcastnili Sportovnich her v Domové pod lipami Smeéno a Olympiady v DS
Unhost.

V prosinci bylo na kazdém pavilonu uspofadano Vanocni posezeni s rodinami, které
se libilo nejen klientim, ale také rodinnym piislusnikiim a zaméstnancim. Pied Vanocemi
pak piisli studenti Gymnazia v Novém Straseci, ktefi zahrali nejen koledy, ale i pisnicky
spojené s vano¢nimi svatky a pohadkami.



Prehled vétsich akci pro klienty domova seniora za rok 2022

-8.3. Oslava MDZ

- 29. 4. Posezeni s carodéjnicemi a pe¢enim buitt

-4.5. Oslava 125. vyroéi zalozeni Okresniho chorobince, 10. let Pohody a 100. let p. Svarce

- 22.6. Posezeni nazvané ,, Berounka bez Berounky* — kousek trampské zabavy s kapelou Pohodati
- 18. 8. Posezeni u paiezu

-7.9. Posvicenska grilovacka s Pohodari

- 5.12. Navstéva Mikulase, Certa a andéla

- Véanoc¢ni posezeni v jednotlivych ubytovacich pavilonech Domova.

- 20.12. Vanoc¢ni vystoupeni studentti Gymnazia Nové StraSeci

Velky dik patii vSem nasim sponzorim, diky kterym jsme mohli tyto akce v r. 2022
pro klienty uspotadat. V nasledujicim ptfehledu pfinasSime jejich seznam:

Sponzori Domova seniori Nové StraSeci v roce 2022

» Ludék Hrbek, Nové Straseci

» Nada¢ni fond POKORA, Praha

 Obec bara¢nikt Ruda

« MUDr. Marie Svarcova, Praha

» LEKIN, Lékarna Na Nameésti, Stochov
* Lucie Roskanuk Vilimkova, Praha 6

« Hana a Jaroslav Krabcovi, Kladno

* Pavla Zilvarova, Cheb

5 ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

5.1.Stav zaméstnancu

- evidenéni pocet pracovnikt k 31.12.2022: 90
- prumérny piepocteny evidenéni pocet pracovnikt v r. 2022: 84,33

- pocet pracovniki dle usekt-ttvart-oddéleni k 31.12.2021:

- socidlni pracovnice 4

- THP 8

- Zdravotnici 12

- Pracovnici ptfimé péce 40

- Aktiviza¢ni pracovniCi 8

- Zaméstnanci pfevazné manudlné pracujici 18
(kuchati 3, pomocnice v kuchyné 3, pracovnice v pradeln¢ 3, uklizecky 6
udrzbaii 3)



5.2 Mzdové prostiredky

Mzdy zaméstnanct K¢ 37 912 300,-
Nahrady mzdy za pracovni neschopnost K¢ 771 680,-
Ostatni osobni naklady K¢ 394 679,-
Mzdové naklady celkem: K¢ 39 078 659,-
Zakonné povinné socialni pojisténi za zaméestnavatele K¢ 9439 010,-
Zakonné povinné zdravotni pojisténi K¢ 3425442, -
Celkem zakonné socialni pojisténi K¢ 12 864 452,-
Celkové mzdové naklady véetné pojisténi K¢ 51943 111,-
Mzdy véetné odvodu dle zdrojt:
statni dotace 32,53 % celkovych mzdovych nakladu
prispévku od zfizovatele 20,65 % v
zdravotni pojistovny 13,41 % »
vlastni provoz. prostiedky 33,14 % ’
POSEZ Mésto 0,08 % »
POSEZ SK 0,19 % "
celkem 100,00 %
Pi'ehled o poctu pracovniki a primérné mzdé
Polozka 2018 2019 2020 2021 2022
Praim. evid. podet pracovnikii 69,4 80,09 83,7 81,125 84,33
Primérné mzda 28171 31135 35 456 40277 37 464
Primérna mzda
42 000
37 000
32000
&J
27 000
22 000
17 000
2018 2019 2020 2021 2022
rok



5.3 Vzdélavani zaméstnancu

V roce 2022 se uskutec¢nilo 10 dvouhodinovych seminait interniho vzdélavani pro pecovatele,
zdravotni sestry a socialni pracovniky. Seminafe vedly socialni pracovnice a zdravotni sestry.
Nekteti pracovnici se Vramci nasledného vzdélavani zacastnili konferenci a seminait
potadanych mimo nase zatizeni, ptip. absolvovali néktery z vhodnych on-line kurzd. Pracovnici
ptimé péce se ucastnili Vyménné mezioborové stize mezi pracovisti Domova seniori a obéma
pavilony Domovi se zvlastnim rezimem Vrozsahu 20 hodin. Vyménné staze neprobihaly
vV okolnich zafizenich z divodu zabranéni pfenosu ndkazy COVID-19 mezi zafizenimi.
V listopadu se rehabilita¢ni pracovnice zucastnily 16 hodinového masérského kurzu. V prosinci
probéhlo akreditované 8h skoleni ,,Zékladni komunika¢ni techniky a dovednosti pfi zvladani
emocn¢ naro¢nych situaci“ Akademii AJAK Kladno. Béhem roku se vybrani zaméstnanci
zucastnili dvou kurzt Bazalni stimulace. Byl zakoupen videokurz Syndrom vyhoteni, ktery je
vyuzivam podle potieby zaméstnanct.

5.4 Bezpe¢nost prace, pozarni ochrana

Zpréava o plnéni kol BOZP v roce 2022

Pii zajistovani ukold BOZP v Domové seniorit Nové Straseci se vychdzi z ustanoveni, které
uklada Zakonik prace a dal$i smérnice a nafizeni, a to jak zavazné pravni normy, tak i vnitini
smérnice Domova seniort Nové Straseci.

Organizace zajistéeni BOZP:

Provozni isek Domova seniort Nové StraSeci zajistuje veskeré kontroly a revize
vyhrazenych technickych zatizeni a vede o nich prikaznou dokumentaci, dle platnych norem
a predpist. Rovnéz zajistuje likvidaci chemického, biologického a nebezpeéného odpadu
prostrednictvim akreditovanych firem.

Vstupni skoleni vSech zaméstnancti ptipravuji a provadi povéfené pracovnice, kterymi v roce
2022 byly personalistky Irena Jukli¢kova, Lenka Jinova a vrchni sestra Dana Maiova. Jsou
vypracovany osnovy Skoleni zaméfené rovnéz na seznameni se vSemi rizikovymi faktory
vyskytujicimi se pii praci v Domové seniort. Obsahuji preventivni opatfeni ke vSem
pracovnim ¢innostem, véetné povinnosti periodickych 1ékafskych prohlidek zaméstnanci,
ktera provadi 1ékat MUDr. Sturma na Stochovs.

Preventistou PO v Domove seniortt Nové Straseci je Ing. Vitézslav Rais, firma HASKON.
Organizuje periodické Skoleni na useku PO a BOZP v§ech zaméstnanct, vSeobecnych sester,
vedoucich zaméstnancti a ¢lenti pozarnich hlidek.

Skoleni BOZP a PO vsech zaméstnancti bylo provedeno dne 19.8.2022. Tento den bylo
zaroven provedeno i $koleni ¢lend preventivni pozarni hlidky.

Pti setkanich s vedenim Domova je o situaci kolem dodrZzovani pozarnich piedpist pravidelné
hovoteno i klienty Domova a jsou zmifiovana mozna nebezpedi a rizika.

V roce 2022 byla dokoncena a zprovoznéna EPS v ubytovaci ¢asti DS, dale byla provedena
vymeéna ¢asti komponenti EPS v ubytovacim pavilonu Oéza tak, aby vSe bylo kompatibilni
S Jednim systémem. Nyni je EPS ve vsSech ubytovacich budovach a provozni budové
propojena o ovladana jednou ustfednou umisténou v DS.



V priubéhu roku byly provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni a povéfeného
pracovnika Domova seniort, tak i ze strany organt PO. Dale byly jednou za pil roku
provadény kontroly preventistou Ing. Vitézslavem Raisem na tseku BOZP a PO. Kontrolami
nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky, pfipadné drobné zavady byly odstranény béhem
kontrol na misté. Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatk.

6 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

6.1 Financ¢ni plan na rok 2022

Finanéni plan (rozpocet) byl vypracovany na =zakladé¢ planovanych nakladd a
predpokladanych vlastnich vynost (trZzeb) a poskytnuté statni dotace a piispévku od
ziizovatele.

6.2 Hospodareni s majetkem

V roce 2022 byla z investicniho fondu PO celkem vycéerpana Castka 2 727,58 tis. K¢ na
pofizeni dlouhodobého hmotného majetku, technické zhodnoceni a opravu vany:

e Dodavka 2 ks dochézkovych ¢tecek 84 700,- K¢
e Parkovisté pro zaméstnance-
dokoncovaci prace zapocaté v roce 2021v¢e. TDS 247 107,-
e Multifunkéni kotel do kuchyné 358 570,-
e Mobilni sprchovaci systém Ruby 2 ks 487 550,-
e Zahradni traktor 89 990,-
e Primyslovéa pracka 264 277 ,-
e 2 ks sprchovych ltizek 132 338.,-
e TZ -Zbudovani EPS vcéetné TDS 720 350,-

e Oprava - Vyména vany s bo¢nim vstupem, desinfekci a perli¢kou 342 702,-

Investi¢ni prispévek z rozpoctu SK obdrzela organizace v celkové vysi 424,3 tis. K¢,
z toho 264 tis. K¢ na pracku a 190 tis. K¢ na dokonceni EPS.

6.3 Komentar k dodrZeni schvalenych zavaznvch ukazatelu za rok 2022

ZU Odpisy
- ZU schvalen ve vysi 1 310 tis. K¢,

- &erpano 1310 tis. K& (tj. 100 %)
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ZU Mzdy
- ZU schvalen ve vysi 52 724,10 tis. K&,

- Cerpano 52 716,74 tis. K¢ (tj. 99,99 %)

ZU Prispévek na provoz:
- ZU schvalen ve vysi 11 878,48 tis. K¢

- &erpano 11 878,48 tis. K& (tj. 100 %)

Dotace od MPSV ve vysi 16 898,9 tis. K¢ byla plné vy€erpana na mzdy zaméstnanci veetné

6.4 Dotace statni
odvodu.
6.5 Zustatky penéznich fonda k 31.12.2022

Fond kulturnich a socialnich potieb

Rezervni fond tvoteny ze zlepSeného vysledku hospodaieni (413)

Rezervni fond tvotfeny z ostatnich tituld (414)
Investi¢ni fond
Fond odmén

Dary

V roce 2022 obdrzela organizace finan¢ni dary

6.6

a) Komentaf k vysledku hospodareni k 31.12. 2022

vécné dary

ve vysi
ve vysi

330726,- K¢
1884 718,- K¢
105 660,- K¢
1550 994,- K¢
520,- K¢

74 000,- K¢
36 990,- K¢

Hospodareni prispévkové organizace za rok 2022

Organizace skoncila k 31.12.2022 se ziskem ve vysi 2 524,41 tis. K¢.

Naklady 73.267,22 tis. K&
Vynosy 76 038,85 tis. K¢
HV vysledek po zdanéni ¢ini 2 524,41 tis. K¢
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K vysledku hospodateni ptispély predevsim zakonné upravy ptispévku na péc¢i a zvyseni uhrady za
stravu a ubytovani klientti. Toto zvySeni oproti roku 2021 ¢inilo 7 800 tis. K¢.
Vyznamnymi zdroji byly také piijmy od zdravotnich pojistoven VZP, CPZP a ZP MV, které se
zvysily cca 0 1 100 tis. K¢.

Z hlediska nakladi v druhovém c¢lenéni bylo dosazeno nasledujicich  vysledki
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:
Naklady v K¢
C.i Polozka 2018 2019 2020 2021 2022
501 Spotieba materialu 4831 523 5800 409 6 057 496 5880972 7801712
502 Spotieba energie 1987 884 2524 427 2 457 186 2 326 565 4127 930
511 Opravy a udrzovani 2390 753 760 284 683 794 150 311 1272290
512 Cestovné 24 315 32 557 735 34 400 22 084
513 | Naklady na reprezentaci 9626 11 566 1631 6318 11571
518 Ostatni sluzby 1321111 1631 475 1459 363 1906 074 2 359 262
521 Mzdové naklady celkem 23807 507 | 30370810 37 369 382 40 466 400 39 078 659
524 Socialni a zdravotni pojisténi 7930121 10084 193 12 114 236 13 361 498 12 864 452
525 Jiné socialni pojisténi 96 186 117 557 147 281 162 308 158 224
527 Zakonné socialni naklady 492 719 598 458 2720114 2510555 1122733
528 | Jiné socialni naklady 0 0 0 0 0
53.54.. | Ostatni naklady ¢innosti 86 574 78 419 137 489 133 361 425 235
551 Odpisy dlouhodobého majetku 730 826 867 861 1130 966 1231887 1310518
557 | Néaklady z vyfaz.pohledavek 0 0 0 0 0
558 | Naklady z dlouhod.majetku 424 283 831 601 878 943 1004 140 2712 547
563 Kurzové ztraty 0 710,45 0 0 0
591 Dan z pijjmi 80 240 0 0 0 247 220
SOUCET 44213667 | 53710326 65 158 615 69 174 790 73514 437
Piehled vybranych poloZek nakladii
Polozka nakladi 2018 2019 2020 2021 2022
Spotieba materialu a energie 6 819 407 8324 836 8514 682 8207 537 11 929 642
Ostatni sluzby 1321111 1675597 1461729 1946 792 2392916
Osobni naklady 32 326 532 41171018 52 351 013 56 500 761 53 224 068
Naklady celkem 33809 200 51171451 62 327 423 66 655 090 67 546 626
Polozka 2018 2019 2020 2021 2022
Opravy a udrzovani 2390 753 760 284 683 794 150 311 1272290
Odpisy dlouhodového majetku 730 826 867 861 1130 966 1231887 1310518

12



Vybrané poloZky naklad@

60 000 000
50000 000
40 000 000 W 2018
€ 30000000 +————————88 B 5 12019
20000 000 2020
10 000 000 m 2021
o | e w2022
Spotfeba Ostatni sluzby Osobni naklady
materidlu a
energie
Podil vybranych nakladii na celkovych nakladech
Polozka 2018 2019 2020 2021 2022
material a energie 15,4 15,5 13,1 11,9 16,2
ostatni sluzby 3 3,1 2,2 2,8 3,3
osobni naklady 73,1 76,7 80,3 81,7 72,4
Soucet 91,5 95,3 95,7 96,4 91,9
opravy a udrzovani 54 1,4 1,0 0,2 17
odpisy 1,7 1,6 1,7 1,8 18

material a energie

ostatni sluzby
rok

Podil vybranych nakladi na celkovych nakladech v %

osobni naklady

2018 ®m2019 ®2020 ®2021 =2022

Z pohledu struktury vynost — Vviz tabulka nize — vynosy z prodeje sluzeb stouply o 34,88%,
vynosy z transfert proti minulému roku se snizily 0 13,92 %.
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Vynosy v K¢

C.a. Polozka 2018 2019 2020 2021 2022
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 27 775 336 31944 832 34054 782 34 047 665 45 921 967
603 | Vynosy z pronajmu 0 0 0 0 5040
648 | Cerpani fondt 250 906 184 562 579 977 220 248 487 397
649 | Ostatni vynosy z ¢innosti 957 68004,05 563,98 1408270,54 365615,52
662 | Uroky 0 39405,65 24481,93 34197,69 255898,5
663 | Kurzové zisky 0 0 0 0 0
669 | Ostatni finan¢ni vynosy 0 0 0 0 0
672 | Vynosy z transferti 17 176 830 21622 493 30910 585 33694 255 29 002 932
SOUCET 45 204 029 53 859 297 65 570 389 69 404 636 76 038 850
Vyvoj vybranych vynosi
50000 000
45 000 000
40000 000
35000 000
30000 000
25000 000
20000 000
15000 000
10000 000
5000000 I I I I
0 — —
Vynosy z prodeje sluzeb Cerpéni fondt Vynosy z transfert
H 2018 m2019 m2020 2021 m2022
Podil vybranych vynosi na celkovych vynosechv %
70.0
60.0
s 500
400
30.0
200
10.0
0.0
Vynosy z prodeje sluzeb Vynosy z transferii

6.7 Kontrolni ¢innost

a) Vnéjsi kontroly

2018 ®m2019 w2020

1. Metodicka dohlidka zfizovatele SK

rok

2021 m2022
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2.

3.

Kontrola na dodrzovani plnéni povinnosti poskytovateli socialnich sluzeb
stanovenych zakonem, Kkontrola kvality poskytovanych socialnich sluzeb
ovéfovanych pomoci standardu kvality s. s., kontrola tihrad, napravy z pfedchozich
kontrol, dodrzovani predpisi.

K zjisténym nedostatkim byla pfijata napravna opatfeni — tprava kontaktd na
webovych strankach, zména v systému supervize, pfiprava rozvolnéni kapacit
pokoji.

Krajska hygienicka stanice
Kontrola zamétena na dodrzovani povinnosti stanovené zakonem 258 a vyhlasky
¢.306/2012 Sb., o podminkach piredchdzeni vzniku a Sifeni infek¢nich onemocnéni
a 0 hygienickych pozadavcich na provoz v zafizeni. Kontrolou nebyly zjistény
zavazné nedostatky.
Projekt Croseus Cloud
Ve Il. pololeti se naSe organizace zapojila do 2. viny projektu implementace
elektronického néstroje pro fadny vykon fidici kontroly finan¢nich a majetkovych
operaci u prispévkovych organizaci v aplikaci CROSEUS Cloud. Cilem projektu je v
ramci elektronizace a digitalizace ob&hu ucéetnich dokladd zajistit spravné postupy
fidici kontroly.

b) Vnitini kontroly

Audit

v

Vnitini kontrolni systém nasi Organizace se fidi vnitini smérnici ¢. 28 o finan¢ni
kontrole v souladu se smérnici SK ¢.158 a Metodickym pokynem SK ¢. 4/2015.
V roce 2021 probéhlo celkem 12 vnitinich kontrol. Vedouci pracovniCi povéieni
kontrolou se zuacastiiuji porad, které probihaji kazdy tyden a dle planu kontrol
probihaji ¢tvrtletni kontroly dodrzovani pravnich ptedpist a plnéni pfijatych opatieni.
V ptipadé zjisténych nedostatkll se pfijimaji napravna opatieni a nasledné se
kontroluje, zda k provedené napravé doslo ve stanoveném terminu. Dale bylo
provedeno 8 kontrol GDPR.

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2022 byla ovéfena nezavislym auditorem auditorské
spole¢nosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tfida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, Ze ucetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finan¢ni pozici nasi organizace. Nebyly zjistény nedostatky v hospodaieni, které by
vedly k nehospodarnému vyuziti finan¢nich prostiedk.

Ovéfeni ucetni zaveérky bylo také zamétfeno na zpusob uctovani a pouziti piijaté dotace od
MPSV CR. Ptidélené finan¢ni prostiedky dotace vedla nase organizace oddélené, a ucetnictvi
vedla fadné v souladu se zakonem ¢. 563/1994 Sb. o ucetnictvi.

15



POSEZ
POSEZ - Pomoc senioriim a osobam se zdravotnim postizenim

V projektu Stredo¢eského kraje a mésta Nové Straseci funguje v naSem Domoveé
bezbariérové kontaktni misto pro seniory a 0soby se zdravotnim postizenim s cilem a
poslanim poskytovat témto lidem pomoc a realizovat aktivity, které zkvalitni jejich Zivoty a
doplni tak cely systém Socialni péce pro obcany mésta Nové Straseci a jeho okoli.

Vetejnosti byl projekt POSEZ nabidnut formou informaci v médiich i propaga¢nimi letaky,
které byly umistény predevsim na mistech, kde se predpokladal nejcastéjsi pohyb osob z fad
seniort a zdravotné postizenych. Témito misty byly hlavné ¢ekarny 1ékatu, 1ékarny, domovy
s pecovatelskou sluzbou, obecni a méstské urady.

V prabéhu roku 2022 byl projekt medializovan a poCty uzivatelti z fad vefejnosti se stale
zvysuji v ramci moznosti v covidové dobg.

Dle zpétné vazby a pozitivnich reakci téchto zGcastnénych senior je vidét, Ze jsou plné
spokojeni, a piedev§im potéSeni tim, ze se jejich zivot zkvalitnil jak po strance socialniho
kontaktu, tak po strance kulturniho vyziti.

V ramci POSEZu kontaktni mista provadi distribuci tzv. 1.C.E. karet — SENIORSKYCH
OBALEK, které slouzi jako zakladni informace pro lékafe nebo ¢&leny zachranného
integrovaného systému k ochrané zdravi nebo zachrang zivota.

I ziskdvani informaci o cinnosti POSEZu sluzi 1 pronajatd vitrinka na namésti
J.A.Komenského v Novém Straseci, vyveésni deska v budové MU, Domové s peCovatelskou
sluzbou, 1ékarné a nékterych obchodech.

ZAVER
VaZeni,

do pfistiho roku, tedy do roku 2023, mame stanovené cile v investi¢ni vystavbé i v oblasti
vzdélavani zaméstnanci. Co se tyCe investiénich akci, mame v planu Vramci snizeni
energetické naro¢nosti zatepleni budovy domova pro seniory, rekonstrukci stiechy a vymeénu
oken. Planujeme také rozsiteni skladovych prostor pro provoz domova seniorti, opravu dvou
centralnich koupelen v domové pro seniory. Soucasti oprav budou chodnicky u DS, vyména
pokojovych dvefi za protipozarni, vyména dvefi do hlavni budovy. V oblasti vzdélavani a
profesniho ristu zaméstnanct pro rok 2022 mame za cil zejména zvySovani a prohlubovani
odbornosti a zavadéni novych forem prace, po dokonceni implementace vyuzivani Konceptu
SET v praci s klienty v domové se zvlastnim rezimem je pro pfisti rok naplanovano zavadeéni
tohoto konceptu i pro osoby s riznymi typy demence v domové seniord @ DZR. Vzd¢lavani
v oblasti paliativni péce, bazalni stimulace a kondi¢ni rehabilitace.
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Zavérem si dovolim fici par slov, a vyjadfit pfani nas vSech zaméstnanci Domova seniora
Nové Straseci. Kdyz se vratime k minulému roku, mizeme ficl, ze cile a ukoly, Které jsme si
nasi ¢innosti, které se uspésné snazime naplnovat uz nékolik let, jsou spokojeni uzivatelé
obou nasich sluzeb. Ale nikoliv spokojeni proto, Ze se to konstatuje, ale spokojeni proto, ze
tak ziji. V domové vladne ptijemna a tvurci atmosféra, a myslim si, ze jsme se dopracovali do
stavu, kdy si kazdy uvédomuje vyznam svého poslani a poslani celé organizace, poskytujici
socialni sluzby tém nejpotiebnéjsim. Piejeme si, aby se u nas citili klienti jako doma, a
abychom jim mohli tento domov poskytnout.

PhDr. Mgr. Miluse Jiinova, MHA
reditelka
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Hlavni budova Domova seniorti Nové Straseci — administrativa, jidelna, kuc'hy

Fadlll

Domov Pohoda — zvl4stni rezim 26 luzek
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Domov Oéza. zvlastni rezim 22 luzek

Domov pro seniory - 75 lazek
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