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 MANAGEMENT  

  

- uvedení údajů o organizaci:  
  

adresa:      Koniklec Suchomasty, 

poskytovatel sociálních služeb 

        příspěvková organizace  
    
  

    Suchomasty 1, PSČ 267 22  

IČ:    
  

    75009889 

telefon:      311 689 860    – ředitel 
    
  

     

311 689 703    -   kancelář 
  
  

     

e-mail:  
  

    info@koniklec-suchomasty.cz  

www stránky:  
  

   http://www.koniklec-suchomasty.cz/ 

ID datové schránky   zwakk3r 
  
  

Údaje o vedoucích zaměstnancích: 
   

  

funkce  jméno a příjmení  

ŘEDITEL Bc. Dan Kubík 

Zástupce ředitele 

 

Bc. Alexandra Váchalová  

Vedoucí úseku sociálních služeb, sociální 

pracovnice 

Bc. Alexandra Váchalová 

Vedoucí úseku stravování Monika Štefanová 

Vedoucí provozního úseku Jan Čiverný  

 Asistentka ředitele Petra Bukai  

 

 

 

 

   

  

 1. HISTORIE ZAŘÍZENÍ 

 



 

Počátky poskytování sociálních služeb na zámku v Suchomastech se váží k roku 1948, kdy zde 

Jednota českobratrská provozovala tzv. „Starobinec“ a následně Domov Důchodců.  

Od roku 1992 byl v Suchomastech zřízen Ústav pro mentálně postiženou mládež.  

Registrace poskytování sociální služby byla změněna 1.1.2007 a to na Domov pro osoby se 

zdravotním postižením a chráněné bydlení pro osoby se zdravotním postižením. Tato 

registrace je platná do současnosti. 

Zámek je dvoupatrová budova obdélníkového tvaru s mansardovou střechou, trojúhelníkovým 

štítem a malou věžičkou na střešní ose s „odbíjejícími" hodinami. 

 Vstupní arkáda nese balkon. Před vstupním průčelím je 

 terasa s prolamovanou balustrádou, která je v opravě od roku 20.  

 Součástí objektu je několik dalších budov, např. bývalá kaple, 

 hospodářská budova tzv. správcovna, která je zajímavá tím,  

 že její boční zeď nese sluneční hodiny z roku 1806 od 

 berounského hodináře mistra hodináře Antonína Engelbrechta. 

 

2.  POSKYTOVANÉ SLUŽBY  

 

a) DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM  

Jedná se o pobytovou službu pro osoby s lehkým až středně 

 těžkým mentálním postižením poskytujeme  na adrese  

Suchomasty1, 267 22 Suchomasty. 

Cílem služby je podpora uživatele v rozvoji či udržení soběstačnosti s ohledem na jeho 

individuální potřeby s důrazem na zachování jeho důstojnosti. Dále poskytnutí podpory v 

samostatném rozhodování a udržování či obnovení přirozené sociální vazby se svými blízkými.  

Posláním Domova pro osoby se zdravotním postižením je :  

Podpora smysluplného a plnohodnotného života lidí s mentálním postižením a přidruženými 

onemocněními. Podpora a pomoc vychází z individuálních potřeb jednotlivých osob.  

Respektuje jejich základní lidská práva a svobody a zachovává 

 podmínky pro důstojnou existenci, pocit jistoty, důvěry 

 a bezpečí. Posláním je dále působit na uživatele tak,  

aby byly co nejvíce udržovány přirozené sociální vazby  

a zajištění možnosti a podmínek pro využívání běžně 

 dostupných veřejných zdrojů.  

   

 

 

b) CHRÁNĚNÉ BYDLENÍ  

  

Jedná se o pobytovou službu osobám s mentálním postižením (osoby s lehkým až středně 

těžkým mentálním postižením). Cílem služby je pomoc a podpora uživatelům při rozvoji jejich 

sociálních kompetencí vedoucích k jejich větší samostatnosti, nezávislosti a individuálnímu 

rozvoji. Dále je to pomoc a podpora při integraci uživatelů, t.j. začleňování uživatelů do 

každodenního života většinové společnosti.  

 

  

http://www.koniklec-suchomasty.cz/uploads/_CGSmartImage/domecek-2c43761ddd464a0e3399818f3ecad27d.jpg
http://www.koniklec-suchomasty.cz/gallery/zamek/interiery/1-28-93/


 

  Poslání Chráněného bydlení:  

 

 

Posláním Chráněného bydlení Liteň a Beroun , je podpora smysluplného a plnohodnotného 

života lidí se zdravotním postižením .  Poskytujeme službu tak, aby uživatel mohl i přes její 

užívání vést co nejsamostatnější život srovnatelný se životem svých vrstevníků s přihlédnutím k 

udržení dobrých vztahů s rodinou, příbuznými a přáteli. Podporujeme samostatnost, 

soběstačnost a prosazování vlastní vůle uživatelů na základě individuálních potřeb a možností, 

zájmů a zálib.   

Učíme uživatele chápat svět kolem nás a společně v něm žít.  

Služba chráněné bydlení je určena dospělým lidem s lehkým mentálním postižením případně 

s přidruženou lehkou smyslovou nebo lehkou tělesnou vadou (s ohledem na nedostatečnou 

bezbariérovost budov), kteří potřebují pomoc jiné fyzické osoby. 

Služba je poskytována mužům i ženám od osmnácti let věku. 

 

  Sociální službu Chráněné bydlení poskytujeme na adresách: 

  

  Beroun, Mařákova 642 – v rodinném domu se dvěma 

 jednolůžkovými pokoji a jedním dvoulůžkovým,                          

společnou kuchyní, sociálním zařízením a zahradou.  

 

 

Liteň, Zahradní 381 – v rodinném domu typu OKÁL 

s pěti jednolůžkovými pokoji a jedním dvoulůžkovým,  

společnou kuchyní, obývacím pokojem,dvěma společnými  

 sociálními zařízeními, zahradou a zahradním bazénem. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.koniklec-suchomasty.cz/uploads/_CGSmartImage/Beroun-1-8a634f2d17ed96b6e4c8fc219196b054.jpg


 

 

Přehled kapacit a obsazenosti                      

                                                        

 

                                                                       DOZP/CHB 

Stanovená kapacita služby na rok 2021: 

Skutečná kapacita k 1. 1. 2021:  

40+10  

40+10  

Počet uživatelů k 31. 12. 2021:  40+10  

Počet příjmů:  

( CHB )  

  0 

Počet odchodů vč. úmrtí celkem:  

- ze  služby ChB Liteň a Beroun 

- ze služby DOZP Koniklec 

Suchomasty  

 

  4  

  0  

  4  

    

    

Evidence odmítnutých žadatelů  

-  z důvodu naplněné kapacity a 

zařazení do evidence žadatelů  

    

  5  

-  odmítnutí žadatelů z důvodu 

nenaplnění cílové skupiny  

    5  

Jiné důvody  1 

Aktuální stav žádostí o umístění žadatelů 

k 31. 12. 2021 (zařazeny v evidenci 

žadatelů)  

  6  

Počet zájemců s kterými byla uzavřena 

smlouva  

3  

Věková struktura uživatelů:    

18 - 80    49  

Průměrný věk 48,9 

Rozdělení uživatelů dle PNP          50 

1. stupeň závislosti: 3+1 

2. stupeň závislosti        5+3 

3. stupeň závislosti 17+5 

4. stupeň závislosti       14+1  

      Stupeń závislosti PNP požádané         1+0 

  

  

 

   

 

 

  Vybavení pokoje Domova a CHB  



 

Pokoje jsou vybaveny z větší části polohovacími lůžky s antidekubitárními matracemi. Každý 

uživatel má k dispozici noční stolek a uzamykatelnou šatní skříň, mohou si doplnit vlastním 

nábytkem dle svého vkusu a dispozic pokoje. 

 

  Další společné prostory Domova 

Součástí společného prostoru je jídelna vybavené  

 jídelními stoly se židlemi, lednicí. Dále „ kuchyňka“ 

 na Domečku, kde si někteří klienti připravují snídaně,  

různé pochutiny, večeře v rámci aktivizačních činností,  

dále budova „aktivizační činnosti“, kde se též nachází  

relaxační místnost pro klienty a keramická místnost, 

 kde se tvoří v rámci aktivizačních činností různé rukodělné 

činnosti. 

 

 

V každém patře jsou velké  koupelny vybavené  vanou,  sprchovým koutem, sedacím křeslem, 

třemi toaletami, na CHB je  na každém patře koupelna s toaletou.    

Chodba na  odděleních  Domova slouží jako jako relaxační  a komunikační prostor  se stolky a 

sedacím nábytkem.  Na chráněném bydlení slouží jako komunikační prostor obývací pokoj , 

 

Praní a žehlení prádla je zajišťováno ve vlastní prádelně vlastními zaměstnanci. Úklid zajišt´ují 

pracovnice úklidu. 

 

  Na CHB si úklid provádí klienti, tam kde klient potřebuje 

 dopomoc dopomůže  pracovník v přímé péči, praní 

 a,žehlení probíhá individuálně dle potřeb klientů,  

 vaření na CHB je dle domluvy společný nebo individuální. 

 

  

 

3. HLAVNÍ  ĆINNOSTI ZAŘÍZENÍ – ROK 2021 

 

Služba zahrnuje pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, pomoc při osobní 

hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, poskytnutí stravy, poskytnutí 

dlouhodobého ubytování, výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu 

se společenským prostředím, terapeutické činnosti, pomoc při uplatňování práv, oprávněných 

zájmů a při obstarávání osobních záležitostí.  

 

 

 

 

 

 

Aktivity zařízení v roce 2021 

Uživatelé obou registrovaných služeb jsou aktivně zapojováni do kontaktu se společenským 

prostředím formou účasti na kulturních akcích a výletech: 

 

http://www.euroinstitut.cz/wp-content/uploads/photo-gallery/fotogalerie/Soci%C3%A1ln%C3%AD%20partne%C5%99i/SP%20-%20Koniklec%20Suchomasty/thumb/Koniklec%20Suchomasty%203.JPG


 

- pobyt na Úhlavce se sociální službou Dobromysl v měsíci červen  

- rekreace v měsíci srpnu s klienty v Chorvatsku, kde se klientům vždy moc líbí – pobyt u 

moře  

- v měsíci září – výlet do Šmoulí vesničky u Rakovníka  

- běh Litní, Jarní liteńské mámení, masopust 

- Všeradice  – stálá prodejní výstava   

- individuální výlety dle zájmu a potřeb uživatelů ve 

-  spolupráci s klíčovým a aktivizačním   pracovníkem, 

-   např. různé pěší výlety, ZOO Plzeň, výlet do  

- lázeňského města Mariánské lázně , výlety k rodičům 

 klientů,   

- divadelní představení , koncerty 

- oslavy narozenin, 

- návštěvy hradů a zámku  

- v letním období koupání, dovolená  

s uživateli, sportovní hry  

 

   4. STRAVOVÁNÍ  

  

- Jídlo je připravováno v průměru pro 40 klientů celodenně a  pro klienty chráněného 

bydlení, kteří jsou zaměstnaný v DOZP  a pro zaměstnance .  

- Stravovací provoz má 4 zaměstnance včetně vedoucí stravování.  

- Naše zařízení má funkčně vybavenou kuchyň včetně přilehlých skladů.  

- Strava se podává  5x denně podle dietních požadavků jednotlivých uživatelů  vhodně 

upravená. .  K porcování dochází na stravovacím úseku   dle časového plánu. Jídelníčky 

jsou sestavovány vedoucí stravování po konzultaci s výživovou poradkyní.  Klienti se 

zapojují do tvorby jídelníčku  dávají  podněty na tvorbu stravy. 

- Strávníci včetně uživatelů si vybírají v pondělí až pátek ze dvou jídel. Pro snadnější výběr 

klientů je zpracována fotodokumentace jednotlivých jídel jako pomůcka pro představu 

daného jídla.   

 

 

5. ZDRAVOTNÍ PÉČE  

  

Zdravotní péče pro uživatele všech poskytovaných služeb ( DOZP  a CHB ) je zajišťována 

formou návštěvní služby praktických a odborných lékařů přímo v zařízení.  

 

 

 

Péče v odborných ambulancích a neodkladná akutní péče mimo ordinační hodiny těchto lékařů 

je prováděna ve spádových zdravotnických zařízeních v Berouně a v Hořovicích.  

  

 

 

6.. TECHNICKO-HOSPODÁŘSKÝ ÚSEK  

  



 

a) úsek prádelny  

  

Prádelna zajišťuje praní prádla uživatelů zařízení, ložního prádla a pracovního oblečení 

zaměstnanců.   

Do vybavení prádelny patří:  

- 4 pračky  

- 2 sušičky  

- 1 parní žehlička 
 

- 2 šicí stroje 
 

- Přístroj na značení oblečení – „Goldseal+“ 
 

b) úsek údržby  

Úsek údržby provádí:  

- údržbu a běžné opravy veškerých zařízení   

- dopravu zaměstnanců na služební cesty  

- údržbu a běžné opravy vozidel  

- v zimním období úklid sněhu a posyp vozovek  

- v letním období ošetřování veškerých zelených ploch v areálu zařízení  

- polní práce na zahradě zařízení  

- základní ošetření stromů v parku  

- zajištění vytápění  – provoz plynové kotelny  

  

Údržba má zámečnickou a stolařskou dílnu vybavenou základním zařízením. Dílna je 

umístěna v adaptovaných prostorách mezi budovou zámku a prádelnou.   

 

 

 

 

 

 

 

Vozový park Koniklec Suchomasty tvoří:  

- osobní automobil Dacia Doker 

- osobní automobil  Škoda Rapid  



 

- osobní automobil Škoda Fabia 

- Transporter Ford  – 8 míst 

 

 

7. ZÁKLADNÍ EKONOMICKÉ ÚDAJE 

 

➢ Základní údaje o organizaci 

 

Název: Koniklec Suchomasty, poskytovatel sociálních služeb     

Sídlo: Suchomasty 1, 267 22 Suchomasty     

IČ: 75009889 

Číslo organizace (dle SK): 1704 

 

Doplňková činnost organizace provozovaná v příslušném kalendářním roce: 

Organizace v roce 2021 doplňkovou činnosti neprovozovala. 

 

➢ Personální údaje k zajištění činnosti PO k 31.12.2021 

 

a) Fyzický počet zaměstnanců organizace celkem: 41 

Z toho:  

 - kmenových zaměstnanců: 41  

 - externích zaměstnanců: 11 (DPČ a DPP) 

b) Přepočtený počet kmenových zaměstnanců: 39,99 

Průměrná měsíční mzda předchozího roku: 30.428 Kč 

Průměrná měsíční mzda příslušného roku: 37.303 Kč 

 

Oproti roku 2020 se projevilo navyšování platů dle nařízení vlády a také nenárokových 

složek platů. 

 

➢ Hospodaření příspěvkové organizace za rok 2021 

 

Hospodářský výsledek organizace je kladný ve výši 1,333,78 tis. Kč a navrhuje se převést 

do Rezervního fondu organizace a využít ke svému rozvoji v dalších obdobích. 

 

Hospodaření organizace je stabilní. Meziročně došlo k navýšení celkového rozpočtu cca o 

8%, které je dáno především díky růstu platů ve veřejném sektoru a i pro tento rok díky 

Covidovým odměnám. Mzdové náklady se na celkové výši rozpočtu podílely ve 

sledovaném roce 78%. 

 

 

Komentář k hospodaření příspěvkové organizace k 31.12.2021 
 

- Účet 501 – čerpáno pouze 82,1 % oproti rozpočtu. Čerpání do výše rozpočtu nebylo třeba, 
prostředky přesunuty v rámci rozpočtu – např. opravy 511 



 

 
- Účet 502 – čerpáno pouze 87,7% oproti rozpočtu. Spotřeba energií je dána řadou faktorů, 

které nelze ovlivnit, a tak se i těžko odhaduje. Zbylé prostředky byly přesunuty pouze  v rámci 
rozpočtu. 

 
- Účet 511 – čerpání o 20% vyšší než v rozpočtu bylo dáno aktuální potřebou organizace – 

opravy automobilů, údržba památkově chráněného zámeckého parku a s tím spojené 
zahradnické práce včetně rizikového kácení životu a zdraví nebezpečných porostů, opravy 
praček,sušiček,  opravy elektroinstalace a další nezbytné opravy související s chodem 
organizace 

 
- Účet 512 – cestovné čerpáno místo plánových 8 tis. Kč ve výši 38,51 tis Kč. V době 

plánování rozpočtu se ještě nevědělo, jak striktní budou covidová opatření v následujícím 
roce – rozpočet byl pouze hrubým odhadem. V rámci celkového rozpočtu se jedná o 
nevýznamnou položku. 

 
- Účet 518 – čerpáno pouze ve výši 84,1 %, což úplně pokrylo potřeby organizace. 

 
- Účet 521 – nárůst oproti rozpočtu díky covidovým odměnám a navyšování tarifů dle platných 

nařízení vlády 
 

- Účet 521 – OON – ovlivněno COVID 19 
 

- Účet 524, 525, 527 – navýšení souvisí s nárůstem účtu 521 
 

- Účet 531 – 538 – nižší oproti rozpočtu – vzhledem k celkovému rozpočtu se jedná ale o 
zanedbatelnou položku 

 
- Nedočerpání na nákladových účtech -  502, 518, 549 a 558 do výše rozpočtu, pokrylo 

naopak nižší výnosy oproti plánovaným na účtu 602. Celkově v nákladech a výnosech došlo 
pouze k přerozdělení jednotlivých položek rozpočtu, které tak reflektují aktuální potřeby 
organizace. 
 

- Účet 551 – Schválené odpisy od zaúčtovaných se liší o 456 Kč – chyba vznikla díky tabulce, 
která se pro zřizovatele vyplňovala - Žádost o změnu závazného ukazatele ze dne 
19.1.2022. I když v odpisech nebyla  vykázána žádná změna, tak se dle požadavku uvedla 
do tabulky hodnota odpisů v tis. Kč – bohužel se zaokrouhlila na tisíce korun, a tak vznikla 
chyba. 
 

- Účet 602 – nenaplnění příjmů dle rozpočtu bylo kompenzováno celkovými nižšími náklady 
v rámci rozpočtu 
 

- Účet 649 – organizace obdržela o 102,6% více na darech než předpokládala 
 

- Účet 672xx Dotace od ÚSC – nárůst v souladu s navýšení platů v návaznosti na platné 
nařízení vlády 

 

- 672xx – jiné příspěvky a dotace – nad plán obdržen grand na výsadbu stromů ve výši 162,1 
tis. Kč. 
 

- Díky efektivnímu hospodaření nebylo nutné zapojit plánovaný rezervní fond organizace. 
 

- Rada kraje, na základě projednání zprávy o hospodaření  za minulé období neuložila 
organizaci žádná nápravná opatření. 
 



 

- Organizace neeviduje žádné rizikové nebo nedobytné pohledávky. 
 

Komentář ke kontrolám za rok 2021 

 

Vnější kontroly 

 

V organizaci neproběhly žádné vnější kontroly. 

 

Vnitřní kontroly 

Kontrolní činnost vedoucích pracovníků byla v roce 2021 zaměřena na všechny účetní případy 

a rizikové faktory vymezené vnitropodnikovými závaznými dokumenty. Při předběžné i 

průběžné kontrole byly kontrolovány především stavy pokladny, docházka zaměstnanců, 

dodržování zásad hospodárnosti provozu, porovnávání skutečného stavu s dokumentací.  

Následná kontrola byla prováděna v souladu s vnitřní směrnicí. Výsledky a poznatky z kontrol 

byly projednány na poradách a byly využity ke zlepšení další práce. 

Vnitřní kontrolní systém neshledal žádné závady, které by směřovaly k porušování obecně 

závazných předpisů, norem či směrnic, nebo k nehospodárnému či neúčelnému nakládání se 

svěřenými prostředky, nebo zakládaly skutkovou podstatu trestné činnosti. Nebylo tudíž 

přikročeno k žádným finančním či jiným postihům. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Přehled čerpání rozpočtu PO k 31.12.2021 

 
          V tis. Kč 

sy
n

te
ti

ck
ý 

ú
če

t 

název syntetického 
účtu 

Skutečnost k 31.12.2020  
předchozího roku 

Rozpočet schválený na 
aktuální rok 2021 

Rozpočet upravený na 
aktuální rok 2021 

Čerpání rozpočtu - skutečnost 
k 31.12.2021 

hlavní 
činnost 

doplňková 
činnost 

hlavní 
činnost 

doplňková 
činnost 

hlavní 
činnost 

doplňková 
činnost 

hlavní 
činnost 

doplňková 
činnost 

Náklady z činnosti PO - 
účtová třída 5 celkem 

29 748,14 0,00 29 479,46 0,00 29 479,46 0,00 31 771,82 0,00 

 

501  Spotřeba materiálu  2 957,73 0,00 3 100,00 0,00 3 100,00 0,00 2 546,09 0,00  

502, 
503 

 Spotřeba energie a 
ost. nesklad.dodávek  

1 013,15 0,00 1 100,00 0,00 1 100,00 0,00 964,56 0,00  

504  Prodané zboží  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

506, 
507 

 Aktivace 
dlouhodobého a 
oběžného majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

508 
 Změna stavu zásob 
vlasní výroy 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

511  Opravy a udržování 845,88 0,00 700,00 0,00 700,00 0,00 840,28 0,00  

512  Cestovné  25,63 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00 38,51 0,00  

513 
 Náklady na 
reprezentaci  

1,94 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,21 0,00  

516 
 Aktivace 
vnitroorganizačnbích 
služeb 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

518  Ostatní služby 1 529,62 0,00 1 500,00 0,00 1 500,00 0,00 1 261,29 0,00  

ZU 
Objem mzdových 
prostředků (včetně 
odvodů)  

21 973,63 0,00 21 697,00 0,00 21 697,00 0,00 24 589,00 0,00  

521  Mzdové náklady  16 316,16 0,00 16 220,00 0,00 16 220,00 0,00 18 420,65 0,00  

521xx 
 z toho:   platy 
zaměstnanců 

15 692,81 0,00 15 400,00 0,00 15 400,00 0,00 17 910,41 0,00  

521xx 
                 ostatní 
osobní náklady 

430,13 0,00 700,00 0,00 700,00 0,00 410,62 0,00  

521xx 
                 náhrada 
mzdy, platu při doč. 
prac. nesch. 

193,22 0,00 120,00 0,00 120,00 0,00 99,62 0,00  

524 
 Zákonné sociální 
pojištění  

5 339,75 0,00 5 171,00 0,00 5 171,00 0,00 6 094,13 0,00  

525  Jiné sociální pojištění 65,19 0,00 56,00 0,00 56,00 0,00 74,49 0,00  

527 
 Zákonné sociální 
náklady - základní 
příděl do FKSP 

317,72 0,00 306,00 0,00 306,00 0,00 74,22 0,00  

527 

Stravování (do 55% 
ceny), školení, 
vzdělávání, 
zdrav.prohlídky a 
OOP pro 
zaměstnance 

235,25 0,00 16,00 0,00 16,00 0,00 359,76 0,00  

528  Jiné sociální náklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

531, 
532, 
538 

 Daně a poplatky 
(daň silniční, daň z 
nemovitostí, jiné 
daně a popl.) 

6,00 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 6,10 0,00  



 

541, 
542 

 Smluvní pokuty a 
úroky z prodlení, jiné 
pokuty a penále 

35,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00  

544  Prodaný materiál 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

547  Manka a škody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

548  Tvorba fondů 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

549  Jiné ostatní náklady  86,38 0,00 130,00 0,00 130,00 0,00 98,89 0,00  

ZU 
 551 - Odpisy 
dlouhodobého 
majetku 

634,66 0,00 588,46 0,00 588,46 0,00 588,00 0,00  

562  Úroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

563  Kurzové ztráty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

569 
 Ostatní finanční 
náklady 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

557 
 Náklady z 
vyřazených 
pohledávek 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

558 
 Náklady z drobného 
dlouhodobého 
majetku 

337,19 0,00 550,00 0,00 550,00 0,00 400,54 0,00  

Výnosy z činnosti PO - účtová 
třída 6 celkem  

29 879,97 0,00 29 479,46 0,00 29 479,46 0,00 33 109,62 0,00  

601 
 Výnosy z prodeje 
vlastních výrobků 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

602 
 Výnosy z prodeje 
služeb  

11 160,44 0,00 12 100,00 0,00 12 100,00 0,00 11 347,63 0,00  

603  Výnosy z pronájmu  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

604 
 Výnosy z prodaného 
zboží  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

609 
 Jiné výnosy z 
vlastních výkonů 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

641, 
642 

 Smluvní pokuty a 
úroky z prodlení, jiné 
pokuty a penále 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

643 
 Výnosy z vyřazených 
pohledávek 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

644 
 Výnosy z prodeje 
materiálu 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

645, 
646 

 Výnosy z prodeje 
dlouhodobého 
nehmotného a 
hmotného majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

648  Čerpání fondů 2,86 0,00 637,66 0,00 637,66 0,00 0,00 0,00  

649  Jiné ostatní výnosy  55,42 0,00 65,00 0,00 65,00 0,00 131,68 0,00  

662  Úroky 29,86 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00  

663  Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,41 0,00  

669 
 Ostatní finanční 
výnosy 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

672 
 Výnosy vybraných 
místních vládních 
institucí z transferů 

18 631,39 0,00 16 626,80 0,00 16 626,80 0,00 21 601,90 0,00  

ZU  
672 - Příspěvek na 
provoz od 
zřizovatele  

3 544,50 0,00 3 507,00 0,00 3 507,00 0,00 3 686,00 0,00  

672xx 

Dotace ze státního 
rozpočtu 
(ministerstva, Úřad 
vlády ČR, Úřad práce 
ČR apod.) 

1 989,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 269,30 0,00  



 

672xx 
Dotace od ÚSC (obcí, 
krajů) 

13 077,04 0,00 13 099,80 0,00 13 099,80 0,00 15 464,50 0,00  

672xx 

Finační prostředky ze 
strukturálních fondů 
EU, finančních 
mechanismů EHP 
Norsko a jiných 
zdrojů ze zahraničí 
zapojených do 
rozpočtu organizace - 
neinvestiční 
prostředky 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

672xx 

Finační prostředky ze 
strukturálních fondů 
EU, finančních 
mechanismů EHP 
Norsko a jiných 
zdrojů ze zahraničí 
zapojených do 
rozpočtu organizace - 
rozpuštění transferů 
do výnosů 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

672xx 

Jiné příspěvky a 
dotace z dalších 
zdrojů výše 
neuvedených 

20,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 182,10 0,00  

Hospodářský výsledek  před 
zdaněním  

131,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 337,80 0,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     v tis. Kč 

Závazný ukazatel rozpočtu PO 
Schválená 
hodnota 

ukazatele 

Hodnota po 
změnách  

Skutečnost k 
31.12.2021  

Plnění (%) 

Mzdy (max.limit) 21 697,00 24 589,00 24 589,00 100,00 

Příspěvek na provoz 3 507,00 3 686,00 3 686,00 100,00 

Odpisový plán 588,46 588,00 588,00 100,00 



 
PLNĚNÍ TVORBY A ČERPÁNÍ PENĚŽNÍCH FONDŮ PO ke dni 31.12.2021 

 
REZERVNÍ FOND tvořený ze zlepšeného 

výsledku hospodaření 
- 413 (§ 30 zákona č. 250/2000 Sb.) (RF 413) 

v Kč 

 

REZERVNÍ FOND tvořený z ostatních titulů 
- 414 

(§ 30 zákona č. 250/2000 Sb.) (RF 414) 
v Kč 

Počáteční stav k 1.1.2021 3 971 854,18 Počáteční stav rezervního fondu k 1.1.2021 210 453,46 

POČÁTEČNÍ STAV (RF 413) CELKEM 3 971 854,18 POČÁTEČNÍ STAV (RF 414) CELKEM 210 453,46 

Tvorba - příděl ze zlepšeného výsledku 
hospodaření 

131 830,97 Tvorba - z peněžních darů (účelových)   

TVORBA FONDU (RF 413) CELKEM 131 830,97 Tvorba - z peněžních darů (neúčelových) 74 800,00 

Použití - ostatní použití*   TVORBA FONDU (RF 414) CELKEM 74 800,00 

POUŽITÍ FONDU (RF 413) CELKEM 0,00 Použití - ostatní použití*  19 000,00 

STAV REZERVNÍHO FONDU (RF 413) CELKEM  
k 31.12.2021 

4 103 685,15     

  

POUŽITÍ FONDU (RF 414) CELKEM 19 000,00 

STAV REZERVNÍHO FONDU (RF 414) 
CELKEM k 31.12.2021 

266 253,46 

    

FOND INVESTIC - 416 
(§31 zákona č. 250/2000 Sb.) (FI) 

v Kč 
FOND INVESTIC - 416 

(§31 zákona č. 250/2000 Sb.) (FI) 
v Kč 

Počáteční stav k 1.1.2021 1 904 149,12 
Použití  - pořízení a technické zhodnocení 
hmotného a nehmotného dlouhodobého 
majetku 

118 882,00 

POČÁTEČNÍ STAV (FI) CELKEM 1 904 149,12 POUŽITÍ (FI) CELKEM 118 882,00 

Tvorba - Peněžní prostředky ve výši odpisů 
dlouhoodbého majetku dle schváleného 
odpisového plánu sníženého o odpisy z 
transferů (403)  

588 456,00 STAV FONDU (FI) k 31.12.2021 1 904 149,12 

Tvorba - Investiční příspěvek z rozpočtu 
zřizovatele 

118 882,00 
 - z toho účelově vázané prostředky (na již 
schválené investiční akce)                               -       

TVORBA (FI) CELKEM 707 338,00 
 - zbývající volné prostředky (dosud 
nepřidělené na konkrétní invetiční akci) 

   2 492 605,12     

  reálné krytí peněžními prostředky k 31. 12. 
2021 

   2 492 605,12     

    

FOND ODMĚN - 411 
(§ 32 zákona č. 250/2000 Sb.) (FO) 

v Kč 
FOND  KULTURNÍCH  A  SOCIÁLNÍCH 

POTŘEB  (FKSP) - 412 
(§ 33 zákona č. 250/2000 Sb.)  

v Kč 

Počáteční stav k 1.1.2021 0,00 Počáteční stav k 1.1.2021 584 780,12 

POČÁTEČNÍ STAV (FO) CELKEM 0,00 POČÁTEČNÍ STAV (FKSP) CELKEM 584 780,12 

Tvorba - příděl z výsledku hospodaření  PO   

Tvorba - základní příděl                                                                                    
(povinný odvod ve výši standardizovaného 
% z objemu nákladů zúčtovaných na platy 
nebo mzdy dle § 2 vyhlášky č. 114/2002 Sb., 
o fondu kulturních a sociálních potřeb, v 
platném znění 

360 200,60 

Tvorba - ostatní   Ostatní zdroje*   

TVORBA (FO) CELKEM 0,00 TVORBA (FKSP) CELKEM 360 200,60 

Použití - překročení prostředků na platy   
Použití fondu dle vyhlášky 114/2002 Sb., v 
platném znění* - Stravování 

55 620,00 

Použití - výplata odměn   
Kultura, tělovýchova a sport, Sociální 
výpomoci a půjčky 

7 995,00 

POUŽITÍ (FO) CELKEM ODM 0,00 Ostatní užití fondu 259 193,71 

STAV FONDU (FO) k 31.12.2021 0,00 POUŽITÍ (FKSP) CELKEM 322 808,71 

  STAV FONDU (FKSP) k 31.12.2021 622 172,01 



 

 


