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1 Strategie rozvoje skoly 2022 — 2030

Moto nasi Skoly - Oteviena, efektivni, fungujici a moderni Skola — jednoznacné
vypovida o tom, Ze hlavnim cilem vzdélavaciho procesu je byt uspésnou Skolou

a stat se centrem moderniho vzdélavani 21. stoleti.

Vim, Ze za uspésnou Skolou stoji vzdy tym aktivnich, nadSenych, kvalitnich a
velmi schopnych zaméstnancl. Je nezbytny vstficny a vysoce profesionalni
pristup ke vzdélavani zaku, i pfi komunikaci s rodi€i. Nedilnou soucasti je také
zajisténi bezproblémového provozu a prace nepedagogickych pracovniku.

VSechny tyto skuteCnosti jsem mél na mysli pfi tvorbé tohoto materialu.

Koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2022 — 2030 fadim k dokumentim, které
povazuji za nezbytné pro smysluplny rozvoj Skoly. Koncepce se opira o silné
stranky Skoly a vychazi z dotaznikovych Setfeni realizovanych s zaky,
pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky a rodici zaka. Koncepce vychazi
z pfedchoziho zaméru Skoly, je v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, kritérii hodnoceni kvalitni $koly

vydanych CSI a dal$imi metodickymi doporugenimi.



1.1 Charakteristika Skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Kladno, namésti Edvarda
Benese 2353 je prispévkovou organizaci Stfedoeského kraje. Skola sdruzuje
Stfedni odbornou Skolu a Stfedni odborné ucilisté. Hlavni ucel a pfedmét Cinnosti
je poskytovani vychovy a vzdélavani, ktery je vymezen zakonem ¢&. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

V ramci optimalizace stfednich Skol ve Stfedoeském kraji doslo v roce 2003 ke
slouceni Stfedni odborné Skoly (plivodné Rodinné $koly) a SOU obchodniho. V
soucasné dobé nese organizace nazev Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné
ucilisté, Kladno, namésti E. BeneSe 2353. V zafi 2021 se pfispévkova organizace
stala nastupnickou organizaci zaniklé prisp&vkové organizace SOS a SOU
Stredokluky.

SOS a SOU Kladno je $kola s regionalni ptisobnosti a nabizi $iroké spektrum
stfedniho vzdélavani, at’ jiz ukonCeného maturitni zkouSkou nebo vyucnim

listem.

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Budova $koly



Obory vzdélani zakon€ené maturitni zkouskou:
e 78-42-M/06 Kombinované lyceum
o 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
e 75-41-M/01 Socialni €innost
e 66-41-L/01 Obchodnik
e 68-43-M/01 Vefejnospravni €innost
e 65-41-L/51 Gastronomie (nastavba denni)
e 64-41-L/51 Podnikani (nastavba denni)
e 64-41-L/51 Podnikani (nastavba dalkova)

Obory vzdélani zakon€ené vyuénim listem:
e 65-51-H/01 Kuchafr-€isSnik
e 66-51-H/01 Prodavaé
e 66-52-H/01 Aranzér

Obory zakon€ené maturitni zkouskou:

37-42-M/01 LOGISTICKE A FINANCNI SLUZBY — Absolvent tohoto oboru
bude vykonavat €innosti charakteru provozniho, obchodné podnikatelského
a fidiciho v nizSich a stfednich c¢lancich struktury fizeni jako pracovnik
posStovniho provozu a prepravy, pracovnik prepazky a referent v bance,
sménarné, pojistovné, na posté, samostatny finan¢ni poradce, obchodni
zastupce logistické firmy, firemni recepCni, pracovnik v cestovnim ruchu,

logistik v dopravé, prepravé, logistik skladovych operaci.

68-43-M/01 VEREJNOSPRAVNI CINNOST — Absolvent tohoto oboru bude
pfipraven do vSech stupfil samospravy a statni spravy, tzn. od obci az
po ministerstva. Absolvent je schopen vedeni agend podniku i ufadi a praci
souvisejicich s vystavovanim vSech dokladl. Zvladne sekretarské prace,

povinnosti asistenta vedouciho podniku &i agendu podnikatele.

75-41-M/01 SOCIALNi CINNOST — Absolvent tohoto oboru se uplatni jako
pracovnik socialnich sluzeb v ambulantnich ¢&i pobytovych zafizenich
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a v terénnich sluzbach, pfi poskytovani socialni pomoci détem i dospélym.
Ma védomosti a dovednosti potifebné pro zajisStovani pfimé péce a osobni
asistence klientiim, pro podporu jejich sobéstanosti a socialni aktivizaci.

Muze se uplatnit v managementu socialnich sluzeb.

66-41-L/01 OBCHODNIK — Absolvent tohoto oboru se uplatni v organizacich
a podnicich v oddéleni nakupu a prodeje zbozZi jako obchodnik, obchodni
referent, obchodni zastupce, odbytaf, zasobovaé, zboziznalec, vedouci
useku prodeje. Je schopen zajisStovat obchodni €innost podniku i vedeni

ucetnictvi na pocitaci.

78-42-M/06 KOMBINOVANE LYCEUM

HUMANITNi ZAMERENI LYCEA — Absolvent je pfipraven zejména ke studiu
humanitnich obora na filozofickych, pedagogickych a socialné orientovanych
fakultach vysokych Skol. Dale ziskal odborné kompetence uplatnitelné i pro
pfimy vstup na trh prace. Mlaze se uplatnit v nejSirSim spektru vychovné
vzdélavacich a socialnich instituci a pracovistich, na kterych se vyzZzaduje
pripravenost k efektivni praci s lidmi, orientace v lidské osobnosti, socialni
dovednosti, vyuziti prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii a

znalost dvou cizich jazyka.

PRIRODOVEDNE ZAMERENI LYCEA — Absolvent je pfipraven zejména ke
studiu na vysokych Skolach se zamérenim na prirodni védy a jejich praktické
aplikace, medicinu, farmacii, tvorbu a ochranu Zzivotniho prostredi,

zemeédelstvi a ucitelstvi pfirodovédnych pfedméta.

Nastavbové studium zakonéené maturitni zkouskou:

64-41-L/51 PODNIKANI — Dvoulety denni obor, nebo tfilety dalkovy obor
vzdélani pro absolventy u€ebnich oborl s vyu€nim listem. Obor je zakon&en
maturitni zkousSkou. Absolvent ziska kompetence potfebné k uspésSnému
zvladnuti podnikatelskych aktivit. Duraz je kladen na zvladnuti komunikace
(ustni, pisemné, elektronické) s vyuzitim prostfedkd informacni techniky

anapraci sinformacemi. Absolventi budou moci v praxi vykonavat
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ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti.
Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy pfedevsim
v profesni oblasti, pro kterou se pfipravovali v pfedchazejici pfipravé

v konkrétnim uc¢ebnim oboru.

65-41-L/51 GASTRONOMIE — Dvoulety denni obor vzdélani pro absolventy
tfiletého uCebniho oboru Kuchaf — CiSnik zakonCeny maturitni zkouskou.
Absolvent se vyznacCuje odbornymi védomostmi, znalostmi a dovednostmi
v systému fizeni provoznich cinnosti ve spolecném stravovani. V oblasti
gastronomie se uplatni jako vykonni a provozni pracovnici, vedouci
vyrobniho iodbytového stfediska, skladového hospodarstvi, kontrolni
zaméstnanci a specialisté cateringovych sluzeb. V odvétvi pramyslu
hotelnictvi a lazenstvi ve funkci kvalifikovaného personalu na useku recepce,
hotelovych ¢&i etdZzovych sluzeb, stravovacim, obchodnim, technickém,
ekonomickém i marketingovém utvaru. Absolventi maji moznost se uspésné
prosadit ve vSech typech restauraCnich, hotelovych, lazenskych
a rekreaCnich zafizenich v fizeni stfedni i vy§3i urovné managementu firem,

jednotkach rychlého stravovani, popf. jako samostatni soukromi podnikatelé.

Studium zakoncéené vyuénim listem:

65-51-H/01 KUCHAR-CISNIK — Obor vzdélani pfipravuje pro vykon dvou
povolani: kuchar i &ignik. Zaci ovladaji technologické postupy vyrobkd teplé
a studené kuchyné, pfipravu moucnikd i napojl, vcetné kalkulaci cen
a zpusoby spravného skladovani. Postupné se seznamuji s pravidly
a technikou jednoduché ¢i sloZité obsluhy, nauci se sestavovat nabidkové
listky, dokazi obsluhovat moderni technologicka zafizeni, organizovat
gastronomické akce. Zabezpecuji pfipravu slavnostnich tabuli, kompletni
servis pokrmU a napoju, ziskaji uceleny prehled z oblasti vyzivy. Ve styku
s hostem jedna profesionalné, vystupuje vsouladu se zasadami
spoleCenského chovani, dokaze komunikovat ve dvou cizich jazycich

a postupné zvlada narocné pracovni situace.



66-51-H/01 PRODAVAC — Obor vzdélani pfipravuje Zaky pro kvalifikovany
samostatny prodej zbozi a s nim souvisejici Cinnosti (pfejimku zbozi,
skladovani, o$etfovani, vystavovani a aranzovani zbozi). Zaci se u&i zasady
poradenské c&innosti, osvojuji si dukladné znalosti vlastnosti zbozi,
manipulaci se zbozim, ziskavaji zaklady ucetnictvi a administrativy,
seznamuji se s pravidly pro vedeni evidence v prodejnach, s predpisy
souvisejicimi s prodejem zbozi, u€i se délit, vazit a méfit zbozi, vést prodejni

rozhovor v cizim jazyce.

66-52-H/01 ARANZER — Obor poskytuje zakdm kompletni védomosti, ale
hlavné dovednosti pro povolani spojené s vykonavanim veskeré aranzérské
cinnosti ve vSech typech provoznich jednotek, ve sluzbach, na veletrzich
a vystavach. Absolvent muze najit uplatnéni pfi tvorb& propagacnich
prostfedkl, praci s pismem, realizaci propagacnich akci mensiho rozsahu,
aranzovani vykladnich skfini, stankd na vystavach a prodejnich akcich,
interiérll prodejen a provozoven sluzeb. Uplatnéni najde také v reklamnich

firmach a agenturach.



Zdroj: SOS a SOU Kladno — Informaéni letak $koly (pfehled maturitnich a uéebnich oborti)

Stredni
vzdélani

s maturitni
zkouskou:

Tyto vzd&lavaci obory jsou urteny pro absolventy zakladnich Skol.

M 37-42-M/01 LOGISTICKE A FINANCNI SLUZBY

délka vzdéldvdni: 4 roky; dennl forma vzdéldvanl
M §8-43-M/01 VEREJNOSPRAVNI CINNOST

délka vzdéldvdni: 4 roky; dennl forma vzdéldvanl
M 75-41-M/01 SOCIALNI EINNOST

délka vzdéldvdni: 4 roky; dennl forma vzdéldvanl
M 86-41-L/01 OBCHODNIK

délka vzdélévant: 4 roky; dennl forma vzdéldvanl

37-42-W01 LOGISTICKE A FINANCNI SLUZBY

MAbsolvent bude vykondvat Einnosti charakteru provozniho, obchodn® podnika-
telského a Fidictho v niZsich a stfednich Séncich struktury fizenl jako pracovnik
podtovniho provozu a prepravy, pracovnik prepéfky a referent v bance, sméndr-
ng, pojistovn, na podtd, samostatny finanénf poradee, obchodnl zdstupce logi-
stické firmy, firemni recepni, pracovnik v cestovnim ruchu, logistik v dopravé,
pfepravé, logistik skladovych operac.

68-43-M/01 VEREJNOSPRAVNI CINNOST

Pfipravujeme pracovniky do viech stupfill samosprévy a stdml sprévy, tn.
od obel a# po ministerstva. Absolvent je schopen vedenl agend podniki | dfadd
a pracl sowisejicich s vystavovanim viech doklad(. Zviddne sekretdfské price,
povinnosti asistenta vedouciho podniku & agendu podnikatele.

75-41-M/01 SOCIALNI CINNOST

Absolvent se uplatni jako pracovnik socidinich sluZeb v ambulantnich & pobyto-
wjch zafzenich a v terénnich sluZbdch, pfi poskytovéni socidlni pomoci d&tem
i dosp&jm. Md vEdomosti a dovednosti potfebné pro zajiStovanl pfimé péte
a osobnl asistance klientiim, pro podporu jejich sobéstagnost a sociginl aktivi-
zaci, MZe se uplatnit v managementu socidinich slufeb.

66-41-L/01 0BCHODNIK

Absolvent se uplatnl v organizacich a podnicich v odd&leni ndkupu a prodeje
zbodl jako obchodnlk, obchodni referent, obchodnl zdstupce, odbytal, Zasobo-
vat, zbokfznalec, vedoucl iseku prodeje. Je schopen zajitovat obehoednl Einnost
podniku i vedenl iteticwi na potiai.

S A 1
Ly

Stredni
vzdélani

s maturitni
zkouskou:

Tyto vzd&ldvaci obory jsou urfeny pro absolventy, kiefiji# ziskall

stfedni vzdélani s vjunim listem v délce tfi let denni formy vzd&lavani.

B 64-41-L/51 PODNIKANI
délka vzdElivéni 2 roky; denni forma vzd&ldvanl

M 64-41-L/51 PODNIKANI
delka vzdelavani 3 roky; dalkova forma vzdelavani

M 65-41-L/51 GASTRONOMIE
délka vzdElivéni: 2 roky; dennl forma vadéldvdni

Stredni
vzdélani

s vyuénim
listem:
TytovzdBlavaci obory jsou uréeny pro absolventy zakladnich Skol

W 65-51-H01 KUCHAR - CISNIK

délka vzdélavant: 3 roky; denni forma vzdéldvan(

W 66-51-H01 PRODAVAE
délka vzdelavant: 3 roky; denni forma vzdéldvan(

W 66-52-H/01 ARANZER
délka vzdélavan: 3 roky; denni forma vzdéldvan(

64-41-1/51 PODNIKANI

Nastavbové vzdéléni — dvoulety denni obor, nebo tilety délkovy obor
vzdEléni pro absolventy uGebnich obori s vjuEnim listem. Obor je zakon-
Een maturitni zkouskou.

Absolvent ziskd kompetence potfebné k Gsp&Snému zviddnutl podnikatelskych
aktivit. Diraz je kladen na zvlddnut komunikace (Ustni, pisemné, elekironicks)
s wyuZitim prostredkd informa&ni techniky a na préci s informacemi. Absolventi
budou moci v praxi vykondvat ekonomické, provezng-ekonomické, obchodnl
a administrativnl éinnosti. Ziskané znalost a dovednosti uplatnl pfi fizenl viastnl
firmy pfedevim v profesni oblasti, pro kizrou se pfipravovali v pfedchézejicl
plipravé v kenkrétnim ugebnim oboru.

65-41-L/51 GASTRONOMIE

Néastavbovévzdélani - dvoulety denni oborvzdélani pro absolventy tfilete-
ho uéebniho oboru Kuchaf - Eisnik zakonEeny maturitni zkouskou.
Absolvent se vyznatuje odbornymi vdomostmi, znalostmi a dovednostmi
v systému fizenl provoznich Einnosti ve spolefném stravovanl. V oblasti gast-
ronomie se uplatnf jake vikonnl a provozni pracovnici, vedoucl wrobnfho | od-
bytového stfediska, skladového hospodafstl, kontrolni zaméstnanci a specia-
listé cateringoviich slufeb. V odvEtvl primysiu hotelnictvl a lazefistvl ve funkci
kwalifikovaného persondlu na useku recepce, hotelovych & etdZovyeh siuZeb,
stravovacim, obchodnim, technickém, ekonomickém i marketingovém (ivani.
Absolventi majl moZnost se Usp&Sné prosadit ve vBech typech restauraZnich,
hotelovych, lazenskych a rekreacnich zafizenich v Fizen! stfedni i wy3S( drov-
n& managementu firem, jednotkdch rychlého stravovdni, popt. jako samostatni
soukromi podnikatelé.

65-51-H/01 KUCHAR-CISNIK

Obor vzd&ani pfipravuje pro wikon dvou povoldnk: kuchaf i &isnikZdci ovlddajl
technologicke postupy vrobki teplé a studens kuchynd, pfipravu mouniki i nd-
pojii, vEetnd kalkulacl cen a zpiisoby sprévného skladovani. Postupng se seznamujl
s pravidly a technikou jednoduché &i slofité obsluhy, nau®l se sestavovat nabldkové
listky, dokaZ| obsluhovat moderni technologickd zafizenl, organizovat gastronomic-
ké akee. Zabezpetujl piipravu slavnostnich tabull, komplatni servis pokrmi a nd-
pojf, ziskajl uceleny prehled z oblast iy, Ve siyku s hostem jednd profesiondl-
né, vystupuje v souladu se zdsadami spoledenského chovanl, doksfe komunikovat
ve dvou cizich jazycich a postupné zvldda ndroné pracovni situace.

66-51-H/01 PRODAVAC

Obor vzd&lanl plipravuje 2dky pro kvalifikovany samostatny prodej zbo#i a s nim
souvisejici Sinnost (pfefimku zbodl, skladoveni, odetfovani, vystavovdni a aranio-
wénl zbod). 2éci se utl zdsady poradenske finnost, osvoiujl si dikladng znalosti
vlastnost zbo#l, manipulaci se zbodim, Ziskdvajl zdklady dbetnictyl a administativy,
seznamuijl se s pravidly pro vedenl evidence v p 5 predpisy

s prodejem zbadl, uﬁlseﬂmgvﬂﬂ!améﬂtm vés(pmﬂejrlmztwa:vdz(m
jazyce.

66-52-H/01 ARANZER

Obor poskytuje #8kim kompletni védomost, ale hlavn dovednosti pro povoldni
spojené s wkondvanim veskerd aranzérské Cinnost ve viech typech provoznich
jednotek, ve slufbéch, na veletrzich a vstavach. Absolvent mie najit uplaméni
pfi tvorb® propagatnich prostfedki, préci s plsmem, realizaci propagatnich akcl
mensho rezsahu, aranzovan vjldndnlan smni, sténki na wstavéch a prodejnich
akelch, interiéri prodejen a p p najde také v

ﬂrm&:ll a agenturdch.

V ramei projektu BBll-osmus+
navstévuji nasi zaci tyto destinace:
Némecko | Chorvatsko | Mad'arsko | Slovensko | Velkou Britdnil
Projekt Pratelé v Evrope
age Skola mé partnersky pro-
jekt & polskou gkolou Licea Ogol-
noksztalcgce im. Jana Matejki
z Wisliczky. Jeho hlavnim cilem
jsou vzajemna w’ménné pobyty

= iGastniky j je vidy pnpraven bo-
= haty program formou workshopi,
s kulturnich a sportovnich akiivit.

Nagi gkolu stoji za to vidét.
Tésime se na VasSi navEtévu.

OTEVRENYCH DVERI




NasSe organizace je dale opravnéna provadeét tuto doplikovou Cinnost:

e Hostinska €innost

e Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzi, Skoleni, vCetné
lektorské Cinnosti

« Vyroba textilii, textilnich vyrobkl, odévu a odévnich doplikud

e Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych
vyrobku

« Vyroba Skolnich a kancelarskych potfeb, kromé vyrobkd z papiru, vyroba
bizuterie, kartanického a konfekéniho zbozi, destnik(, upominkovych
predmétd

+ Velkoobchod a maloobchod

1.2 Analyza soucasného stavu

Ve Skolnim roce 2021/2022 navstévovalo nasi Skolu 565 zakld. Vzhledem
k vysoké poptavce zaku ze zakladnich Skol odhadujeme v zafi 2022 cca 620

zaku, viz tabulky nize.

POCTY ZAKU PODLE OBORU stav k datu: 30. 9. 2015
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 69
75-41-M/01 Socidlni ¢innost 65
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 92
66-52-H/01 AranZér 43
65-51-H/01 Kuchar — &isnik 102
64-41-1/51 Podnikani 23
65-41-L/51 Gastronomie 33

Celkem 427




POCTY ZAKU PODLE OBORU stav k datu: 30. 9. 2021
78-42-M/06 Kombinované lyceum 22
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 100
75-41-M/01 Socialni ¢innost 97
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 94
66-51-H/01 Prodavac 37
66-52-H/01 Aranzér 78
65-51-H/01 Kucha¥ — &isnik 129
64-41-L/51 Podnikani 8

Celkem 565

POCTY ZAKU PODLE OBORU stav k datu: 30. 9. 2022
78-42-M/06 Kombinované lyceum 48
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 94
75-41-M/01 Socialni ¢innost 104
37-42-M/01 Logistické a financni sluzby 104
66-51-H/01 Prodavac 48
66-52-H/01 Aranzér 71
65-51-H/01 Kucha¥ — ¢&isnik 126

Celkem 595

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Vyroéni zpréva $koly

Skola ma k dispozici 27 u¢eben. Celkem 22 uéeben slouZi pro vyuku véeobecné
vzdélavacich pfedmétl a dale Skola disponuje u¢ebnami pro vyuku odbornych
predmétl (napf. aranzovna pro zaky u€ebniho oboru Aranzér, prodejna pro zaky

ucebniho oboru Prodavac, u¢ebna stolni€eni pro zaky u¢ebniho oboru Kuchar —
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CiSnik). VSechny ucebny Skoly vybaveny dataprojektorem, platnem, zvukovou
technikou, PC pracovistém pro vyucujiciho a nékolik uleben teoretického
vyuc€ovani také navic PC zazemim pro Zaky.

Ve Skole v souCasné dobé pracuje 88 zaméstnancu, z toho 58 pedagogickych
pracovnikl. Soucasti pedagogického sboru je i vychovny poradce, Skolni metodik
prevence, koordinator EVVO, koordinator SVP, koordinator ICT. Od 1. 9. 2022
mame nové pozice: konzultant pro studium, socialni pracovnik, specialni

pedagog, koordinator ODV a Skolni psycholog.

I. Zakladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2015)

Pocet pracovnikii
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych pedagogickych
fyzncky/p,repocten fyzncky/p’repocten fyzwky/p’repocten 1ntern1cl;]/extern1c G Ealal
y y y kvalifikaci :
56/48,04 14/11,73 42/36,80 42/0 41
I1. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2015)
Pocet pedag. Do30 | 31- 41 — 51— | Nad 60 Z toho Priamérny
pracovniki let 40let | 50let | 60 let let diichodci vék
Celkem 2 9 17 8 7 48,60
z toho Zen 1 4 15 5 6 51,72
1. Zakladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2021)
Pocet pracovnikii
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych pedagogickych
fyzmky/p,repocten fyzmky/p,repocten fyzmky/p’repocten 1ntern1cl;]/extern1c e
v v v kvalifikaci :
88/77,32 21/18,80 67/58,52 67/0 62
I1. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2021)
Pocet pedag. Do30 | 31- 41 — 51— | Nad 60 Z toho Pramérny
pracovniki let 40let | 50let | 60 let let dichodci vék
Celkem 10 17 16 14 10 9 45,95
z toho zen 6 8 16 13 8 7 47,58

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Vyroéni zpréva $koly
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Organizac¢ni schéma pfispévkové organizace

vedouci ucitel
odborného wcviku

ucitelé
odbomého
wycviku

7R pro teoretické
wvyutovani — statutdrni
zdstupce feditele

ucitelé
odbornych
predméth

utitelé vieobecné-
vzdélavacich
predmétd

ZR pro E&Dr}et}cke asistentka Feditele
vyucovani

vychovny administrativni

ufitelé ucitelé vieobecné- poradce (studijni) odd&leni

odbornych vzdélavacich
predmétd predmé&ti

metodik
prevence

Fdni

utitelé

koordinator
EVVO

vedouci
predm étowych
komisi

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Organizaéni schéma
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V ramci vzdélavaciho procesu dba Skola na propojeni teoretické vyuky a praxe,
kdy jejim hlavnim cilem jako odborné Skoly je, aby jeji absolventi nasli uplatnéni
na trhu prace a znalosti a zkuSenosti nabyté ve Skole zuzitkovali také v pracovnim
Zivoté. Za timto ucCelem spolupracuje Skola se zaméstnavateli, a to zejména
v ramci odborného vycviku a praxe a dale také se zastupci Ufadu prace Ceské
republiky a dal$imi subjekty. Skola pravideln& pofada besedy s odborniky
z praxe a v ramci kariérniho poradenstvi pfedstavuje Zakim mozné uplatnéni na

trhu prace.

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Beseda s Zaky

S ohledem na dobré planovani a vyuziti vicezdrojového financovani se rovnéz
vyrazné zlepsily materialné technické podminky pro vyuku. Probiha prabézna
modernizace $koly v oblasti digitalizace a ICT. Zaci pravidelné ve vyuce vyuZivaji
tablety, kdy kromé pfistupu k internetu jsou v tabletech nainstalovany také
programy, které mohou vyuzivat zaci v odbornych pfedmétech (napf. program
Coreldraw, ktery vyuzivaji Zaci studijniho oboru Aranzér nebo program Codexis,
ktery vyuZivaji Zaci studijnino oboru Vefejnospravni &innost). Skola dale
disponuje 2 interaktivnimi tabulemi a 3 interaktivnimi tabulemi Smartboard se
zadni projekci obrazu.

Skola déle vyuziva portal Amos, ktery obsahuje veskeré dulezité informaéni
systémy, které vyuziva Skola (napf. Bakalafi, Skola online, e-jidelni¢ek apod, na
zakladé kterych maiji zaci i ucitelé vzdy aktualni informace o aktualitach Skoly,
suplovani a pfipravovanych akcich Skoly. Sou€asné mohou zaci i uditelé
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prostfednictvim dotykového panelu Amos vision sledovat webové stranky $koly,
fotogalerii Skoly, aktualni videa zpracovana $kolou (napf. z lyZafského vycviku,

maturitniho plesu, probéhnuvs$ich akci).

Skola rovnéz vyuziva $kolni informadéni systém Bakalafi a e-learningovy systém

Moodle pro spravu a vytvareni vzdélavacich kurza.

(3 BAKALARI g » £

Rozvrh hodin @ Suplovani

12 Kartazika

1 Kiasifikace >
FQ  wyuka

G2 osobnitdaje

©, Plénakei

[/, Ankety

Fe Y & SOS A SOU KLADNO

@ Sluzby
P SALMONDO

(<) é{és‘éuskv

VvicEBos

L

Mgr. Petr Patik Di.
\ it - feditelstvi

m Zadné novinky k zobrazeni

Posloupnosti Funkce

Ciselné obory, algebra

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Systém Bakalafi, Moodle

Pravé i rozvoje investice v oblasti ICT nam pomohly zvladnout posledni dva
narocné roky postizené pandemii koronaviru a s tim souvisejici distancni vyukou.
Zminéné obdobi bylo pro ucitele, zaky, rodiCe i zaméstnance Skoly velmi obtizné.
Zaci i ugitelé byli nicméné na distanéni vyuku pfipraveni, on-line vyugovani
probihalo od prvniho dne na vysoké Urovni, coz nam potvrdila i CSI pfi inspekci
v nasi Skole, nebot’ nas hodnotila jako ukazkovou Skolu s pfikladem dobré praxe.
Skola zajistila i on-line vyuku odborného vycviku, coz velmi pozitivné spolu s Zaky
ocenilii rodiCe. Kvalitni on-line vyuka se pozdéji projevila také na témér

stoprocentni UspésSnosti zakl u maturitnich a zavére¢nych zkousek. | v obdobi
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distan¢ni vyuky Skola realizovala on-line Skolni parlament, tfidni schizky, dny
otevienych dvefi i pfijimaci zkousky. Pro zajemce o studium poradali uCitelé on-

line pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam. Stejné tak probihaly i krizové

intervence pro zZaky a rodice.

Zdroj: SOS a SOU Kladno — ICT prvky

Vedeni Skoly se rovnéz pravidelné zajima o klima ve Skole a kvalitu vyuky a
podnécuje zaméstnance, zaky i rodiCe k predkladani podnétl na zlepSeni
jednotlivych aspektl ve Skole a pfi vzdélavani zaku. K tomuto ucelu vyuziva Skola
tzv. systém autoevaluace, a to zpravidla prostfednictvim on-line dotaznikd. Z4ci
pravidelné hodnoti vyuku, jeji kvalitu, pozitivni jevy, vyjadfuji kritiku a podavaji
navrhy na zlepSeni. Vysledky téchto Setfeni jsou peclivé zpracovany a vedeni
Skoly s nimi dale pracuje s cilem zkvalitnit vyuku. Stejnym zpUisobem pracujeme
s tfidnimi kolektivy a tfidnimi uciteli. Cilem je posilovat pratelské a optimistické
klima Skoly. Dotaznikové Setfeni sméfuje dale i na rodice zaku, kdy se ptame na
jejich nazory na pribéh vyuky, pfistup pedagogu, spokojenost zaku ve Skole,
pfijimame jejich navrhy na zlepSeni vzajemné interakce.

Velmi dualezita je pro vedeni Skoly komunikace se zaméstnanci. Zpétnovazebni
dotazniky pro zaméstnance jsou cileny na fadu oblasti. Nosnym pilifem je
vyzkum spokojenosti s podminkami pfi vykonu jejich povolani. Vedle
materialniho zéazemi se dotazujeme na profesni nazory, zajima nas klima v
pracovnim kolektivu, vybizime zaméstnance, aby si zvolili mezi nabizenymi
mimopracovnimi aktivitami (pravidelné pofadame teambuilding, navstévy
kulturnich a sportovnich akci a;.).
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VSechny vySe uvedené prostfedky nam davaji moznost rychle a efektivné

zlepSovat kvalitu vyuky, komunikaci mezi zaky, uciteli, rodi¢i a zaméstnanci.

Prispivaji ke zvySovani profesnich kvalit, zavadéni novych postupu a budovani

pratelského klimatu skoly.

S ohledem na vySe uvedené a koncepci rozvoje Skoly zroku 2015 lze tedy

uzavrit, Ze doSlo k naplnéni nasledujicich strategickych cila:

vytvoreni pozitivniho a pratelského klimatu Skoly

kompletni modernizace tfech pocitacovych u¢eben (nové all in one PC,
kompletni elektroinstalace, novy nabytek)

ekonomicka stabilizace

digitalizace skoly

vznik Skolniho fitcentra

revitalizace Skolni zahrady v€etné vybudovani pfirodni uéebny

bylo zasitovano 27 kmenovych uceben, vSechny ucCebny disponuji
dataprojektorem, ozvucenim

vybudovani PC pracovist v 8 odbornych ucebnach (zaci béhem
standardni vyuky mohou vyuzivat PC)

vSichni pedagogicti pracovnici maji sluzebni notebook

nakup a instalace velkoformatovych dotykovych televizi v u¢ebnach

nakup tabletl pro zaky

Zdroj: SOS a SOU Kladno — vybaveni $koly
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Zdroj: SOS a SOU Kladno — vybaveni $koly

e rekonstrukce v8ech u€eben (nové osvétleni, nabytek)

e rekonstrukce vSech kabinetu a kancelafi pro zaméstnance (novy nabytek,
rekonstrukce mistnosti, klimatizace)

e otevieni Skolni restaurace, tj. Skolni jidelny pro zaky, zameéstnance i
verejnost (vznik novych prostor — SJ, kuchyné, pfipravna, sklady)

e realizace Skolniho fit centra pro Zaky a zaméstnance

e nakup Satnich skfinék pro vSechny zaky

e modernizace odbornych u¢eben (nabytek, vybaveni, nakup didaktickych
pomucek)

¢ vyména dfevénych oken za plastova okna v celé Skole v€etné vSech dvefi

e realizace odpocinkové mistnosti pro zaméstnance

e realizace bezbariérové toalety

e dilCi opravy v arealu skoly

e nakup vybaveni pro Zaky apod.

e navySeni poctu zaku

Zdroj: SOS a SOU Kladno
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1.3 SWOT analyza

Pfed zpracovanim koncepce rozvoje Skoly na dalSi obdobi jsme vychazel
z nékolika zdrojl. Hlavnim pilifem bylo zhodnoceni souasného stavu Skoly.
VSem zameéstnancim, zakim a rodi¢im byl zaslan zpétnovazebni dotaznik, na
zakladé kterého jsme koncepci zpracovali.

Soucasti zpétnovazebniho dotazniku pro vSechny zaméstnance byla SWOT
analyza, na zakladé které jsme si vymezili priority na dalSi obdobi.

SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

W Komunikace, $J, doucovéni, nové vybaveni tiid
i kabinetd, dostupnost, Skolnf akce

M Kvalitni pedagogicky sbor, dostupnost, pfijem-
né zdzemi a vZdy velmi uklizené prostfedi, oka-
mZité feSenf vzniklych problému, vyborné vize
do budoucna, GZasné projektové dny.

M aktivni 3kola, flexibilni, moderni, dostupnd, dbd
na pravidla a jejich dodrZovani (pfistup k Za-
kam)

M Poloha Skoly, ekonomickd stabilita $koly, mate-
ridlni vybaveni 3koly, pozitivni vztah se zfizova-
telem, aktivn{ pfistup k vicezdrojovému financo-
vani, dobrd image Skoly.

W Pidtelskd atmosféra, profesiondini kolektiv,
kvalitn{ vybaven{, nadprimérny zdjem uchaze-
¢4, mezindrodni vztahy s dal$imi $kolami, mi-
moskolni aktivity pro zaméstnance

W pedagogicky sbor, absence cvitné kuchyné, télo-
cvi¢na, mélo uceben

B Mald ucebna tfidy ODV, Zddné prostory pro
sklad ODV, nevyfeSeni ndpIné préce asistentd,
pokud Zdk chybi, zefektivnéni prace AP, ob¢as
nizkd mira empatie a zdjmu o svéfené Zaky sa-
motnych AP, mélo parkovacich mifst.

M - moZnd ten pfisny pfistup - lehce odrazuje Zaky
(ale plné s nim souhlasim), Ze maji pocit, Ze
na této Skole opravdu musi vyvinout néjaké Gsilf
a respektovat pravidla (coZ ne na v3ech $koldch
funguije)

B Nedostatek prostor pro vyuku (mdlo uéeben x
velké potfeby), nedostatek prostor pro zizemi
pedagogu.

B Zvysend mira fluktuace zameéstnanct, velmi ¢as-
té porady, nedostatek vnitfnich prostor, chybéji-
ci télocvi¢na, stafi budovy Skoly

PRILEZITOSTI

HROZBY

W profesnf kvalifikace, kvalitnéjsi pedagogicky
sbor

M ZvySovéani profesni kvalifikace asistentl peda-
goga, rozsifovani povédomi pedagogi i samot-
nych AP o specidlnich vzdéldvacich potfebéch
Zaki, v rdmci zabrdnéni pfipadné Sikany roz-
$ifit povédomi i spoluZzdkli o SVP zdkl s hen-
dikepy.

M - rozvijf se neustdle :)
M Ve spolupréci s odborniky z praxe.

M Renovace stévajici budovy (vnéjsi plast + souvi-
sejici stavebni prace), pofizen{ dal3fho vybave-
ni pro vyuku, interaktivni prostfedi

M kvalitni vzdéldvdni - kvalifikovani ucitelé,
modern{ u¢ebni pomicky a metody, nabidka
novych studijnich obort, projektové dny

M rozsifeni prostor $koly, rozsifit parkovani pro
zameéstnance, dal${ modernizace techniky

® Spatné vysledky u maturitnich zkousek,
nekvalitni uditelé, nefeSeni Sikany, 3patnd
povést na vefejnosti a s tim souvisejici
nedostatek Zaka.

M nedostatek Zéki, nezdjem o nabizené obory

M Odchod kvalitnich pedagogli, nedostatek fi-
nanénich prostiedki, nedostatek Zaka

W ve vétsim ¢asovém obdobi nédstup slab3ich roc-
nikd, tim i moZny nedostatek studentd, tim
moznd i klesajici vstupni{ droven Zdki

M poSkozeni povésti Skoly zejména aktivitami
Zdkd ¢i pedagogh na socidlnich sitich, ddle
tubytek studentt a vysokd fluktuace ucitell pfi-
padné jen ucitelé na ¢dste¢ny uvazek

W Neprofesiondlni chovéni jednotlivcd z fad pe-
dagogického sboru, ztrdta dobrého jména Sko-
ly, absence finan¢nich prosttedkl k rozsifovan{
a modernizovani $koly.

M Vzrastajici socidlni nerovnosti Zékl, nedostatek
financi, slu¢ovani kol

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Hodnoceni zaméstnancti $koly
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1.4 Vize Skoly

Moji vizi je Skola, kde jsou podporovany moralni hodnoty a tradice, zaci se
vzdélavaji v pfijemné atmosféfe a jsou kvalithnim pedagogickym sborem
pfipravovani na své budouci profese.

Vzdélavani na nasi Skole ma sméfovat k tomu, aby nasi absolventi byli uspé&sni
pfi vstupu na trh prace a ziskali kvalitni moralni zaklad do budouciho Zivota.
Nasim cilem je rovnéz zajistit zakim studium v pfijemném prostredi,
zdravém klimatu, se zajisSténim individualniho pfistupu ke kazdému zakovi.
Samoziejmosti je pro nas komplexni soubor sluzeb podporujici studium
kazdého Zaka.

Dbame o to, aby zakladnimi hodnotami kazdého z uciteld byla sludnost,
spravedlnost a dislednost, ¢imz maji jit svym zakim pfikladem. Snazime se
o to, aby absolventi nalezli uplatnéni ihned po Skole v renomovanych
firmach, u zivnostnikl, podnikateld, ale i v dalSim studiu na univerzitach.
Chceme byt Skolou zajimavou pro Zaky i jejich rodi¢e, Skolou s kvalitnim Skolnim
vzdélavacim programem, kde pracuje kvalifikovany a stabilni pedagogicky sbor,
jsou zde respektovani zaci, ucitelé i rodi¢e a kazdy zde ma pravo i moznost

vyjadfit svlj nazor.

1.5 Mise Skoly

Motem nasi Skoly je: ,Oteviena, efektivni, fungujici a moderni Skola“. Mise
Skoly koresponduje s timto motem, a proto chceme udélat vSe proto, aby nase
Skola byla Skolou uspésnou, ktera je centrem moderniho vzdélavani 21. stoleti a
ktera je schopna obstat v konkurenci ostatnich Skol.

Vim, Ze za uspésnou Skolou stoji vzdy tym aktivnich, nadSenych, kvalitnich a
velmi schopnych zaméstnancl. Je nezbytny vstficny a vysoce profesionalni
pristup ke vzdélavani zaku, i pfi komunikaci s rodi€i. Nedilnou soucasti je také
zajisténi bezproblémového provozu a prace nepedagogickych pracovniki.
Naplnéni veskerych téchto aspektld je nezbytnym predpokladem pro naplnéni

mise Skoly.

19



2 Strategické cile rozvoje sSkoly

2.1.1 Vzdélavani - zvyseni efektivity a kvality vzdélavani

Hlavnim cilem je pokraCovat v soucasném uspésném trendu, prohlubovat kvalitu

vzdélani a obohacovat ho o nové prvky. V ramci evaluace je nutné identifikovat

silné a slabé stranky Skoly a pfijimat ucinna opatfeni k napravé a zlepSeni

vychovné vzdélavaciho procesu.

Skolni vzdélavaci programy jsou priib&Zné hodnoceny, revidovany a evaluovany

v souladu s pozadovanymi vystupy a metodami. Tuto Cinnost koordinuje feditel

8koly, koordinator SVP ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Konkrétni ukoly v oblasti zvySena efektivity a kvality vzdélavani:

zvysit uspésnost vysledkd zakl u maturitni a zavérecné zkousky
podporovat nejnovéjSi metody vyuky

vést zaky k vétsi samostatnosti, rozvijet jejich tvofivost, sebevzdélavani a
aktivitu

poskytovat zakum klidné a kvalitni zazemi pro vzdélavani

podporovat motivaci Zakl k rozvoji jejich nadani

pecovat o osobnostni rozvoj Zakl a podporovat zadouci aktivity ve vSech
oblastech

pravidelné a systematicky hodnotit vysledky vzdélavani, sledovat
uspésnost, analyzovat davody Skolni neuspésnosti

zkvalitnit pfipravu zakl k jednotnym zavéreCnym a maturitnim zkouskam,
vyuzivat zavérecné zkousky nanecisto, maturity nanecisto

sledovat dochazku zaku a pfijimat u€inna opatfeni

klast dliraz na prevenci kazenskych problému, minimalizovat Sikanu, resit

vztahové otazky zaku, socialni citéni zakul, protidrogovou prevenci

Konkrétni ukoly v oblasti prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

pokracovat v evidovani zaku s potfebou podpurnych opatfeni, zajiStovat
jim individualni péci, vyuZivat sluzeb Skolniho poradenského pracovisté
spolupracovat s PPP, SPC

vyhledavat nadané a mimoradné nadané zaky
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e podporovat ve vyuce s zaky s odliSnym matefskym jazykem

Konkrétni ukoly v oblasti podpory odborného vzdélavani:

e motivovat Zaky k zapojeni do soutézi, ocefiovat dosazené vysledky
e budovat profesni hrdost zaku

e rozvijet spolupraci s firmami a odborniky z praxe

2.1.2 Kariérni poradenstvi

Kariérové poradenstvi v Zivoté Skoly zaujima velmi dulezité misto nejen
k rozmanitosti obort, které Skola realizuje, ale pfedevsim diky tésnému spojeni
uplatnéni absolventt na trhu prace.

Skola poskytuje prostor vychovnému poradci pro vykon kariérového poradenstvi
tak, aby aktualizovanymi informacemi, odkazy na zdroje a instituce, kde by Zaci
jiz v prubéhu studia mohli ¢erpat informace o moznosti zapojeni do praxe &i k
prosté volbé a sméfovani dalSiho pusobeni zaka.

Efektivni kariérové poradenstvi ve Skole vSak nemuze byt vykonavano jen
jedinym pracovnikem. Poslanim Skoly je pfipravit mladého Clovéka pro Zivot, a
tedy i pro jeho kariéru. Skola usiluje o nalezeni uréitého kompromisu mezi funkci
vychovného a kariérového poradce. Skola se stejné jako v predchozich letech
snazi v ramci svych moznosti zefektivnit stavajici systém ¢i doplnit o dalsi
odborniky, ktefi s timto systémem souvisi. Proto v pfedchozich letech zacCala
rozSifovat tento tym o dalSi pedagogovy, ktefi absolvovali kurz vychovného
poradce.

Kariérové poradenstvi ve Skole musi byt provazano se vzdélavanim pro kariérove
rozhodovani a trh prace, které musi byt zase provazano s celou vzdélavaci
¢innosti Skoly. Ve vazbé na obsah vyuCovacich pfedméti by se zaci po celou
dobu studia méli dozvidat, k ¢emu jim v budouci praxi budou ziskané znalosti a
dovednosti. Proto soucasti kariérového poradenstvi musi byt nejen vychovny
(kariérovy poradce), zak a rodi¢, ale i tfidni ucitelé, Skolni psychologové a
specialni pedagogové, pedagogicko-psychologické poradny, poradci UP,

hospodarské komory a duleziti zaméstnavatelé v regionu.
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I Kariérovy poradce
Pracovni pozice e

Meésic a rok Einnosti zari 2021

Popis pracovni €innosti v uvedeném mésici

Seznameni s projektem.Profesni orientace Zaka se zaméfenim na odborné vzdélavani - Veletrh 3kol
v Kladn& a Berouné. Telefonicka konzultace k UP Kladno - nastaveni spolupréce.

Konzultace s #akyni 3. roéniku Lucii z oboru Kuchaf-gidnik. Zakyné by rada po vyuéeni pokraovala v
nastavbovém studiu — pomoc ve vyhledani zaméreni daliiho studia.

Konzultace s Zdkem 3. roniku Vojtou z oboru Kuchaf-Eidnik, byl vytipovan z divodd kariérového
poradenstvi. Zak neni rozhodnut o dalsim profesnim plsobeni. Velmi rad by pokragoval ve studiu,
ale protoZe neni studijni typ, stale neni rozhodnut. V dvodnim jednani bylo shrnuto jeho dosavadni
vzdélavani. Na zakladni Skole mé&l vyhranény zdjem stat se kuchafem. Byly analyzovany jeho zajmy,
zaliby a schopnost, situace v roding, studijni ndvyky. Pro druhé setkani mél 2ak za kol pfipravit si,
jak vnima klady a zapory nastupu do zaméstnani a klady a zapory dal3iho studia. Pfi analyze téchto
poznatkd bylo zfejmé, Ze pievaZuje motivace pro nastup do zaméstnani.

Konzultace s #kyni 2. roéniku oboru Socidlni Einnost, kterd spada do skupiny ik ohroZenych
pfedEasnym odchodem ze vzdélavéni. Setkdni bylo zaméfene na zjistovani realnych divodd, proé
chee divka studia zanechat. Dle jejiho sdéleni to je pFedeviim jeji soutasna rodinna situace. Zakyni
bylo vysvétleno jaky je rozdil uchazet se o zaméstnani se zakladni a stfedni $kolou. Byly
konzultovany moinosti pracovniho uplatnéni a doporuceno, at vie doma s rodici jesté dakladné
zvaii a pokusi se najit Fedeni, které umoini Zakyni studovat.

Konzultace - 2 setkani s zaky konéicich roénikd, ktefi jsou rozhodnuti, Ze po dokonéeni studia jiz
nechté&ji ve studiu pokratovat a chtéji nastoupit do zaméstnani - domluvena schizka na duben
2022 - pokud se nezméni jejich rozhodnuti - sepsani CV a motivacniho dopisu.

e

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Mé&siéni report &innosti kariérniho poradce

Konkrétni ukoly v oblasti kariérniho poradenstvi:

e zachovat jednotlivé pozice ve Skole (kariérni poradce, konzultant pro
studium, koordinator ODV, socialni pracovnik, specialni pedagog,
vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog)

e zajistit financni prostfedky na realizaci exkurzi, besed a dalSich akci
pracovné osvétového charakteru

e zapojit externi odborniky v oblasti kariérového poradenstvi

e zapojit zaméstnavatele do naborovych aktivit Skoly

e zajistit exkurze do provozl riznych zameéstnavatell pro vyucujici

e navazat ruzné formy spoluprace s ufady prace — prednasky, besedy,
poskytovani informaci o potifebach trhu prace

e zajistit financni prostfedky pro vySkoleni a pribézné odménovani jiného
pracovnika nez vychovného poradce

22



2.1.3 Vychovny poradce ve Skole

Ve Skole vykonava cinnost vychovna poradkyné, ktera poskytuje poradenské
sluzby spolu se Skolnim metodikem prevence a jejich konzultaCnim tymem
slozenym z vybranych pedagogu Skoly. Vychovna poradkyné se vénuje zejména
problematice kariérového poradenstvi a procesu integrace Zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (v€etné integrace nadanych) ve Skolach. Dale se vénuje
metodické podpore ucitell, zajistuje krizovou intervenci.

Vychovna poradkyné provadi ve spolupraci se specialnim pedagogem prevenci
i nasledné fesi problémy pfi studiu a v chovani zaku, vztahy mezi nimi, vztahy
mezi Zaky a pedagogy. Duraz je kladen i na protidrogovou prevenci a prevenci
dalSich socialné-patologickych jevu (Sikana, zavislosti, poruchy pfijmu potravy,
psychické problémy) vzdy v uzké spolupraci se Skolnim metodikem prevence a
jeho MPP.

Béhem distan¢ni formy vyuky poskytovala vychovna poradkyné zakam, uciteldm
a rodi€lm své sluzby prostifednictvim elektronické a telefonické komunikace.

Jiz nékolik let nam velmi dobfe funguje elektronicka schranka davéry, do které
mohou zaci sdélit, co je trapi apod. Do elektronické schranky davéry maiji pfistup
vSichni Clenové vychovné komise, tj. feditel Skoly, vychovna poradkyné, skolni
metodik prevence. Vychovna komise nasledné pfijima opatreni, ktera konzultuje
s vedenim Skoly dle vnitfni smérnice.

V prabéhu celého Skolniho roku zaméfuje vychovné poradkyné velkou cCast
svého pusobeni na individualni FeSeni konkrétnich situaci. Jedna se prevazné o
Fedeni studijnich netspéchd, vztahy mezi spoluzaky, vztahy s uditeli. Zaci se
svéruji s osobnim trapenim bud pfi navstéveé vychovné poradkyné, nebo i pomoci
mailové komunikace €i schranky dveéry.

Pro pedagogy jsou v ramci DVPP pofadany workshopy a Skoleni z oblasti
vychovy, vzdélavani, negativnich jevl a Sikany. Pedagogum je doporucena i

odborna literatura, ktera se zabyva vzdélavacimi i vychovnymi obtizemi.
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Schranka duivéry

vyuZit elektronickou schranku divéry.

Do schranky divéry ma pfistup pouze vychovny poradce a skolni metodik prevence. Vitdme
postfehy & pfipaminky, které mohou pFispét ke zlep3eni atmosféry ve tfidach. Schranku
divéry mohou vyuZit i rodice studentd. V piipadé, Ze davate prednost osobnimu setkani,
nevahejte a kontaktujte svého vychovného poradce ¢i Skolniho metodika prevence.

Kontaktni formular

Mate na nas otazku, nebo pfipominku? ViyuZijte kontaktni formulaf a poslete ndm ji.

Dovolujeme si Vas upozornit, Ze zneuZiti schranky divéry bude trestano/sankcionovano
dle platnych pravnich predpisti a predpist Skoly.

Jméno (nepovinné):
E-mail nebo telefon (nepovinné):

Vas vzkaz:

Zdroj: internetové stranky SOS a SOU Kladno

Vychovna poradkyné pedagogicky sbor pribézné seznamuje s podpUrnymi
opatfenimi pro konkrétni zaky. U itelé dostavaji aktualizovana podpurna
opatieni. Pribézné béhem Skolniho roku probiha spoluprace predevsim formou
pravidelné konzultace s tfidnimi uciteli a u€iteli odborného vycviku a jejich ucasti
na jednani vychovné komise.

Spoluprace vedeni Skoly a vychovné poradkyné je na velmi dobré urovni. Jednim
z uCinnych prvkd spoluprace je pravidelné setkani vedeni Skoly a vychovné
komise na skolnim parlamentu, ktery je zpravidla jednou mésicné.

Do oblasti pusobeni vychovnych poradkyn patfi i nabidka konzultaci pro rodi¢e
zakd. Casty diivodem ve vétsiné pfipadu je vysoka absence, chovani, psychické
problémy, zneuzivani socialnich siti, zdravotni problémy zakl a nebezpedi
uzivani drog. RodicCe tyto konzultace vitaji.

Pravidelné spolupracujeme se SPC a PPP v Kladné a okoli. Ve zminénych

organizaci probiha vySetfeni zaku specialnimi pedagozkami za ucelem
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diagnostikovani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Do &koly

pravidelné pfichazi i psycholog, ktery poskytuje krizové intervence, popfipadé

pracuje s celym tfidnim kolektivem.

[ THE VELUX FOUNDATIONS N R CS ,.%gi_]

VILLUM FONDEN < VELUX FONDEN

SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

Jsme tu pro Vas
kazdou stiedu
14:45 - 15:30 hodin
Tésime se na Vas

Mgr. Barbora Richterova Mgr. Renata Svobodova,
vychovnd poradkyné, Mgr. et Mgr. Jan Smital
kariérova poradkyné Skolni specialni pedagog

Mgr. Petr Patak, DiS.,

Mgr. Jaroslav Videfisky Mgr. et Mgr. Jana Zubovova
Skolni metodik prevence Skolni psycholog

Zdroj: internetové stranky SOS a SOU Kladno

Konkrétni ukoly v oblasti vychovného poradenstvi:

uzka spoluprace s vedenim skoly a Skolnim metodikem prevence

metodicka pomoc ucitelim

intervence s zaky a rodici

prace s nadanymi Zaky a zaky s SVP

prace s cizinci

organizace projektovych dnu

pozitivni klima Skoly

uzka spoluprace zaka a ucitele

uzka spoluprace s PPP a SPC

uzka spoluprace se Cleny vychovné komise
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e Uzka spoluprace se Skolnim psychologem, specialnim pedagogem

2.1.4 Personalni oblast

Ve Skole je v souCasné dobé& 88 zaméstnancu, z toho 58 pedagogickych
pracovniku. Prioritou je zajistit dostatek kvalifikovanych pracovniki Skoly, zvlasté
motivovanych ucitell, udrzet a rozvijet podminky pro jejich praci na vysoké
arovni.

Dlouhodobé se nam dafi vytvaret pfiznivé pracovni klima. BEéhem Skolniho roku
pofadame teambuildingy a zajezdy na kulturni a spoleCenské akce (vanocni
vecirky, sportovni aktivity, apod.).

Z posledniho hodnoceni klimatu zaméstnancu ve Skole vyplyva, Ze drtiva vétSina
je s atmosférou ve Skole spokojena. Velmi kladné zaméstnanci hodnoti

pribéZnou modernizaci Skoly.

Konkrétni ukoly v oblasti personalni:

e budovat kvalitni mezilidské vztahy na pracovisti

e poskytovat vSem zaméstnancum trvale podporu ze strany vedeni a dat jim
prostor, aby se mohli aktivné podilet na urCovani sméru, kterym se bude
Skola v nasledujicich letech ubirat

e budovat tvlréi, kooperativni a pratelské atmosféru, budovat pozitivni klima
Skoly, pokracovat v systematickém DVPP, zajistit moznosti DVPP pro
kazdého pedagoga

e Zzkvalithiovat podminky pro praci vSech zaméstnancu

e provadét systematické hodnoceni prace vSech zaméstnancu

e nastavit jasna kritéria pro odmérnovani zameéstnancu

e vést rozhovory se zaméstnanci

e odménovat vyborné pracovni vysledky a motivovat zaméstnance k dobfe
odvedené praci

e ocenovat praci nad ramec pracovnich povinnosti, sebevzdélavani,
samostatnosti, vysoké odbornosti

e ocenovat kvalitni praci s zaky, aplikaci modernich vyu€ovacich metod

e vytvaret kvalitni pracovni podminky pro nepedagogické pracovniky, ktefi
tvofi nedilnou soucast pracovniho kolektivu
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e budovat pratelskou atmosféru a ovzduSi spoluprace mezi zaky,
zaméstnanci Skoly a rodici
e realizovat neformalni setkani vSech pracovnika Skoly, teambuildingy,

navstévy kulturnich akci

STREDNI DDBORNA SKOLA A STREONI ODBORME UEILISTE =l ik
se sidlem: namésti Edvarda Benese 2353 Ml 272 01 Kladno _

mozne povazovatiatmosferuvelskole
5' o o, St

Spise ano
32,2 %

Ano 67,8 %

Ne 0 %
Spise ne 0 %

Vedeni lkoly pribézné modernizuje prostory
Skoly a dba na materialni vybaveni.

Spise ano
8,5 %

Ne D%
Spise ne 0 % Ano 91,5 %

18

Zdroj: Hodnoceni klimatu zaméstnancti v SOS a SOU Kladno

2.1.5 Spoluprace se socialnimi partnery
Vedeni Skoly dba na spolupraci s partnery Skoly. V soucasné dobé mame nékolik
dlouhodobych partnerli, se kterymi se pravidelné setkavame. Jedna se

predevSim o partnery, kde nasi Zaci vykonavaji odborny vycvik ¢i souvislé praxe.
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V nasledujicim obdobi se chceme zaméfit na pravideln&jsi monitoring pracovist

a zefektivnit komunikaci mezi partnery x Skolou a rodinou.

Priklady spoluprace:

hotely, restaurace v Kladné a okoli — u¢ebni obor Kuchar — €idnik
obchody v regionu — u¢ebni obor Prodavacé

reklamni agentury — uCebni obor Aranzér

spoluprace s okolnimi obcemi — odborné praxe zakl, pomoc pfi zajisténi
spoluprace s logistickymi firmami v regionu

socialni zafizeni, zafizeni pro handicapované osoby

s nadaci NROS

s poskytovateli socialnich sluzeb v Kladné&, spoluprace s MS a ZS.
spoluprace s odborniky z praxe — pravidelné besedy, pfednasky, exkurzni
vyucovani s odbornikem z praxe.

spoluprace s Hudebni akademii Praha — kazdorocni workshop Skoly
vCetné spolupofadani muzikalu v anglickém jazyce a spoluprace pfi akci
akademie Allegro

pravidelné pofadani dobroCinnych sbirek (socialni sféra — ustavy pro
handicapované, azylové domy, détské domovy, a;j.)

spoluprace v ramci projektu s Vysokou Skolou v Pardubicich pfi zajisStovani
vyzkumu logistickych oboru

propojeni teoretického a praktického vyu€ovani, pravidelna komunikace s
jednotlivymi instruktory odborného vycviku

s asociaci logistickych $kol a Ceské posty

s Krajskou hospodarskou komorou Kladno.

s SPC a PPP v regionu
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Konkrétni ukoly v oblasti spoluprace se socialnimi partnery:

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly T e ree P | s Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Stanoveni D1: 3ir&i zapojeni  |Funkéni D1.1
komplexni zaméstnavateld spoluprace se
strategie skoly zaméstnavateli
spoluprace se
zameéstnavateli
partnery
D1.3
D1.4

Zdroj: Skolni akéni plén SOS a SOU Kladno
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2.1.6 Projekty Skoly

Nase Skola je dlouhodobé uspésna v ziskavani dotacnich tituld a aktivné se
zapojuje do projektd. V souCasné dobé Skola realizuje nékolik projektl. Mezi
nejvétsi projekty patfi projekt ,Odborné vzdélavani cesta Kk uspésné
budoucnosti’, ktery je finanéné podpofen danskou nadaci The Velux
Foundations. Role nasi pfispévkové organizace v projektu je garant odborného

vzdélavani a hlavni pilotni Skola.

Projekt ,,Odborné vzdélavani cesta k uspésné budoucnosti‘

Od 1. 8. 2021 Skola realizuje projekt ve spolupraci s NROS (Nadaci rozvoje
obCanské spoleCnosti) s nazvem ,Odborné vzdélavani cesta k uspésné
budoucnosti®, ktery je finanéné podpofen danskou nadaci The Velux Foundations
v celkové vysi pro nasi organizaci 8.431.758,- Kc.

Cely projekt bude postupné realizovan spoleéné s dal$imi tfemi SS ze
StfedoCeského kraje a celkem bude investovano témér 30 mil. korun.

Zameérem projektu je podpora mladeze se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
ohrozené neuspéchem a zaroven o podporu talentované mladeze v ramci studia
na odborné Skole. Projekt se snazi o provazani odborného Skolstvi na strané
jedné a poptavky firem v regionu na strané druhé, o posileni role Skolniho
poradenského pracovisté pro vytvareni adekvatnich podminek pro praci a
vzdélavani zakl se specialné vzdélavacimi potfebami, podporuje mladez pfi
ziskavani praxe a pfed nastupem do prvniho zaméstnani. Aktivity projektu budou
pilotovany na nasi Skole a nasledné budou implementovany jako dobra praxe do
dalSich odbornych Skol ve StfedoCeském kraji. Odborna spoluprace bude
probihat s odborem $kolstvi Stfedogeského kraje, Ceskou $kolni inspekci a
Vzdélavacim institutem StfedoCeského kraje. Prostfednictvim webového portalu
a informacnich kampani budeme informovat o aktivitach projektu a sdilet vSechny
vystupy a materialy. Informace budou uréeny Skolam a odborné verejnost v celé
CR.

Zfizovatel dany projekt podpofil (podepsano Memorandum o spolupraci
s NROS) a bude se finan¢né podilet ve vysi 1,6 mil. korun. Ukonc€eni projektu je

v prvni poloviné roku 2026.
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L4 rd

ODBORNE VZDELANI

L4

CESTA K USPESNE
BUDOUCNOSTI

Projekt ke zvySovani kvality
odborného vzdélavani

a posilovani dovednosti
studentii ve Stredo¢eském kraji ,’ - § N ROb

O co se snaZime? w
Prispét k vyrovnéni nerovnosti ve vzdéldvania k moder- Eﬂ
nizaci stfedniho odborného Skolstvi tak, aby absolventi
Skol byli 1épe uplatnitelni na trhu prace.

Kdo jerealizator?

Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti

a SOS a SOU Kladno, ndmésti Edvarda Benese 2353

S kym spolupracujeme?

Stfedocesky kraj,

Stfedni pramyslova skola Emila Kolbena Rakovnik, p. 0.,
SOS a SOU Neratovice a Gymnazium Vladim

Kdy projekt pobézi?

srpen 2021 - ¢erven 2026

Kolik prostiedkii do Skol ptjde?
18 mil. K& Skolam Projekt je financovan z prostredki
11 mil. K¢ na granty pro studenty a ucitele The Velux Foundations.

THE VELUX FOUNDATIONS

VILLUM FONDEN 3¢ VELUX FONDEN

Co projekt prinese?
» Podpofi znevyhodnéné a talentované studenty
= Podpofi studenty pfi vstupu na trh prace
» Podpofi atraktivitu a modernizaci femesel
» Propoji 3koly, statni spravu, firmy a vefejné instituce WNEOS: X
ke zlep3eni odborného vzdélavéni do budoucna www.sosasoukladno.cz

Zdroj: SOS a SOU Kladno

Kratkodobé cile projektu:
e motivace zaku a jejich rodicu béhem studia
¢ minimalizace fluktuace zaku a pfedchazeni pfed€asnych odchodl
e zvySeni zodpovédnosti zakl za prabéh svého vzdélavani
e vyrazné posileni zajmu a motivace Zaku o u¢ebni obory
e ziskani kontaktu s aktualni situaci a informaci o potfebach trhu prace

Vv regionu

31



posileni tymové spoluprace
zvySeni kompetenci a odborny rist pedagogickych pracovniki
navazani partnerskych vazeb s jinymi Skolami a zaméstnavateli, zlepSeni

nedostacujicich materialné technickych podminek.

Dlouhodobé cile projektu:

vytvofit podnétné vzdélavaci prostfedi a tim zvySit kvalitu vyuky
odbornych prfedmétu

zvySeni prestize odborného vzdélavani

rozvoj odbornych kompetenci 2Zaku prostfednictvim modernich
technologii a vytvofeni vzdélavacich programi s cilem zvySeni
uplatnitelnosti na trhu prace

absolventi po ukonceni studia jsou zadanym zbozim na trhu prace a
zustavaiji pracovat v oboru

nastaveni funkéniho systému, kde si podnikatelé v prubéhu studia vybiraji

své budouci zaméstnance

Veskeré aktivity projektu jsou planované tak, aby vedly ke zlepSeni kvality studia

a dovednosti studentl samotnych. Zaroven po pilotnim odzkouseni na nasi Skole

dojde k implementaci uspésnych aktivit do dalSich Skol a diskusi se statni

spravou k dalSimu rozsifeni vystupu.

Kromé pribézného sledovani naplfiovani definovanych vystupl probiha

autoevaluace vSech zapojenych partnera.

Konkrétni ukoly v oblasti projektt Skoly:

dokon it uspésné projekt

sdilet dobrou praxi s ostatnimi Skolami

implementovat dobrou praxi do vzdélavaciho procesu u ostatnich Skol
po ukonceni projektu pokracovat v aktivitach, které se osvédcily
spolupracovat s partnery Skoly

spolupracovat s odborniky z praxe
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Priklady dobré praxe:

f STREDNi ODBORNA 5KOLA A STREDNI ODBORNE UCILISTE THE VELUX FOUNDATIONS NROS i
namésti Edvarda Benese 2353 Ml 272 01 Kladno

$ KYm
B‘Mﬂﬂ PECEME?

4. 11. 2021 V patek 8. 4. 2022

vafl' unr a’s Roman Pau‘ us se zajemci kucha¥i-¢isnici setkaji ve §kolni kuchyni

Cockova polévka s mistryni ve svém oboru pani
¢emé Cocky Beluga e 0] 2
e Mirkou van Gils Slav1kovou.
Hovézi falesna svickova .o
na smetané, ‘ Lubnwiina je miy svit i miy Sivol. |
karlovarské knedliky g is ‘ i’ i
Na panvi peéeny losos ]&b vf, = @ e
au pistou i nejvennéi3L Zivolni paninen.
filet z lososa
g bazalkovym ragi Znama ceska cukrarka je drzitelkou francouzského titulu
a chipsem z ciabatty) Professeur en Sucre d‘Art.

Caesar saldt A cukrouskové v nasi §kole se na ni opravdu tési.
(fimsky salat se zalivkou,

kufecim prsem,

syrem Grana padano

a krutony)

Kremrole

s citronovym snéhem

A/ — .
Obédvame v jidelné, mozny i obéd s sebou.
Prihlaste se véas.

Tésime se.
THE VELUX FOUNDATIONS jglﬁ ]

VILLUM FONDEN 3¢ VELUX FONDEN

THE VELUX FOUNDATIONS oF
{ NnOS  f2% )

VILLUM FONDEN > VELUX FONDEN

ANo, SEFE

TESIME SE NA VAS!
Ve étvrtek 5. 5. 2022

je pro zaky oboru Kuchar-éisnik
pFipravena super akce.

O svoje zkuSenosti se s nimi prijedou podélit

ZDENEK POHLREICH

kucharsky fenomén

BESKY

vitézka MasterChef Cesko 2021

Program:
Beseda s zaky

a exkurze
do skolni kuchyné.

Zdroj: SOS a SOU Kladno
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2.1.7 Planované investice ve skole

Projekt v ramci IROP 2021 — 2027

Jedna se o projekt s nazvem "Vybudovani odbornych u€eben a zazemi pro
pedagogy v SOS a SOU Kladno" v hodnot& 32 mil. korun. Diky projektu bude
realizovana pfistavba nové budovy Skoly, ¢imz se Skola rozsifi o nové odborné
uebny polytechnického vzdélavani, vyuky cizich jazykd a praci s digitalnimi
technologiemi.

V lednu 2022 bylo vydano stavebni povoleni. V ramci vefejné zakazky byla
v Cervnu podepsana smlouva na zhotoveni projektové dokumentace vcetné

autorského dozoru.

Konkrétni ukoly pro Projekt v ramci IROP 2021 - 2027:

vyhlasit vefejnou zakazku na zhotovitele stavby
e realizovat stavbu

e vybudovat zazemi pro zaky a ucitele

e modernizovat Skolu

e zajistit kvalitn&jsi vyuku
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Zdroj: SOS a SOU Kladno — Pristavba $koly

Snizeni energetické naro¢nosti budovy

Nase organizace byla zafazena do projektu ,EPC II“. Jedna se o energetické
uspory se zarucenym vysledkem.

Pfedmétem uprav je stavajici stavebni objekt organizace. Jedna se o
funkcionalistickou budovu z 30. let s dostavbou z let 70. Stavba je tfipodlazni
podsklepena s plochou stfechou. Objekt byl stavén tradi¢ni technologii, zdivo je

cihelné, stropy ocelobetonové. Stfesni krytina je z ziviénych pasu.

Konkrétni ukoly pro projekt snizeni energetické naro¢nosti budovy:

e realizovat snizeni energetické naro¢nosti budovy
e zateplit budovu
o PIlast budovy se od svého vzniku v podstaté nezménil. Ve své

skladbé nesplhuje souCasné tepelné technické pozadavky a v
dusledku je objekt energeticky nehospodarny. Navrh zatepleni
uvazuje kontaktni zateplovaci systém v kombinaci EPS a mineralni
vaty s povrchem z hladké tenkovrstvé stérkové omitky. Stfechu
navrhujeme zateplit deskami EPS.

e vybudovat solarni elektrarnu
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o ldeou je pokryt ¢ast odbéru elektrické energie na provoz Skoly z
vlastniho obnovitelného zdroje. Objekt disponuje zna¢nou plochou
stfechy cca 1100 m?, z niz je pfevazna c¢ast vyuzitelna pro instalaci
solarnich fotovoltaickych panel(. Navrh uvazuje s vyuzitim cca 70

% dostupnych ploch.

Zdroj: SOS a SOU Kladno — SniZeni energetické naroénosti
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e Akumulovat deStovou vodu
o Cast destovych vod ze stfechy objektu bude akumulovana v
podzemni nadrzi. Takto ziskana voda bude vyuzivana na zalivku
zatravnénych ploch kolem objektu.
o Stavajici destové svody budou zachovany. Na novy leZzaty svod do
nadrze budou napojeny svody z dvorni fasady a z fasady do ulice

Pavlisova.

S0S a SOU Kladno
Schéma akumulace destovych vod
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COVODHOVANA, PLOCHA 730m?
AKUMULAEN] NADRT 15m?

T ™" 77| HRanCE POZEMKU INVESTORA
l——a

f OROVANA PLOCHA —F——— e e e e e — — — — — 1
m OVODROVANA PLOGH .

|
— = o DESTOVA KANALZACE |
|

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Snizeni energetické narocnosti

Pristavba skoly — Pristavba krytého sezeni

Projekt s nazvem “Pfistavba krytého sezeni, vCetné zastfeSeni vstupu do
budovy“. Diky této akci bude rozsifen prostor pro stravovani v nasi Skolni jidelné,
které budou moci vyuZzivat i cizi stravnici.

Dojde k rozSifeni a modernizaci odborného vycviku oboru Kuchaf — cCiSnik.
Stavebni povoleni jiz bylo vydano. V souasné dobé probiha zhotoveni stavby.
Ukonceni zhotoveni stavby planujeme na konci roku 2022.

Dlouhodobé se nam dafi naplhovat jednotlivé ucebni obory. Zmodernizovanim a

dalSim vybavenim prostor oCekavame zvySeni kompetenci zaku v oblasti
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odborného vzdélavani. Zaci si v sou¢asné dobé ve $kolni restauraci zkousi své
odborné znalosti nejen na svych spoluzacich, ale i na vefejnosti. RozSifenim
prostor dojde k navySeni poc¢tu stravnikl a tim si zaci vyzkousi jiz ve Skole praci

v realném provozu restaurace a kavarny.

[® §  STREDNi ODBORNA $KOLA
[S¥N0[8) ASTREDNI ODBORNE UCILISTE, KLADNO

® u nameésti Edvarda Benese 2353, 272 01 Kladno

BUDOUCI TVAR NASI SKOLY

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Pristavba $koly

2.1.8 Prezentace Skoly na verejnosti, nabor novych zaku.
Velmi dulezitym faktorem ve fungovani Skoly je vytvafeni pozitivniho a
pravdivého obrazu o Skole. Prezentace vysledkl C&innosti zakl, informace o

pofadanych a uskute¢novanych aktivitdch na vefejnosti vede ke zlepSovani
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dobrého jména Skoly. Je nezbytné mit pfipravenou kvalitni, srozumitelnou a
podrobnou nabidku u€ebnich a studijnich obor(.
Vytvareni pozitivniho a pravidelného obrazu o Skole nam pomaha v pfijimani

novych zakl. Od roku 2015 se zvedl pocet zakl ve Skole o vice nez 200 zaku.

Konkrétni ukoly v oblasti prezentace Skoly na verejnosti a naboru novych zaku:

e pravidelné aktualizovat internetoveé stranky skoly

<Oul # / Aktuality / Prouchazee | Studium ; Os3kole / Projekty / Fotoavideo |/ Kariéra / Kontakt

Le

Oteviena, efektivni, fungujici I Lucie a Honza
a moderni Skola

Jsou vYuceni a pripravajl se na mahuritu
S0S a SOU Kladno ma stabilizovany a zkuSeny pedagogicky sbor, » ‘,kh'df po maburit

ktery zajistuje kvalitni vzdélani Zaka. Studenti u nas najdou prostor { podnikat

pro seberealizaci, rozvoj své osobnosti a viestrannou pfipravu pro

budouci profesni Zivot.

Prehled oborii  Den otevienych dvefi  Foto prohlidka $koly

Ve skole oceriujeme predevsim skvélé zazemi a pedagogicky sbor. Ucitelé
nds soustavné pripravuji na maturitu a vytvareji vyborné studijni podminky.

D NOVA SKOLNI JIDELNA it ©

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Webové stranky $koly

e prezentovat Skolu na socialnich sitich

o facebook dJ' TikTok Protledat ey o videa

o Instagram - Proteis C sos_a_sou_kladno_benes 2 -
. Qe Sleduje f8% | SOS_a_SOU_Kladno_Benes

o TikTok -

1Sleduje 796 Sledujici  11.2K Lajky
Navrhované ucty

Zatim zadny Zivotopis.

' lenina333

’ o_i_s_t_e_r_s_ Videa & Lajknuto
Zlatonkl® _

* pokymon27

‘ michalka65692

@ ‘o

Zobrazit vie

Sledované téty

Vodacky kurz 2022 na B...  #kladno #school ... Sportovni kurz 2022 ...

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Socialni sité skoly
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e Realizovat naborové a prezentacni akce, jakymi jsou burzy Skol a veletrhy
vzdélavani, spoluprace se zakladnimi Skolami, propagacni tiskoviny a
letaky, inzerce v regionalnim tisku, dny otevfenych dvefi, projektové dny
s Gdasti zak( ZS, individualni komunikace s rodi¢i Zaka a vychovnymi
poradci ZS.

e Spolupracovat s mistnimi médii

o Kladensky denik
o Radio Relax

o Kladenske listy aj.

Vitent zicl, vitent rodice, STREDNI ODBORNA SKOLA OTEVRENA,

nase Skola pfipravuje v teoretickém a praktickém A EFEKT“’Ni
v{lut‘m;lnl i;ky ‘;rka ’/!]ol;h hbjx;dclsyc_/ pavaldgt I'Mlpym ko“ SEey
cllem aby ze skol Ichdzeli vSestrann ra- I~ H 2 -4 ~re
Ven ladi 1, ket se v£dy dobre platni Red\te:,gm’ oIS STREDNi ODBORNE UCILISTE FUNGUJICI
price. 2 .

Skola mé stabilizovany a zkuseny pedagogicky Mar. Petr (][] A MODERNI SKOLA
e el o ot Namésti Edvarda Benese 2353
osobnosti a vSestrannou pfipravu pro. :;R/ profesni Te‘ n 1 272 01 Kladno ) N“m WIIL‘
Zivot. +420 312 278 04 W usy ™

Skola md vynikajici technické zdzemd, v pFipadé
distancni vyuky vyuzivime nejmodernéj$i komuni-
kacnf platformy, realizyjeme virtudlni vyukw e-ma“.

2Zvu Vés k osobnl ndvstévé skoly. Vyuzijte dny
otevtenych dver( nebo si telefonicky domluvte ‘a@sosasouk\ad“o'cl
termin prohlidky. Rid zodpovim viechny Vae do- sko!
tazy a skolou Vis osobné provedu. Ochotné se Vam
budou vénovat i vSichni Clenové pedagogického o ‘
sboru. =

Spoleéné budujeme otevienou, efektivni, fungu-
Jict a modernt kolu.
Tésime se na Vs.
Mgr. Petr Patdk, DIS,
Feditel skoly

www.sosasoukladno.cz www.sosasoukladno.cz www.sosasoukladno.cz

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Skolni informaéni leték

2.1.9 Planovany rozvoj v materialné technickém zabezpeceni Skoly

Cilem v této oblasti je udrzovat a rozvijet vysoky standard vybaveni Skoly,
vytvaret bezpecné, podnétné a podporujici prostfedi. Prioritou je prabézné
inovovat a aktualizovat digitalni vybaveni Skoly. DalSi dilCi prioritou je udrzet si

vysoky standard vybaveni v oblasti didaktickych pomucek.

Konkrétni ukoly v oblasti materialné technickém zabezpedeni skoly:

o zvysit efektivitu a kvalitu vzdélavani
e rozSifit prostor Skoly pro odborny vycvik, vybudovat odborné u¢ebny

e udrzet pozitivni klima Skoly
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e propagovat Skolu

e podporovat zajem Zaka zakladnich Skol o odborné vzdélani

e spolupracovat s odborniky z praxe, regionalnimi firmami a institucemi

e posilovat postaveni Skoly jako vyznamného pilife vzdélavaciho systému

v kontextu Skol StfedoCeského kraje

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Dotykova televize, mobilni vozik na $kolni tablety

2.1.10 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Cilem této oblasti je zajiSténi kvalitniho pedagogického sboru. VSichni
pedagogicti pracovnici jsou motivovani k tomu, aby se pravidelné vzdélavali a
profilovali v dalSich oblastech mimo svou aprobaci. Kazdy pedagogicky
pracovnik si zaCatkem Skolniho roku individualné naplanuje Skoleni, vzdélavaci
akce Ci workshopy, ve kterych se chce ucastnit. Vedeni Skoly nasledné

vyhodnoti, které vzdélavaci akce zaméstnancim uhradi.

Konkrétni ukoly v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku:

o zvysit efektivitu a kvalitu vzdélavani
e zajistit profesni rist zaméstnancl
e spolupracovat s odborniky z praxe

e vyuzit DVPP ve vyuce a sdileni praxe s kolegy
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Vyudcujici Nizev skoleni Zaméieni Datum Cena
XY Developing Intercultural Communicative Competence ANT 2252021 zdarma
XY Nikladani s odpady ve ikolnich jidelnach podle nového zikona |ODV 5102021 950
XY Konference EVVO EVVO 6.10.2021 400
XY Jak hodnotit pisemny projev ANJ 11.10. 2021 zdarma
12.10. 2021 15:00 jiz
Promitnuti zmén RVP do vvdani uéebnice Ekonomika — probéhlo, uéastnila
XY ekonomicka a finanéni gramotnost 2021 EEO jsem se zdarma
XY Prahou nunulou 1 soufasnou | Prazské Zidovské mésto I1. OBN 14.10.2021 450
Odkaz Schvilil ANO/NE Dne Podpis

on=com_acvm mg&ctrl =ar chn'e&task—n
wémailid=605 &kev=vqCSIIPW&subid=338

89-qaBSeZ1reFEKjae&impl=component&utm
source=newsletter 605 &utm_medium=emai

1&utm_campaign=pozvanka-na-zarijove-webi

nare

Serinaria - Ing. Lucte Janotova, Ph D |

specia]istka na bezpefnost potravin a hygienu

https-//tkap kr-stredoceskyv cz/ikap-11-seminar-
1ak-hodnotit-pisemnyv-projev

s-/www eduko.cz/cz seminare-s-pevnvm-

terminem-8021/

s://visk cz/'seminare’5199-prahou-minulou
-1-soucasnou-prazske-zidovske-mesto-11

Zdroj: SOS a SOU Kladno — Schvalovéni DVPP
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2.1.11 Mezinarodni aktivity

Skola ma trvaly zajem o mezinarodni spolupraci, kdy ma historii, na kterou chce

navazovat. Konkrétni pfiklady: psani projektovych zadosti, pokraCovani ve

spolupraci se zahrani¢nimi Skolami, uspésna realizace a pokraCovani projektu

financovaného z The Velux foundation, pfijem zahrani¢nich odbornikt ve Skole.

Konkrétni ukoly v oblasti mezinarodni aktivity

ziskani dlouhodobé akreditace v programu Erasmus +

ziskani finan€nich prostfedkl na realizaci

mezinarodni spoluprace se Skolami v Evropé

obohacovat vyuku zakd o nové prvky

zvySovat kompetence zaku a jejich uplatnitelnost na trhu prace
zvySeni profesniho ristu u pedagog

sdileni nabytych postupu a znalosti

inovace v oblasti digitalni technologie

hostujici odbornici ve Skole
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Zaveér

Zamérem napsani koncepce rozvoje Skoly bylo vytvofit smysluplnou strategii,
kterou budeme moci plné vyuzit praxi. Popsan tak byl skute¢ny stav nasi
organizace, pfipravované projekty a pfi tvorbé strategickych cili jsem vychazel
z realnych dotaznikovych Setfeni a SWOT analyzy, kterou v pribéhu roku 2022
vypliovali zaméstnanci Skoly, jeji zaci a také rodiCe. Strategii jsme doplnili o
fotografie z prostfedi naSi Skoly a provadénych akci, priklady dobré praxe,
dokumenty z pfipravovanych projektut, SWOT analyzu a nékteré Casti
provedenych dotaznikovych Setfeni spolu s vyhodnocenim jednotlivych

odpovédi.

Zavérem si dovoluji jako Feditel Skoly doplnit, Ze pfi psani této strategie jsem se
pouze utvrdil vtom, Ze zpozice manazera je nezbytné planovat cCinnost
organizace do budoucna a dbat o jeji kontinualni rozvoj. Nejinak je tomu
v pfipadé Skol a Skolskych zafizeni, a to na vSech stupnich. Kazda Skola musi
neustale sledovat moderni trendy v oblasti vyuky a vzdélavani, dbat o to, aby
vzdélani poskytovali aktivni a kvalifikovani uCitelé, nebot jen tak mUze poskytovat
kvalitni vzdélavani zakim 21. stoleti. Stejné tak ale Skola musi zajistit pfijemné
a pratelské prostredi, které buduje nezbytnou divéru mezi skolou, zaméstnanci,
zaky a rodici. V neposledni fadé by Skola méla dbat i o to, aby dochazelo
k neustalé modernizace prostor, aby byly pravidelné obmérnovany materialné
technické prvky a pfipadné, aby Skola Cinila kroky k jeji udrzitelnosti, napf.
energetické sobéstacnosti, coz se pravé v dnesni dobé ukazuje jako velké téma.
Ackoliv jsem si védom, Ze veSkeré tyto aspekty je obtizné, ne-li zcela nemozné,
naplnit v kratkém Casovém horizontu, jsem pfesvédcen, Ze i malé postupné
kra¢ky vedou k rozvoji Skoly a budou kladné hodnoceny nejen ze strany

zaméstnancu, zakua a jejich rodicu, ale také ze strany zfizovatele.

Doufam, Ze v roce 2030 se budu moci ohlédnout za ¢innosti Skoly a s klidnym
srdcem budu moci vyhodnotit, Ze stanovené strategické cile byly napinény a Ze
tedy bezesporu doSlo k rozvoji nasi organizace, a to smérem, ktery jsme si

predsevzali.
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