Stredni odborné uiilisté a Praktickd skola Kladno -

Vrapice, piispévkovd organizace

Podpora Teoretické Odborny
femesel vyucovani vycvik

- zvysovani uplatnéni - modernizace Skoly za - zkvalitnéni odborného
Zakd na trhu prace podpory projektt ESF vzdeélavani

Environmentalni
vychova

- podpora sportu a
volnoéasovych aktivit

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly
skolni rok 2019/2020

Stredocesky kraj

Multikulturni
vychova

- vychova k mysleni v
evropskych a globalnich
souvislostech



1 Zakladni udaje o $kole

Nazev Skoly:

Stfedni odborné ucilisté a Prakticka skola Kladno — Vrapice,
prispévkova organizace

Adresa:

Vrapicka 53, 272 03 Kladno

Zfizovatel:

Stfedocesky kraj se sidlem: Zborovska 11, 150 21 Praha 5 —
Smichov

I1Z0 feditelstvi:

600021661
ICO 00507601
Cislo G&tu: 17934141/0100
Telefon: 312 285533
E-mail: ucilistevrap@volny.cz
Web: http://souvrapice.cz
Datova schranka: zh3cpwi
reditelka: Mgr. Ivana Sedlakova

zastupce reditelky:

Mgr. Sarka Longauerova — teoreticka vyuka

Ing. Radek Panenka — odborny vycvik

Vychovna poradkyné:

Mgr. Alena Topinkova

Skolni metodik
prevence:

Mgr. Jifi Stastny

Skolni psycholozka:

Mgr. Aneta Angelisova

Koordinator EVVO:

Ing. Alena Srpova

Vedouci
predmétovych
komisi:

Mgr. Jana HyksSova
Mgr. Alena Topinkova
Mgr. EvZen Slansky
Markéta Fortova

Vedouci stravovani:

Midria Kaimlova

Ekonomka:

Mgr. llona Sediva

Skolska rada:

llona Sediva, Sarka Longauerova — zastupci $koly,
p. Cervenkova, p. Rohanova — zastupci rodiét
Zdenék Syblik — zastupce zfizovatele

Datum posledni zmény zépisu v Gdajich vedenych v rejstfiku $kol a Skolskych zafizeni:
Dodatek ¢. cervna 2020
¢. j. 039770/2020/KUSK — Pfiloha ke zfizovaci listiné — Vymezeni nemovitého majetku ve
vlastnictvi Stfedoceského kraje, ktery se predava k hospodafeni pfispévkové organizaci.

11 zfizovaci listiny pfispévkové organizace ze dne 1.

2 Charakteristika Skoly
| Predmét Cinnosti

Hlavni uéel a pfedmét Cinnosti dle zfizovaci listiny je vymezen zdkonem ¢&. 561/2004 Sb.,
o pfed3kolnim, zdkladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
v platném znéni a provadécimi pfedpisy. Vzdélavani je poskytovano jako vefejna sluzba. Je



zaloZeno na zasadach rovného pfistupu ke vzdélavani, zohlediovéani individudlnich
vzdélavacich potieb jednotlivce, inkluzivnich principl, na zasadach vzajemné (cty, respektu,
nazorové sndasdenlivosti, zdokonalovéni procesu vzdéldvdni a uplatiovani modernich
a ucinnych pedagogickych metod a pfistupl, moznosti kaZdého vzdéldvat se po dobu celého
Zivota. Cilem je ziskani odborného i vieobecného vzdélani, rozvoj osobnosti zaku, jejich
vybaveni pozndvacimi a socialnimi kompetencemi a hodnotami potfebnymi pro osobni
a obcansky Zivot, pro vykon povolani nebo pracovni &innosti, motivace k daldimu profesnimu
a pracovnimu rozvoji. Obecnymi cili je rovnéz osvojeni zasad evropské integrace pro souziti
v ndrodnim a mezindrodnim méFfitku. Skola poskytuje vzdélani zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zdravotnim znevyhodnénim i Zzakim bez postiZeni. Pfipravuje je
na moznost dalsiho vzdélavani nebo zkvalitriovani jejich postaveni na trhu prace. SnaZi se
o rozvoj osobnosti Zakll v ndvaznosti na védomosti a dovednosti ziskané na zakladni Skole, a to
pfi akceptovani jejich pfedpokladl zvlastnosti vyvoje.

PFispévkova organizace sdruzuje:

Stfedni odborné ucilisté a praktickou skolu - hlavni Géel a pfedmét &innosti Skoly je vymezen
§ 57 zékona ¢. 561/2004 Sbh. a provadécimi pfedpisy,

Skolni jidelnu - hlavni Gcel a pfedmét Cinnosti Skoly je vymezen § 119 zdkona &. 561/2004 Sb.
a provadécimi predpisy,

specialné pedagogické centrum - zahajilo svou €¢innost 1. 9. 2015 a hlavni u&el a pfedmét
c¢innosti Skolského zafizeni je vymezen § 116 zakona €. 561/2004 Sh. a provadécimi pfedpisy.

Il Soucasti Skoly:

1ZO Kapacita
SOU a PrS 600021661 642
Skolni jidelna 1022688840 500
Specialni pedagogické centrum | 181051354 500

It Vymezeni dopliikové €innosti

Kromé hlavni €innosti je organizace opravnéna provadét v souladu s platnymi pravnimi
normami a se zfizovaci listinou dopliikovou ¢innost, ktera je vymezena Dodatkem €. 5 ke
Ztizovaci listiné 3koly. KUSK zde doplfiuje okruhy dopliikové &innosti. Okruhy dopliikové
¢innosti navazuji na hlavni ucel prispévkové organizace a nesmi naru$ovat plnéni hlavniho
ucelu organizace, Gcetné jsou sledovany oddélené. Dopliikova &innost je zaméfena na
zajistovani sluzeb v oblasti stravovani a rekvalifikace.

IV Materialné technické podminky pro vyuku:

SOU a PrS Kladno - Vrapice zabezpetuje provoz dvou useki - teoretického vyucovéni
a odborného vycviku. Zafizeni Skolniho stravovani provozuje 3kolni kuchyni, zajistuje skolni
stravovani ve Skolni jidelné



Skola pro zabezpeéeni své Einnosti uziva dva objekty (Vrapicka 53 a Josefa Jilka 1202, které
jsou v majetku zfizovatele. Soucasti Skoly neni plnohodnotna télocvi¢na.

Prehled objektl uzivanych pro provoz skoly:

Adresa Charakter objektu Vyuziti
Vrapicka 53, 272 03 Kladno | Skolni budova Teoretickd vyuka
Josefa Jilka 1202 Skolni budova Odborny vycvik

Dalsi vyuZivané prostory:

Hutska 229, Kladno, 27201 — | Dilny Odborny vycvik
| pronajem

Prehled nemovitého majetku:

Katastralni uzemi 6651777 Vrapice

Cislo parcely Druh pozemku Vyméra v m? ZpUsob vyuZiti
st. 155 zastavénd plocha a nadvofi | 1481 stavba ¢. 53
770/6 Zahrada 482

770/7 Zahrada 593

770/10 Zahrada 1251

Katastralni tzemi Hnidousy

St. 198 zastavéna plocha a nadvofi | 530 Stavba ¢p. 1202
268/38 ostatni plocha 92 sportovisté a
rekreacni plocha

V Teoretické vyucovani:

Teoretické vyu€ovani je soustfedéno v budové skoly Kladno, Vrapicka 53, kde je umisténo 14
u€eben, 2 ucebny ICT pIné vybavené poditaéi, kuchyné pro vyuku odbornych pfedmétd,
zasedaci mistnost. Vyuka je zabezpefovana dostateénym materidlnim vybavenim
a pomuGckami i potfebnou audiovizudlni technikou - dataprojektory, interaktivni tabuli.
Ucebny jsou propojené pocitacovou siti, vybavené dataprojektory a pfipojené k internetu.

Zakiim je k dispozici zakovskd knihovna dislokovana v uZebné &eského jazyka a literarné
estetické vychovy. Pedagoglim slouZi odborna knihovna. Knihovny jsou pribézné doplfiovany
jak beletrii, tak publikacemi zaméfenymi na odborné pfedméty. Skola nevlastni samostatnou
télocvitnu; hodiny télesné vychovy jsou realizovany vtélocviéné upravené ze tiidy
a v posilovné a kardiocentrum umisténych v suterénu 3koly.



VI Praktické vyucovani

Usek praktického vyu€ovéani ma pro ucebni obory s technickym zamérenim k dispozici rozlehlé
dilny umisténé v pronajatém objektu a vybavené potifebnym zafizenim, technikou, nafadim
a pomuckami. V letoSnim Skolnim roce zde probihd odborny vycvik obor( Elektrikagské
a strojné montdaini prace, Malifské a natéracské prace a Truhldfské a Calounické prace.
Odborny vycvik uéebniho oboru Zednické prace probihal v prostorach v objektu Kladno, Josefa
Jilka 1202.

Odborny vycvik netechnickych u¢ebnich obord se realizuje na pracovistich v prostorach $kolni
budovy Kladno, Vrapickd 53 (Stravovaci a ubytovaci sluzby — $kolni kuchyné a jidelna,
Zahradnické prace — Skolni zahrada) a pfedeviim formou sluZeb na smluvné zajisténych
pracoviStich podnikl a firem (Zahradnictvi Svestka Kladno, Penny Market, Billa, Tesco — vie
Kladno, GARC Kladno, Domov Kladno - Svermov, poskytovatel socialnich sluzeb, Domov
Pod Lipami Sme¢no, poskytovatel socidlnich sluzeb) a dale praci na objednavku pro fyzické
i pravnické osoby v okoli.

3 Vzdélavaci programy skoly

Obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem, denni forma vzdélavani:

Nazev oboru Kod oboru Doba studia
Elektrotechnickeé a strojné montazni prace | 26-51-E/01 3 roky
Malirské a natéracské prace 36-57-E/01 3 roky
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 3 roky
Prodavacské prace 66-51-E /01 3 roky
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65- 51-E /01 3 roky
Truhlarskd a calounicka vyroba 33-56-E/01 3 roky
Zednické prace 36-67-E/01 3 roky
Zahradnické prace 41-52-E /01 3 roky
Prakticka skola dvouletd 78-62-C /02 2 roky

4 Z3kladni cile vychovné vzdélavaciho procesu

Cile vychovné vzdélavaciho procesu vychazeji ze zak. & 561/2004 Sb., v platném znéni,
a z provadécich vyhlasek a koresponduji s koncepénimi cili Diouhodobého zdméru rozvoje
vzdélavaci soustavy.

Mezi zasadni cile patfi:
- vytvaret a zlepSovat podminky pro zvySovani kvality vzdélavani
- cilevédomé zkvalitfiovat pfipravu Zakd na povolani s ohledem na probihajici zmény
v hospodarské sfére, propojeni vzdélavani s praxi
- klast didraz na kvalitu vystupt skoly
- rozvijet kompetence potfebné pro osobni, ob&ansky a profesni Zivot



- vychovné vzdélavaci proces zaméfit na formovani moralnich vlastnosti Zakt v duchu
humanity, demokracie a vlastenectvi

- zohlednovat vzdélavaci potfeby jednotlivce, zaméfit se na pééi o jednotlivé Zaky, volit
individualni pfistup k Zakm se specialnimi vzdélavacimi potfebami

- zaméfit se na poskytovani poradenskych sluzeb zvlasté v oblasti inkluzivniho
vzdélavani

- ucinna prevence rizikového chovani zakd

- rozvijet vychovu proti projevim rasismu, xenofobie, intolerance, Sikany a dalsich
projevt rizikového chovani

- uplatiovat zasady trvale udrZitelného rozvoje, zasady bezpeénosti a ochrany zdravi

- uplatiiovat moderni a tGcinné pedagogické postupy a metody

- motivace k celoZivotnimu uceni

- pokracovat v projektové €innosti

- podpora projektd zamérenych na praxi Zak( v zahraniéi

- modernizace prostor a vybaveni

- zvySovat odbornost a manazerské dovednosti pedagogickych pracovnika

- vytvaret bezpecné klima

- vytvaret prostor pro Sirokou zajmovou a mimoskolni ¢innost 23k

- rozvijet medialni vychovu

5 Vaznik skoly a jeji specifika

Budova Skoly, slouZici plvodné jako zakladni $kola obce Vrapice, byla postavena v letech 1891
— 92 a jednalo se o velmi moderni projekt v novoklasicistnim stylu. Stfedni odborné ugilisté
v ni sidli od 70. let 20. stoleti; nejprve se jednalo o odlouéené pracovisté SOU Kladno — Dubi,
od roku 1988 ziskala $kola samostatny statut jako Odborné  ugilisté
Kladno — Vrapice. Zfizovatelem Skoly se stal po legislativnich zménach Stfedo&esky kraj.
V lednu 1994 byl zménén statut skoly na pfispévkovou organizaci. V daldich letech doglo ke
tfem zménam nazvu; dnesni ndzev Stfedni odborné udilisté a Prakticka 3kola
Kladno - Vrapice, pfispévkova organizace je dan ......

SOU a PrS Kladno - Vrapice le#i v centralni &asti Stfedo&eského kraje. Svou geografickou
polohou a Sirokou oborovou skladbou ma své nezastupitelné misto v siti kol oblasti Kladno,
ale i Slany, Rakovnik, Beroun, Praha a Kralupy nad Vitavou. Nabizi zakiim kromé béznych t¥id
také vzdélavani ve tfidach zfizenych podle § 19 odst. 6. Pedagogitti pracovnici preferuji
inkluzivni zasady, individudlni pfistup k Zakim, pozitivni komunikaci a bezpe¢né kolni klima,
motivaci Zaka ke studiu. Ucitelé proZivaji se svymi Zdky jejich radosti i starosti, uspéchy
i pfipadné nezdary a snaZi se, aby vSichni mohli proZit dobry pocit z prace a radost z dil¢ich
uspéchi. Kromé dobrého socidlniho zdzemi nabizi $kola Zakm rozmanitou mimogkolni
ginnost s cilem rozvijet jejich osobnost a poskytnout plnohodnotné vyuZiti volného €asu.



6 Clenéni 3koly

I Skola
1ZO0 Nejvyssi povoleny | Pocet Zakda ve | Pocet PP
pocet Zaku skolnim roce
SOU a PrSKladno | ¢ooo21661 | 642 190 32,6257
— Vrapice
Prs 110026675 | 51 16 3

v

Il Skolska zafizeni — nejvyssi povoleny pocet 23ka /stravnik

1ZO Nejvyssi Pocet stravnikli ve | Pocet pracovnik(
povoleny Skolnim roce
pocet
stravniku
Skolni jidelna | 1022688840 | 500 463 5

Skola vykazovala doplitkovou &innost nasledovné:

Zakazky v ramci DC se snaZime vykonavat ve viech oborech. Nejlépe se nam ale dafi v oboru

Hostinska ¢innost, v jejimz ramci vafime obédy pro klienty Stfediska komplexni péce
a pfipravujeme cateringy zejména pro MSMT, Univerzitu Karlovu, NUV, NIDV, Asociaci
logopedd a dalsi vyznamné organizace. V roce 2019 se ndam v DC velmi dafilo a skonéili jsme
s kladnym HV ve vysi 742.009,98K¢.
Od bfezna 2020 byly viechny zakazky pro DC vyrazné omezeny pandemii COVID-19.

7 Obory vzdélavani a udaje o Zacich

| Polet tfid a zakd SS podle obort vzdélani (k 30. 9. 2019)

Nazev oboru Kéd oboru Pocet zakt
Lr. 2.r. 3.r. Celkem

Elektrotechnické a strojné montédzni | 26-51-E/01 11 10 11 32
prace

Malifské a natéraéské prace 36-57-E/01 | 10 0 0 10
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 | O 14 4 18
Prodavadské prdace 66-51-E/01 | 14 6 0 20
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 | 22 12 11 45
Truhlarska a ¢alounicka vyroba 33-56-E/01 | 12 6 10 28
Zednické prace 36-67-E/01 | 12 4 6 22
Zahradnické prace 41-52-E/01 | 8 7 10 25
Prakticka skola dvouleta 78-62-C/02 |5 11 X 16




Il Udaje o zacich pfijatych v pritbéhu $kolniho roku 2019/2020 (pocet, zafazeni do roéniku,
odkud Zak pfisel):

Prestupy z jinych $kol do 1. roéniku: 12 Zakd
Ukonceni studia v jeho prabéhu: 55 Zakd
V ptipadé ukonéeni studia se jednd nejcastéji o disledek nizké motivace ke studiu spojené se
sociokulturnim prostiedim Zaku, kdy selhala vSechna podp(irna opatfeni ze strany skoly i SPC.

Il Z4ci podle statniho ob&anstvi (k 30. 9. 2019)

Cesko 211
Bulharsko 1
Rusko 1
Vietham 2
Ukrajina 1
Celkem 216

IV Vzdélavani Zakl a studentti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (k 30. 9. 2019)

Zaci se zdravotnim postizenim 118
Zaci s jinym zdravotnim znevyhodnénim 26
Z4ci zijici v odlisnych kulturnich a Zivotnich podminkach 20
Celkem Zaci se SVP 124

V  Udaje o pfijimacim Fizeni a nasledném p¥ijeti uchazeé do 1. roénikd S$

Na zakladé charakteristiky pfihlaSek a stanovenych kritérii pfijimaciho fizeni se pfijimaci
zkousky pro 3kolni rok 2019/20 konaly formou pfijimaciho informaéniho pohovoru. Zaci byli
prijimani ke studiu na zakladé téchto kritérii: ukonfena povinna Skolni dochazka, zdravotni
zpuUsobilost a zajem o studium vybraného uéebniho oboru.

Udaje o pfijimacim Fizeni pro $kolni rok 2019/2020 podle obori vzdéléni (k 1. 9. 2019)

Obor Pocet prijatych
Elektrotechnické a strojné montdazni prace 11

Malifské a natéracské prace 10
Pecéovatelské sluzby 0

Prodavacské prace 14

Stravovaci a ubytovaci sluzby 22

Truhlarska a ¢alounicka vyroba 12

Zednické prace 12
Zahradnické prace 8

Prakticka Skola dvouleta 5




8 Udaje o vysledcich ve vzdélav

I

rd

ani

I Prospéch a dochazka zakl viech roénika k 30. 6. 2020

Prospéch a dochdzka Zaku/studentd vsech roéniki Pocet Zaku

Z4ci celkem 178

Prospéli 132

Prospéli s vyznamenanim 40

Neprospéli 0

- z toho opakuji rocnik 0

Prdmérny pocet zameskanych hodin na studenta/z toho neomluvenych | 38,659/1,929

Pocet Zaka hodnocenych slovné 0

Hodnoceni v nahradnim terminu, komisionalni zkousky: 6

Zkousky v nahradnim terminu 0

Opravné zkousky: 0

Primérny prospéch: 2,045

Il Vysledky zavérecnych zkousek
Ucebni obor Zaci konajici Prospéli Prospéli Neprospéli
zkousky celkem | s vyznamendanim

Elektrotechnické a strojné 6 0 6 0

montdZni prace

Malifské a natéradské 0 0 0 0

prace

PeCovatelské sluzby 3+1(zesk.r.|3 1 0

2018/19)

Prodavacdské prace 0 0 0 0

Stravovaci a ubytovaci 8 0 8 0

sluzby

Truhlarska a calounicka 9 i | 4 1

vyroba

Zednické prace 3 1 2 0

Zahradnické prace 10 7 1 1 opak, 1
zména
oboru

Prakticka skola dvouleta 5 0 5 0

Z toho

2. termin zavére¢nych zkousek: zafi 2020 — podet zakl 6, prospélo 6




9 Hodnoceni chovani zaku

I Hodnoceni chovani zaku (k 30. 6. 2020)

Uspokojivé

Neuspokojivé

Velmi dobré
170

2

6

Il Vychovna opatfeni

Pochvala Pochvala Ditka Feditele | Diitka tfidniho | Napomenuti
reditelky Skoly | tfidniho uéitele | $koly ucitele tridniho ucitele
E 22 9 20 16
10 Udaje o pracovnicich skoly
I Zakladni Gdaje o pracovnicich skoly (k 30. 9. 2019)
I. Zakladni Gdaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2018)
Pocet pracovnik Pocet Zaku
edagogickyc v DFV na
celkem nepedagogickych Pedagogickych pedagogickych P aghgl prepoéten
fyzicky/ptrepocten | fyzicky/pFepociten | fyzicky/pfepoéten | internich/externic Y pocet
5 a . h —s odbornou P
y y y kvalifikaci: | Pe@a808-
prac.
50/48,6430 11/13,0173 39/35,6257 39/0 27 5,79
Il. V&kova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2019)
Pofetpedag. | o 30let |31-40let | 41-50let | 51-60let | Nad6olet | ZtOh0 | Pramérny
pracovnikii duchodci vék
Celkem 7 8 16 6 50
z toho Zen 0 5 7 11 2 2 50
lll. Pedagogitti pracovnici — podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2017)
Pocet ped. pracovniki ~ dosaZené vzdélani
vysokoskolské i,
E A Vysokoskolské — R q .
- mag|st£|:ske a - bakals¥ské vy3si odborné stfedni zakladni
vysSi
17 1 15 6 0

Il Personalni zmény ve $kolnim roce

Pedagogicti pracovnici:




pocet pedagogickych pracovnik, ktefi nastoupili do pracovniho poméru: 1
pocet pedagogickych pracovnik(, ktefi ukoncili pracovni pomér: 1
Provozni zaméstnanci: 0

11 Udaje o dal3im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ve smyslu Vyhlasky 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(i, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(l DVPP probihd dle planu DVPP; vychazi
z aktualnich potfeb procesu vzdélavani a vychovy. Dalsi vzdélavani je zaméreno na pfipravu
pedagogt v rozvijeni kompetenci 7akd dle SVP, uplatiiovani novych metod ve vyuce, motivaci
Zaka k uceni, na oblast prevence, rizikové chovani zaka, klima tfidy, apod.

Finan¢ni naklady vynaloZzené na DVPP:
Pedagogové: 26.027,90K¢
Ostatni: 26.067,90K¢
Celkem: 52095,80K¢

12 Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci $koly na vefejnosti -
mimoskolni aktivity (exkurze, prodejni a prezentacni akce)

V obdobi od zafi 2019 do bfezna 2020, kdy doslo k uzavieni 3koly, se uskuteénily nasledujici
akce: exkurze Bude¢, Parlament CR, firma HBS Praha — Malegice, Divize Weber Saint-Gobain
Construction Products Praha — Stérboholy, souté? Zlatd varetka Kunice, lyZafsky kurz
Krkonose, ucast na gastronomickém turnaji v polské Karpaczi, sportovné — kulturni pobyt
KfiZanov, sportovni dny Kladno —Sletisté. Uskutecnily se tfi Dny pro femeslo s propagaci Skoly
pro zakladni $koly a vefejnost. Skolu navstivila delegace z Itdlie s ukazkou italské kuchyné.
Probéhla také navstéva skupiny polskych pedagogli z odborného ucilisté v polské Bytomi.

13 Programy a projekty (nové i pokracuijici):

I. Rekvalifikace ve vzdéldvacim programu: ,,Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizeni —
pecovatelské prace”

Realizator projektu: SOU Kladno — Vrapice

Partner projektu: Ufad prace v Kladné

Celkové cile projektu: na zakladé potfeb trhu vhodné orientovat rekvalifikaci do oblasti, kde
se da ocekavat poptavka po pracovni sile tercialni sféry socialnich sluzeb, zvysit nebo rozsifit
kvalifikaci nezaméstnanych a tak zvysit jejich $ance na trhu prace, a to do oblasti sluZeb, kde
je moZnost pracovat na zkracené pracovni uvazky ¢i vyuZivat pruznou pracovni dobu.

Specifické cile: umoznit Zenam (muZim) po matefské dovolené najit spojnici mezi dobou, kdy
pecCovaly o dité (déti) a byly nezaméstnané a navratem na trh prace, redukce stresu
nezaméstnaného (nezaméstnanost je spojena s psychickymi problémy jako jsou deprese,
ztrata sebeduvéry), podniceni aktivity nezaméstnaného k vétsi flexibilité, k osvojeni si
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potfebnych socidlnich dovednosti spjatych s hledanim si nového pracovniho uplatnéni,
pripravit frekventanty na praci v oblasti socidlnich sluzeb prostifednictvim rekvalifikace
voboru Pecovatelka/pecovatel, zprostiedkovat frekventantim nejdllezitéjsSi znalosti
a dovednosti, které uplatni pfi vykonu své profese, seznamit frekventanty s moZnosti
podnikani v této oblasti.

Il. realizace projektu s finanéni podporou z fondl EU (ESF, OP VVV)

Projekt ,Zazit Uspéch”

Realizace projektu zapocala 01. 09. 2017 a pokracovala i ve Skolnim roce 2019 — 20. Projekt
byl ukonéen ke dni 31. 08. 2020. Celkova dotace byla poskytnuta ve vysi 6.624.637,50K¢.
Hlavnim cilem projektu byla podpora zak(i se SVP pfi vstupu na trh prace. V ramci projektu se
béhem zafi a Fijna 2019 uskutecnily sportovné — kulturni pobyty v Kfizanové a exkurze
u pfipadnych zaméstnavateld.

14 Skolni poradenské pracovisté
Skolni poradenské pracovisté pracovalo ve slozeni Mgr. Aneta Angelisova ($kolni psycholozka),
Mgr. Alena Topinkova (vychovna poradkyné), Mgr. Jiff Stastny ($kolni metodik prevence).

| Vychovné poradenstvi

Poradenské sluzby a prace VP jsou zaméreny na kariérni poradenstvi a pomoc pfi rozhodovani
o dalsi profesni orientaci Zaku, odbornou pomoc a podporu Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, disledné zavadéni inkluzivniho vyucovani, prevenci Skolni neuspésnosti Zaka
a pédi o neprospivajici Zaky. Dale se VP zabyva odbornou pomoci a podporou Zakl z odliSného
kulturniho prostredi a Zak( se socidlnim znevyhodnénim, spolupracuje se skolnim metodikem
prevence pfi praci na predchazeni socialné patologickych jevll a se skolni psycholoZkou na
poradenské intervenci u zaka pfi feSeni jejich osobnich problémi, metodickou podporou
ucitell pfi aplikaci specidlné pedagogickych poznatkl do vzdélavaci ¢innosti, dale fesi vedeni
zakh k uvédomeéni si nutnosti celoZivotniho vzdélavani /zahrani¢ni praxe apod./, metodickou
podporu a pomoc pedagogickym pracovnikiim a zejména zakim skoly v otazkach kariérniho
poradenstvi, zprostfedkovani novych informaci z oblasti vychovného poradenstvi ucitelim
a dalSim pedagogickym pracovnikiim. Vede také pfisilusnou dokumentaci o Zacich, zpracovava
a pravidelné vyhodnocuje IVP; pfi této Cinnosti spolupracuje se SPC Kladno - Vrapice, PPP
Kladno, SPC Vinafice a dalSimi Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Z této spolupréace pak plyne
také metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim v otadzkdch dalSiho kariérového
rozhodovani zak(, pfiprava a vyhodnocovani planu pedagogické podpory a naplhovani
podplrnych opatreni ve vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Spoluprace VP s dalSimi subjekty:
Pedagogicko psychologicka poradna Kladno (setkani vychovnych poradcti ZS a S5, konzultace
pfi feSeni individudlnich problém zaku)
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Specialné pedagogické centrum Kladno - Vrapice, SPC Slunce Unhost, SPC Kladno,
Pafizska - konzultace pfi Feseni individudlnich probléma Zakd

OSPOD Kladno

Mésto Kladno

Policie CR

Ufad prace Kladno

Zpusob spoluprace s rodici, 1ékafi, socidlnimi pracovniky, policii

Spoluprace s rodici probihala nejéastéji formou osobni, pfipadné telefonické konzultace.
Rodice ziskavali informace o Zacich, vzdélavacim procesu a urovni potiebnych znalosti.
Zaroven rodice obdrZeli doporucdeni k napravé potiZi a problému. V pfipadé potieby soucasti
doporuceni byly pfedany kontakty na dalsi pedagogicka a socidlni zafizeni, pfipadné byl tento
kontakt zprostfedkovan. Pedagogicky sbor a vedeni Skoly se s rodiéi setkava pfi individualnich
jednanich nebo pfi tfidnickych schlzkach, kterou ale 3kola letos z diivodi mimo¥adné situace
svolala jen jedenkrat. U&ast rodi¢d na této schizce byla ze strany rodi¢d primérna, rodice voli
stale Castéji formu telefonickych konzultaci, stejné tak v pfipadé potfeby konzultaci s vedenim
3koly a tfidnich uéitelli. Skola spolupracovala s odbory socialni péée pti méstskych a obecnich
uradech a jejich socialnimi pracovniky podle mista trvalého bydli$té 2aki dle aktualni potfeby.
NejCastéjsi formou byly telefonické kontakty a konzultace, pfipadné pisemna vyména
informaci o Zacich. Skola priibéiné uzce spolupracuje s lékafi a zdravotnickymi zafizenimi
v misté sidla Skoly, které vyuziva také k odbornym konzultacim, zarovef spolupracuje s [ékafi
podle trvalého bydlisté zaki. Tato spoluprdce probihala nejéastéji formou telefonickych
konzultaci. Skola stale €ast&ji a intenzivnéji spolupracuje se soukromymi firmami v souvislosti
se zvySovanim pracovniho uplatnéni Zaka.

Il Prevence socialné patologickych jevi

Na tvorbé a realizaci Skolniho preventivniho programu $koly se podileji viichni pedagogitti
pracovnici Skoly. Koordinace tvorby a kontrola realizace patfi ke standardnim &nnostem
Skolniho metodika prevence; tuto funkci ve $kole vykonava Mgr. Jifi Stastny. PFi tvorbé
a vyhodnocovéni preventivniho programu 3Skoly Skolni metodik prevence dle potfeby
spolupracuje s metodikem prevence v PPP Kladno PhDr. Vitem Petr(. Zédkladnimi dokumenty,
které 3kola v této oblasti pouZiva, jsou Skolini preventivni program, Skolni prevence projevt
Sikany, Strategie prevence $kolni nelispésnosti a dokumentace k postupu $koly pfi konzumaci
nebo intoxikaci alkoholem a omamnymi latkami.

Skolni preventivni program ve $kole je realizovan v ramci vychovného plsobeni gkoly na zaky.
Cinnost 3kolniho poradenského pracovisté vychazi zejména ze Skolniho preventivniho
programu. V ramci tohoto programu byl vytvofen soubor efektivnich aktivit a &innosti. Kromé
pravidelné realizovanych besed se jedna zejména o adaptaéni kurz pro Zaky prvniho roéniku.
Veskeré preventivni aktivity b&hem $kolniho roku se samostatné eviduji; SMP vede piehled
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nabidky akci, uskute¢nénych akci, vzdélavani, spoluprace s externimi odborniky, efektivity
jednotlivych akci, apod.

Cinnost $kolniho metodika prevence ve $kolnim roce 2019/2020:

Mezi hlavni aktivity SMP patfi koordinace tvorby a kontrola realizace SPP, koordinace
a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili,
vandalismu, sexudlniho zneuZivani, zneuZivani sektami, kriminalniho chovani, rizikovych
projevii sebepo3kozovani a dalSiho rizikového chovani. Dale je to koordinace pfipravy
a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvka do vzdélavaciho procesu
a na integraci ZakG/cizincu; prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence rasismu, xenofobie
a daldich jevl, které souvisi s otazkou pfijimani kulturni a etnické odlisnosti Patfi sem
i koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné
a s odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalgimi
zafizenimi a institucemi), které plsobi v oblasti prevence rizikového chovani. SMP vede
pisemné zaznamy umoZznujicich doloZit rozsah a obsah ¢&innosti $kolniho metodika prevence
anavriena a realizovand opatreni v jednotlivych konkrétnich pfipadech. Také planuje,
analyzuje, koordinuje a organizuje preventivnich akce pro Zaky a studenty.

Il Akce uskutecnéné v ramci Skolniho poradenského pracovisté

- Seznameni pedagogickych pracovniklt s metodami a cili PP ve $kole, seznameni
s metodikou MSMT, nabidka moZnosti zapajéeni vytisténych a elektronickych
materialt a knih z oblasti PP.

- VytvoFeni SPP pro $kolni rok 2019 — 20, uvedeni SMP do praxe — probéhlo v priibéhu
zaFi. Skolni preventivni program je trvale k dispozici véem pracovnikaim gkoly i rodi¢tim
v tisténé podobé v kancelaFi SMP ve 2. patie skoly a v elektronické podobé.

- Prizkum mezi Zaky 1. ro¢nik tykajici se Sikany. V tomto $kolnim roce Zaci postupy
branéni se proti Sikané pfilis neznali. Nékolik zaka jiz Sikanu zaZilo. Zaci byli pouéeni,
jak jednat v pfipadé Sikany a co délat, kdyz budou svédky Sikany. Nasledné nasledoval
blok primarni prevence na téma Sikana.

o Skolnim fadu v TH.

- Zahdjeni prace Skolniho parlamentu, volba pfedsedy a mistopfedsedy, prvni schiizka
s vedenim 3koly, zahajeni spoluprace SMP s koordinatorkou SP Mgr. J. HykSovou.

- Zakam byla nabidnuta moznost studia literatury — k dispozici je trvale v uéebné &. 1,
zaky prilezitostné vyuzivano.

- Spoluprace srodic¢i — zahdjena na tfidni schiizce v listopadu, pfitomnym rodi¢im
nabidnuty konzultace a pomoc v ramci poradenské €innosti. Tuto nabidku nevyufzil
nikdo.
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- Programy pro zaky vramci PP — probihaji dle planu pribéiné. Akci se zuastruje
prdmérné cca 12 - 30 zakd, naklady hrazeny Skolou. Vystupy PP jsou zapracovany
v zapisech z akci.

- Beseda s MUDr. Radimem Uzlem na téma antikoncepce a pohlavni choroby

- Blok PP na téma konfliktni situace — jak ji zvladnout a jak ji pfedejit.

- Nespecifickd PP — tydenni pobyt v KfiZanové — smysluplné traveni volného ¢asu.

- Program PP na téma Kybersikana — jak ji predejit, rozeznat a jak ji resit.

- Komponovany preventivni program organizace KONSENT na téma, kyberdikana,
genderové rozdily

- Nespecifickd PP za prazskymi pamatkami — podpora vlastenectvi a kulturnich hodnot

- Konzumace alkoholu — béhem 1. pololeti nedoslo k Zzadné konzumaci alkoholu zadkem
ve Skole.

- Konzumace nelegalnich OL —v 1. pololeti nebyl feSen Zadny pfipad.

- Blok PP Poruchy pfijmu potravy — jak predejit a pfipadné jak resit.

- Blok PP komunikace pfi spolupraci — vyznam adekvatni komunikace pfi reSeni
spolecného ukolu

- ON — LINE prevence zaméfena na hygienické zasady a zachovani optimismu v dobé
karantény.

- Béhem skolniho roku nebyl feSen zadny pfipad Sikany, zadny pfipad konzumace
nelegalnich OL a konzumace alkoholu.

VSechny cile preventivniho programu skoly pro $kolni rok 2019/2020 nemohly byt
z objektivnich dlvodu spinény. Z narizeni vlady byla v bfeznu kvili pandemii COVID-19 zruSena
vyuka; do biezna 2020 byly veSkeré naplanované cile naplnény. Byl podchycen a vyfesen jeden
pfipad rizikového chovani. Byly realizovany akce s obsahem specifické i nespecifické primarni
prevence s aktivnim zapojenim zak{. Zaci tak mohli proZit zcela nové pocity, které mély posilit
vlli vyvarovat se rizikovému chovani, podpofit zdravy Zivotni styl a adekvatni kulturni vyZiti.

Béhem karantény byly prostfednictvim webovych stranek skoly poskytnuty informace
o aktudlnim déni ve spoletnosti, a téZ byly poskytnuty pfiklady, jak v dobé karantény
nepropadat strachu a udrzet si dobrou naladu.

15 Skolni parlament

Skolni parlament zahéjil standardné svou praci v zafi 2020 v poétu 40 &lent. Koordindtorkou
Skolniho parlamentu je jiz dlouhodobé Mgr. Jana HykSova; na spolupraci se dale podili také
¢lenové Skolniho poradenského pracovisté. Kromé schizek, konanych ve skole, se uskutecnil
vyjezdni pobyt &enidl SP do RC Drak Kfizanov. Zaci si spoleénymi aktivitami rozsifili své
kompetence pro daldi praci. Prob&hla také naviétéva ¢lent SP v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR.
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16 Mimoradné udalosti ve skole

Od 11. 3. 2020 byla $kola v rdmci mimofadného opatieni vlady CR uzaviena pro osobni
ptitomnost Z3kd a dne 16. 3. byla po skonéeni jarnich prazdnin zahdjena distanéni vyuka
v systému Moodle. Systém je béZnou soudasti vyuky ve Skole jiz po nékolik let; distan¢ni vyuka
proto plynule navazala na pfedchozi béznou prezenéni vyuku a po dobu uzavieni Skoly
probihala bez vétsich problémi a efektivné. Od 11. 5. byla z pokynu MSMT umoZnéna
dobrovolnd osobni pfitomnost Zak( tfetich roénikii ve Skole; témér vSichni Zaci se prezencné
pfipravovali v ramci konzultaci z odbornych pfedmétli a obéanské vychovy na zavérecéné
zkousky. Od 8. 6. 2020 byla v rdmci Harmonogramu uvolnéni 3kol a Skolskych zafizeni
vydaného MSMT zahajena vyuka zakd prvnich a druhych roénik(; Zéci, ktefi se vyuky mohli
zucastnit dobrovolné, se vzdélavali formou konzultaci z jednotlivych predméta.

17 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou 3kolni
inspekci a o dalSich kontrolach

Ve gkole probéhlo dne 7. 4. 2020 telefonické Zetieni Ceské Skolni inspekce tykajici se pribéhu
distanéni vyuky v dobé uzavreni Skol.

18 Vyznamné investice a opravy
Schvalené provozni zaméry:

Ve $kolnim roce 2019/2020 byl 3kole Radou Stfedoleského kraje, usnesenim ¢&. 048-
39/2020/RK, schvaleno poutZiti fondu investic ve vysi 87.979,-K¢ na opravu havarijniho stavu
elektrickych rozvadéci.

Tato akce byla pro provoz $kolni kuchyné nezbytnd, nebot dle posledni revizni zpravy
elektrickych zafizeni byly tyto rozvadéce nevyhovujici a nespliiovaly predepsané parametry.

Vyroba, nasledna vyména a zapojeni probihaly mimo pracovni dny, tak, aby nebyl narusen
provoz Skolni kuchyné. Prace byly zakonéeny elektro revizi.

Celkova ¢astka vymény rozvadécéu dosahla vySe 88.330,- K¢ s DPH. Z fondu investic Skola
vyCerpala schvalené financni prostfedky a zbylou €ast pokryla z provoznich prostfedk.
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19 Ekonomicka €ast vyrocni zpravy o Cinnosti skoly

I Zakladni udaje o hospodareni $koly

Zikladni udaje Za rok 2019 (k 31.12.) Za 1.pol.roku 2020 (k
o hospodareni Skoly 30.06.)
v tis. K¢ Cinnost Cinnost
Hlavni Dopliitkova Hlavni Dopliitkova
1. Niklady celkem 46.108 3.056 18.947 1.034
2. Vynosy celkem 46.111 3.798 19.325 1.643
z toho Prispévky a dotace na 44.884 0 18.828 0
provoz
Ostatni vynosy 1.227 3.798 497 1.643
3. Hospodarsky vysledek 3 742 378 609
pred zdanénim
Il Prijaté prispévky a dotace
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ Za rok 2018
(k31.12)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoétu celkem (INV)
2. Prijeté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych piijmi
‘Z pronajmu) celkem (INV)
3. Prijaté prispévky a dotace na neinvestiéni vydaje ze statniho 35.339
rozpoétu pies udet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
z toho piimé vzdélavaci vydaje celkem ( UZ 33 533) 34.184
z toho mzdové vydaje (OPPP) 427
Ostatni celkem (vypsat v§echny — napf. UZ 33 163, 33 005...)
Podpora odborného vzdélavani (UZ 33049) 486
Diagnostické nastroje SPC (UZ 33040) 74
Vyrovnéni rozdila v odménovani (UZ 33076) 168
4. Prijaté prispévky a dotace na neinvestiéni vydaje z rozpoétu 4.707
kraje celkem (NIV)
z toho b&Zné provozni vydaje celkem ( UZ 008) 3.582
Ostatni ucelové vydaje celkem (vypsat viechny — napi. UZ 001, 837
002, 003...) UZ 007 — Najemné
UZ 004 — stipendia 288
S. Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 1.795

EHS/Norsko atd.)
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Komentdf k ekonomické éasti vyroéni zpravy

Zhodnoceni hospodafeni k 31.12.2019 v K¢

V roce 2019 jsme hospodafili s kladnym hospodaiskym vysledkem ve vysi 832.068,15K¢ pied
zdanénim. Predpokladané zdanéni je 87.083,69,-K¢&, tudi? HV po zdanéni je 744.984,46K¢
(HV z hlavni €éinnosti 2.974,48K¢ a z DC 742.009,98K¢).

Vramci nadi hlavni Cinnosti se snaZime vykonavat produktivni praci ve viech naésich
vzdélavacich oborech, tak aby se Zaci byli pozitivné motivovani k praktické i teoretické vyuce.
Pfedeviim v oboru kucharské prace jsme vroce 2019 vykovévali zakazky pro vyznamné
instituce jako je Krajsky ufad Stfedoleského kraje, MSMT, Dim zahraniéni spoluprace &i
Statutarni mésto Kladno. Tato ¢innost je pro nase Zaky velice atraktivni a daleZita pro ziskani
praktickych zkusenosti v jejich oboru.

Nadale se nam dafi udrzet si zakazky pro DC a to zejména v oboru Hostinska ¢innost, ve které
vafime obédy pro klienty Stfediska komplexni pée a pfipravujeme cateringy zejména pro
MSMT, Univerzitu Karlovu, NUV, NIDV, Asociaci logopedt a dalsi vyznamné organizace.

Ve Skolnim roce 2019/2020 nam Rada Stiedodeského kraje schvilila poufziti naseho fondu
investic ve vysi 87.979,-K¢, tudiz jsme mohli uskuteénit opravu elektrickych rozvadééa, které
byly v havarijnim stavu. Opravu provadéla firma, kterd byla vybrana na zékladé provedeni
prizkumu trhu a osloveni tfech dodavateld. Tato akce probéhla bez problémi a vedkerd
dokumentace byla pfedloZena v rdmci vyiétovani na KUSK.

Dale se v organizaci snaZime ziskavat finanéni prostiedky z EU. Ve sledovaném roce jsme
Uspésné ukondili projekty v ramci programu Erasmus+ a dal3i projekt z tohoto programu stale
béZi. Tyto projekty jsou pro nase Zaky velmi zajimavé, nebot ziskdvaji zkuenosti na
zahrani¢nich staZich. Dale jsme zdarné ukondili projekty MPSV ,Spravna cesta”, ktery byl
zaméfeny na rekvalifikace osob a projekt OP VVV ,ZaZit Gspéch”, ktery byl zaméfeny
predevsim na podporu Zakil se SVP pfi vstupu na trh prace. Ze stejného operaéniho programu
jsme ziskali dotaci na dal3i projekt ,Sablony“.

Nadale se snaiime o hospodarnost a efektivnost v hospodafeni s pfidélenymi finanénimi
prostfedky a dodrZzeni vSech metodickych pokynt a smérnic zfizovatele.

Nase organizace dale velice dobfe realizuje projekty v ramci Programu Erasmus+:

Projekt ,Vzdélavani bez hranic — praxe 7ak( a uéitelti SOU a PrS Kladno — Vrapice v zahranici
me

Tento projekt je navazujicim projektem ,Vzdélavani bez hranic — praxe zakd a uciteld SOU
a PrS Kladno — Vrapice v zahraniéi 11.“ a jeho realizace zapotala ve sledovaném kolnim roce
2019/2020.

Jeho cilem jsou zahrani¢ni stéZze s odbornou praxi pro vybrané obory.
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Projekt MPSV:

Ih‘

Projekt , Spravna cesta |

Tento projekt je navazujicim projektem na ,Spravnou cestu”, kde se nam mimofradné
osvédtila spoluprace s Ufadem préce v Kladné a vyhledavéni pracovnich mist pro ob&any
vedené na UP.

Hlavnim cilem projektu je prispét ke zvySeni zaméstnanosti nezaméstnanych osob a aktivizaci
ekonomicky neaktivnich osob z cilové skupiny - konkrétné 36 aéastnikd projektu.

Tento cil bude naplfiovan prostfednictvim dosahovani dilgich cild, jako je napf. realizovani
rekvalifikanich kurz( pro celkem 36 ucastnik( a zprostfedkovani zaméstnani pro min. 30
Z nich.

Po dobu trvani projektu budou realizovany viechny planované rekvalifikace.
Projekt OP VVV

Projekt ,Zazit Gispéch I1.“

Tento projekt je dalsim navazujicim projektem. Datum zahdjeni fyzické realizace byl
01.09.2020 a bude trvat do 31.12.2022. Celkova vySe dotace tohoto projektu je
10.139.645,00K¢.

Hlavnimi cili projektu je podpora Zzaka se SVP pfi vstupu na trh prace a tvorba Tranzitnich
programd.

Proiekt ,Sablonv SOU a PrS Kladno — Vrapice” Il,

Od 01.1.2020 realizujeme projekt ,Sablony”, ktery potrva 24 mésic(i. Projekt je zaméfen na
personalni podporu, osobnostné profesni rozvoj pedagogti a projektové aktivity pro Zaky.

Dalsim projektem realizovanym nasi organizaci je rekonstrukce SPC.

Pfedmétem projektu je vybudovani novych prostor Specidlniho pedagogického centra
v Kladné - Vrapicich, a to z divodu naristajiciho poctu zaka, vyuZivajici tyto sluzby. Souéasti
modernizace SPC bude vybudovani zdzemi pro aktivizaéni &innosti a ergoterapii.
Soucasti uprav bude celkovd rekonstrukce véetné technického vybaveni a infrastruktury,
vyména oken a vybudovani bezbariérového pfistupu (vytahu).
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20 Udaje o poskytovani informaci za $kolni rok 2019/2020

podle § 18 zdkona €. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni

SOA a PrS Kladno - Vrapice v souladu s § 18 zak. ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, zverejiiuje Gidaje o poskytovani informaci ve skolnim roce 2019/20:

a) Pocet podanych Zadosti o informace: Nebyly podany pisemné Zadosti o informace.

b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: V souvislosti s rozhodnutim o nevyhovéni nebo
castecném nevyhovéni nebylo podano Zadné odvolani proti rozhodnuti.

c) Opis podstatnych ¢asti rozhodnuti soudu: Nebylo vedeno Zadné soudni Ffizeni na
pfezkoumani rozhodnuti v oblasti poskytovani informaci.

d) Vysledky fizeni o sankcich za nedodrZeni tohoto zakona: V souvislosti s uplatiiovanim
zdkona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim nebyla uplatfiovana 2adna
sank¢ni opatieni.

e) Dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona: Zadosti podané telefonicky
a elektronickou postou evidovany nejsou a odpovéd je poskytnuta obratem stejnou formou,
jakou byla pfijata Zadost.

21 Uplatnitelnost absolventi

Podkladem pro zpracovani nasledujici ¢asti této zpravy jsou Udaje o poétu absolventd
v evidenci UFadu prace Ceské republiky. Mira uplatnitelnosti nasich absolvent(i na trhu prace
se dlouhodobé udrzuje na 90%. Hodnoty nezaméstnanosti absolventt byly v poslednich letech
velmi nizké. V poslednich letech se projevuje na trhu poptavka po kvalifikovanych
pracovnicich, mezi které nasi studenti zajisté patfi. BEhem studia proto klademe velky dtiraz
na zdjem o studovany obor adosaZenou kvalifikaci. Velkou roli zde hraje i zaji$téni
informovanosti Zakl a jejich rodicu, kterou zastava kariérové poradenstvi na $kole. SnaZime
se studenty motivovat k volbé perspektivnino oboru vzdélani a umoinit jim individualni
rozhodovani i z hlediska jejich potreb, dovednosti a budouciho uplatnéni na trhu prace.

wvsr v

Absolventi nasi $koly v evidenci Ufadu prace Ceské republiky ke dni 30.9.2020

rok forma studia celkem z toho divek dosud
nepracovali

2019 denni 4 0 1

2018 denni 6 4 6

2017 denni 7 4 7

Pololetni statistiky absolventtd $kol a miadistvych v evidenci UP CR [online]. 2020 [cit. 2020-

10-1]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-statistiky-absolventu
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Zaveér

Skola ma veskeré predpoklady pro svij dal3i rozvoj a paisobeni. Skolni rok 2019 — 20 se i pes
mimoradnou situaci da hodnotit jako tUspésny.

NaSe 3kola klade za svij hlavni cil pfedeviim poskytovani kvalitniho vzdélavani, které je
vsouladu sudaji ve 3kolském rejstiiku. SVP jsou vsouladu se zdsadami stanovenymi
v ramcové vzdélavacich programech. Proces vzdélavani je zajiStovan zkusenymi pedagogy,
ktefi se fidi metodami a prostfedky, odpovidajicim souasnym efektivnim trendiim ve
vzdélavani zakd. Nasi snahou je vyhovét drovni vzdélavani také pozadavkim firem v regionu,
kam nasi absolventi po ukonéeni studia nastupuji do pracovniho procesu.

Materidlni a prostorové podminky na skole jsou na dobré urovni a 3kola zajistuje Zakiim
kvalitni vyu€ovani. Na Skole mame kvalitné vybavené uéebny.

NaSe skola je modernim vzdéldvacim zafizenim, ze kterého odchdazeji absolventi, schopni
uplatnit dovednosti a védomosti ziskané p¥i studiu.

Také personalini oblast 3koly je na velice dobré drovni. Na Skole panuje dobra atmosféra jak
mezi zaméstnanci, tak mezi pedagogickymi pracovniky a Zaky. Trvale podporujeme profesni
rist viech pedagogickych pracovniki a klademe ddraz na kvalitni praci asistent( pedagoga.
Maximalné podporujeme spravny vyvoj nasich 2ak( a preventivhimi programy se snaZime
snizovat pfipadna rizika chovani. Soustavné pofadame kurzy celoZivotniho vzdélavani a dil¢i
kvalifikace.

Zapojujeme se soustavné do vyhlaSovanych vyzev a trvale zkvalitiiujeme vyuku a rozvoj
podminek vzdélavani na nasi Skole. Ve Skolnim roce 2019 - 20 jsme splnili vechny tkoly tohoto
Skolniho roku véetné mimoradnych opatfeni zavedenych vramci pandemie onemocnéni
Covid-19; viechna sledovana pedagogicka i vychovna hlediska poukazuji na to, Ze $kolni rok
byl uspésny.

V Kladné - Vrapicich dne 28. 9. 2020

Datum projednani v Skolské radé: 13. 10. 2020

Cj.:1072/2020/Zal/SOVKL

Magr. lvana Sedldkova, reditelka
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Zavér

Skola ma veskeré piedpoklady pro sviij dalsi rozvoj a plisobeni. Skolni rok 2019 — 20 se i pies
mimoradnou situaci da hodnotit jako Uspésny.

NasSe 3kola klade za sv(j hlavni cil pfedevsim poskytovani kvalitniho vzdélavani, které je
vsouladu sudaji ve 3kolském rejstfiku. SVP jsou vsouladu se zasadami stanovenymi
v ramcové vzdélavacich programech. Proces vzdélavani je zajistovan zkuSenymi pedagogy,
ktefi se Fidi metodami a prostifedky, odpovidajicim soucasnym efektivnim trendim ve
vzdélavani zakh. Nasi snahou je vyhovét Urovni vzdélavani také pozadavkim firem v regionu,
kam nasi absolventi po ukonceni studia nastupuji do pracovniho procesu.

Materidlni a prostorové podminky na Skole jsou na dobré drovni a skola zajistuje zakim
kvalitni vyu€ovani. Na §kole mame kvalitné vybavené uéebny.

Nade Skola je modernim vzdélavacim zafizenim, ze kterého odchazeji absolventi, schopni
uplatnit dovednosti a védomosti ziskané pfi studiu.

Také personalni oblast Skoly je na velice dobré urovni. Na Skole panuje dobra atmosféra jak
mezi zaméstnanci, tak mezi pedagogickymi pracovniky a Zaky. Trvale podporujeme profesni
rast viech pedagogickych pracovnik( a klademe ddraz na kvalitni praci asistent pedagoga.
Maximalné podporujeme sprdvny vyvoj nasich zak( a preventivhimi programy se snaZime
snizovat pfipadna rizika chovani. Soustavné pofadame kurzy celozivotniho vzdélavani a dil&i
kvalifikace.

Zapojujeme se soustavné do vyhlaSovanych vyzev a trvale zkvalitiiujeme vyuku a rozvoj
podminek vzdélavani na nasi Skole. Ve $kolnim roce 2019 - 20 jsme splnili vSechny ukoly tohoto
Skolniho roku véetné mimofadnych opatieni zavedenych vramci pandemie onemocnéni
Covid-19; viechna sledovana pedagogicka i vychovna hlediska poukazuji na to, ze $kolni rok
byl uspésny.

V Kladné - Vrapicich dne 28. 9. 2020

Datum projednani v Skolské radé: 13. 10. 2020

Cj.:1072/2020/Zal/SOVKL

T /

s .
Mgr. lvana Sedlakova, reditelka
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Priloha €. 1
Vyrocni zprava 2019/2020

Specialné pedagogické centrum

Personalni obsazeni SPC:
e Magr. et Mgr. Monika Cerna — vedouci SPC, speciélni pedagog, psychoterapeutka
e PhDr. Helena Noskova — psycholozZka, psychoterapeutka
e Magr. Aneta Angelisova — psycholozka SPC

V soucasné dobé ma SPC vice nez 500 klientt, ktefi prosli psychologickou a specidlné
pedagogickou diagnostikou. KaZzdy klient obdriel zpravu zvy$etfeni a pfisluina Skola
Doporuceni Skolského poradenského zafizeni. V doporuéeni je uvedena metodika prace se
zdkem, podplrnd opatieni, hodnoceni zaka ve Skole a dal$i informace ddleZité pro vzdélavani
klienta. Pravidelné spolupracujeme se Zakladni $kolou ve Skolské ulici a Zakladni $kolou
Koralek. Diagnostikou prochézeji b&hem tfi kol pfijimacich fizeni téméf vsichni budouci
studenti uilisté; dle vysledkd jsou rozdélovani do tfid.

Kromé diagnostiky naSe pracovnice navstévuji tfidy a tfidni kolektivy, se kterymi pracuji jako
se skupinou (depistaze), kdy je pro Zaky pfipraveny sebezkudenostni program. Ten vede ke
zlepSeni socialnich vztahl a kompetenci, upevnéni kolektivu a sniZeni negativné patologickych
jevi. Na zacatku Skolniho roku ve tfidach probihaji programy pro sezndmeni zakd, nastaveni
hranic viéi druhym a sebepoznani. Ze spoleénych setkani je nékterym zakim nabidnuta
naslednd psychologickd intervence, popf. psychoterapeutickd setkavani v podobé
individudInich konzultaci.

Na konzultacich se probiraji aktualni témata, se kterymi klient pfichazi.

Na pravidelna setkdni — konzultace - chodi kaZzdy tyden v pradméru 20 klientd, vétsinou déti
s poruchami autistického spektra, na muzikoterapii a arteterapii. Moznost konzultaci maji Zaci
ze SOU Kladno- Vrapice i Siroka vefejnost. Tato ¢innost je oteviena véem détem a dospivajicim
ve véku 6-26let.

Kromé zakladnich 3kol spolupracujeme s metodikem prevence SOU Kladno — Vrapice
a vychovnymi poradci zakladnich $kol a stfedné odbornych skol.

Soudasti prace v SPC jsou i $koleni, sebezku3enostni vycviky a supervize.
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Skoleni a kurzy probéhlé v roce 2019/2020:

Pravidelna setkavani vedoucich SPC
VISK - Maléf - Strategie vySetfovani sikany Il

Vycvik v testu MMPI

Konference Primarni prevence rizikového chovani
Zacvik do testu CAS 2

VISK Cedik - Z&ci s dominantni poruchou emoci a chovani v
pedagogické praxi

Interpretacni semindr Rorschachovy metody

VISK - Novy, Sejvl - Pedagog v ohroZeni

NUV - Diagnostika SPU u adolescentt

CVUT - Dugevni zdravi vysokogkolakd

Locika - Konference déti, skola a nasili
Interpretacni seminaf Rorschachovy metody
CVUT - Krizova intervence

NUV - zacvik do testu MABC I

PPP Praha 1 - supervize

IKPCR - Vyvojova psychopatologie

PedF - Den se Skolni psychologii

PPP Praha 1- Formy porozvodového usporadani péée o déti
IKPCR - Vyvojova psychopatologie

VISK - Rizikové chovani

WISC III.

PVSPS- Psycholog ve zdravotnictvi

V leto3nim roce SPC ziskalo grant od Krajského tfadu na tyto diagnostické nastroje:

Diagnosticka baterie kognitivnich procest (CAS2)

TOMAL2

MABP2

Diagnostika SPU u adolescentt

CONNERS3
V téchto testovacich metodach byli nasi pracovnici zaskoleni a pouZivaji je pfi diagnostice
klient(.

V Kladné dne 29. 9. 2020

Mgr. Monika Cerna, vedouci SPC Kladno - Vrapice
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Priloha ¢é. 2

Obrazova pfriloha

Sportovné — kulturni pobyt Kfizanov — fijen 2019
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Soutéz ,Zlata varecka” — listopad 2019
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Den pro femeslo — leden 2020
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Lyzafsky pobyt Strazné Krkonose —leden 2020

Burza technického vzdélavani Lysa n. L — inor 2020
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Zavérecné zkousky — éerven 2020
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