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1.

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY
ZA SKOLNI ROK 2018/2019

Zakladni udaje o $kole

Nézev $koly: Stredni zdravotnicka Skola, Beroun, Mladeze 1102
Sidlo: Beroun, Mladeze 1102

Ztizovatel: StiedoGesky kraj; pravni forma: kraj; ICO: 708910095
Adresa zfizovatele: Zborovska 11, 150 21 Praha 5

ICO a IZO feditelstvi $koly: ICO: 00640808, IZO: 110009487

1.2.
o Kontakty:

¢isla telefonu: 311611188, 311623527, 311624194, 311624196

e-mail pro ufedni podani: SZMBE@kr-s.cz

e-mailova adresa: reditelka@szsberoun.cz

www stranky: www.szsberoun.cz

ID datové schranky: vj3x8r5

jméno feditele $koly: Mgr. Leona Machkova

statutarni zastupce feditelky: Mgr. Renata Pavlikova

seznam ¢lent $kolské rady: Mgr. Lenka Smidova — jmenovéna ziizovatelem
Mgr. Daniela Wimmerova — zastupce pedagog. pracovnikli
Pachmanova Stépanka — zastupce 74k a zastupct nezletilych zaka

1.3.

>

>

Datum zfizeni Skoly: 1.9.1990

datum posledni zmény zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a uskutecnéné zmény za
hodnoceny skolni rok:

- zéapis do rejstiiku Skol - obor vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra, denni a kombinovana forma
vzdélavani (14.12.2018), ucinnost od 1.9.2019

- vymaz zrejstiiku Skol - obor vzdélani 53-41-H/01 Osetfovatel, denni forma vzdélavani
(14.12.2018), G¢innost od 1.9.2019

Celkova kapacita skoly: 250
Soucasti skoly:

- Stfedni zdravotnicka skola
- Skolni jidelna — vydejna

Charakteristika §koly

Stiedni zdravotnicka $kola, Beroun, Mladeze 1102, je samostatnd piispévkova organizace s pravni
subjektivitou, jejimz zfizovatelem je s G€innosti od 1.7.2001 Stfedocesky kraj se sidlem Zborovska
11, 150 21 Praha 5 (zfizovaci listina &.j. OSMS/3060/2001 byla vydana dne 18. zati 2001).

Hlavni G¢el a prfedmét ¢Cinnosti Skoly je vymezen zakonem ¢. 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) v platném
znéni a provadécimi predpisy. Skola poskytuje vychovu a vzd&lavani v oborech, které ma zapsany ve
skolském rejstiiku. Skola miize provozovat i doplitkovou &innost mimo svoji hlavni &innost, pro
kterou byla zfizena. Okruhem doplnkové ¢innosti je poradani kurzd, $koleni a jinych vzdélavacich
akei vcetné lektorské Cinnosti.

Hlavni c¢innosti Skoly je vzdélavani zdravotnickych pracovnikd, nelékaiti, v oboru Zdravotnicky
asistent. Tento obor pfipravuje zaky pro uplatnéni v oSetfovatelské péci v oblasti prevence a 1écby
deéti, dorostu i dospé€lych. Studiem se Zaci pfipravuji na ¢innosti, které spocivaji v podpote zdravi,
prevenci onemocnéni a v poskytovani péce nemocnym ve zdravotnickych zatfizenich i v terénu.


http://www.szsberoun.cz/

Obor vzdélani Socialni ¢innost pfipravuje zaky pro ¢innosti spojené s poskytovanim socidlnich sluzeb
a pomoci. Absolventi najdou uplatnéni jako pracovnici socialni péce v riznych typech socidlnich
zafizeni, v terénni pecovatelské sluzbé nebo jako referenti socidlnich organti statni spravy a
samospravy. Obor je zaméfen na osobni praci s klientem; tj. zajiStovani jeho osobnich potieb,
aktivizaci a socidlni terapii s cilem podpofit co nejdéle sobéstacnost klienta a jeho sebeuctu.
Absolventi tohoto oboru nejsou zdravotnickymi pracovniky.

Materialné-technické vybaveni Skoly

Prostredi, prostory, vybaveni

Komentai

budovy, ucebny a dalsi prostory
a jejich estetickd troven

Vedeni Skoly dba na dlouhodobé zvySovani estetické trovné vSech prostor
Skoly. V ramci projektu Snizeni energetické narocnosti budovy SZS Beroun
doslo k mnoha zménam, budova je zateplena a ma atraktivni design fasady a
nové asfaltové parkovisté. Na chodbach jsou barevné natéry, v jidelné,
spojovaci chodbé, kabinetu a Satnach jsou nové stropy z ¢tvercovych desek
S modernim osvétlenim.

Byly instalovany vzduchotechnické jednotky a ve tfidach probiha
rekuperace vzduchu, ¢imz se snizila koncentrace CO; a zlepsilo se ovzdusi
V prostorach uceben.

Vstupni hala a chodby jsou vyzdobeny fotodokumentaci z projektovych dnd,
zahrani¢nich vyjezdi a Skolnich akei.

Vyzdoba kmenovych uceben je zamétena prevazné odborne.

¢lenéni a vyuzivani pronajatych
prostor

Skola vyuziva na zakladé smlouvy o pronajmu télocviénu a hfi§té Sokola a
sportovni areal Eden.

ucebny

Vsechny ucebny jsou plné vybaveny moderni didaktickou technikou.

Tii ucebny maji interaktivni tabuli, z toho jedna je jazykovou uc¢ebnou.

Pro vyuku vypocetni techniky slouzi nové vybavena pocitacova ucebna.

Pro odbornou vyuku jsou kdispozici 2 odborné uéebny a 3 odborné
piipravny.

Dlouhodobym problémem je nadale maly pocet ,,velkych* uc¢eben. Z tohoto
divodu na Skole neni mozné vyuzivat systém kmenovych uéeben (je tedy
nezbytné, aby zaci béhem dne pfechazeli mezi jednotlivymi uc¢ebnami).

histé

Skolni venkovni hfisté je vyuzivano pouze sezénné, protoZe neni zastieSené
(v zimnim obdobi je vyuzivana sokolovna a sportovni aredl Eden).

vybaveni u¢ebnimi pomtickami,
sportovnim nafadim apod.

Pravidelné probihd obména a dopliiovani pomticek. Nakup sportovniho
vybaveni i vybaveni u€eben je feseno casto z prosttedkl dopliitkové Cinnosti.

vybaveni zakli ucebnicemi,
ucebnimi texty

Ucebnice jsou v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb. bezplatné poskytovany
zaklim se socialnim znevyhodnénim a socialn€ potfebnym zaktm.

Vybaveni $koly ICT je na dobré urovni. Skola ma k dispozici u¢ebnu
vypocetni techniky se 14 PC, scannerem, dataprojektorem a laserovou
tiskarnou. Tato ucCebna je plné vyuzivana nejen k vyuce informacni
a komunikaéni technologie, ale i v fadé dalich predmétii. Zaci tuto uéebnu
navstévuji o prestavkach i v odpolednich hodinach. VSechny PC maji rychlé
pfipojeni k Internetu a jsou kazdodenné vyuzivany. 1 x multimedialni
ucebna s interaktivni tabuli, dataprojektorem, vizualizérem a PC. Veskeré
prostory $koly jsou pokryty WIFL Skola méla ve k. roce 2018/19
k dispozici celkem 36 PC (z toho 14 notebookl) a 12 dataprojektort (11
Z nich je nainstalovano v ucebnach), 2 vizualizéry a 11 tablet. 14 pocitact
je pristupnych zakiim. V prostorach jidelny — je multimedialni poslucharna s
plnym ozvucenim, pfipojenim na HDMI i VGA, projektor s vysokym jasem
a mikrofonem pro vétsi akee.

dostupnost informac¢nich zdroj
a studijniho materialu

Pedagogicti pracovnici i Zaci maji piistup k internetu pres WIFI, vedeni
Skoly a n€ktefi ucitelé vyuzivaji VPN pfipojeni.

$kolni knihovna

Ve skolni knihovné je celkem 2255 titull, pfevaznou ¢ast tvori odborna




literatura. Zaci maji moznost vypujcni sluzby. Literatura, pfevazné odborna,
je dle moznosti dopliiovana.

» Stav a udrzba objektu Skoly
Vedeni Skoly dlouhodobé vynaklada nemalé usili pro zlepSeni stavu objektu skoly.

Na vSech castech budovy je vyménéna stfe$ni krytina, z minulych let jsou nova, plastova okna,
vramci uspé$ného projektu Snizeni energetické narocnosti budovy Stfedni zdravotnické Skoly
Beroun, ktery byl spolufinancovan Evropskou unii Fondem soudrznosti v ramci Opera¢niho programu
Zivotniho prostiedi a Krajskym tfadem Stiedogeského kraje doslo k zatepleni budovy a vznikl novy
design diky népaditému navrhu fasady a efektnimu napisu ndzvu Skoly. Budova se stala atraktivnéjsi a
napadnéjsi pro Sirokou vetejnost. Nazev skoly je umistén do srdce, ze kterého je vedena EKG ktivka,
ktera pokracuje po celém obvodu budovy.

Déle byly instalovany 3 vzduchotechnické jednotky a ve vSech tfidach probiha rekuperace vzduchu.
Doslo tak ke snizeni Skodlivé koncentrace CO, ve vSech uc¢ebnach.

Ve vnitinich prostorach Saten, kabinetu a jidelny jsou nové podhledy sestavené z modernich ¢tverct
S novym osvétlenim. Malé prostory se touto zménou prosvétlily a opticky zvétsily.

Stény chodeb ptizemi, jidelny a 1. patra byly rozjasnény barevnymi natéry.

Jidelna byla vybavena novym nabytkem a piedev§im novou pocitatovou technikou, wifi pfipojenim a
dataprojektorem uzptsobenym pro vétsi prostory. Vznikl tak novy prostor nejen pro stravovani, ale i
pro vyuku, besedy a projektové dny.

Prednostné jsou odstranovany havarijni zavady a nedostatky z hlediska bezpecnosti a hygieny prace a
pozarni ochrany. Doslo k vyméné casti kanaliza¢niho potrubi a dalsi usek byl opraven v ¢asti kotelny.

Veskeré revize byly provedeny podle pldnu a v souladu s prédvnimi piedpisy. Pfi vynakladani
provoznich prostiedkd na udrzbu, opravy, sluzby a investice vedeni Skoly dba o maximalni
hospodarnost a ucelnost.

K bezpecnému provozu Skoly pfispivaji pravidelné revize a kontroly veskerého zatizeni, dodrzovani
pravidel BOZP a PO.

Dlouhodoby problém je s elektrickymi rozvody, které byly vyménény v 1. patie, zbyvajici hlavni ¢ast
s vétSinou uceben v pfizemnich prostorach je nutné v blizkém obdobi fesit vyménou kabelaze, jisticu,
rozvodd.

Setrvavajici problém mame s kanalizaci v ¢asti pod povrchem zemé za budovou. Dvakrat ro¢né je
nutné provést ¢isténi. Z kamerovych zkousek vyplyva, ze v budoucnu se tento problém budem muset
resit.

B Piedmét OSetfovani nemocnych oboru Zdravotnicky asistent se vyucoval ve 3. ro¢niku
V Rehabilita¢ni nemocnici v Berouné, ve 4. ro¢niku na oddélenich v Nemocnici v Hofovicich, kde
probihaly i praktické maturitni zkousky. Pti souvislé praxi Zaci prostiidali obé zdravotnicka zatizeni.
Praxe probiha na zakladé smluv o spolupraci. Dafilo se ndm i v ramci odborné praxe navstivit vybrana
oddéleni formou exkurzi.

» Prakticka piiprava oboru SC probihala v Domové seniori TGM Beroun, v Domové Na Vysluni
Hotovice, Dobromysl Beroun, 7S Zebrak a v dalsich socialnich zafizenich.

» RovnéZ se nam daii zajistovat exkurze dle SVP, nebot’ viechna pracovi§té velmi dobie spolupracuji a
samotnou prohlidku dopliuji vykladem odbornika v oboru. Na exponovanych mistech, jako jsou JIP,
ARO, operacni saly, porodni sal, feSime staze formou mensich skupinek zaki. Zde vyuzivdme nejenom
odbornych ucitelek, které zde vedou vyuku zakd, ale také externich vyucujicich z fad sester a 1ékafi,
kteti s nami tizce spolupracuji.

Odborné ucitelky, ale i naSi zaci, maji mozZnost se Ucastnit vzdélavacich seminafi Nemocnice v
Hoftovicich, ¢ehoz dle svych ¢asovych moznosti vyuZzivaji.

Zdravotnické Skolstvi nemuze fungovat bez té€sné spoluprace se zdravotnickymi a socialnimi zatizenimi, které
poskytuji zakladnu pro odbornou praxi. Bez uzké navaznosti na praxi, bez vyuzivani bohatych zkuSenosti,
dovednosti a védomosti fady zdravotnickych pracovnikl nelze vychovéavat a vzdélavat nase zaky. Jsme radi,
Ze se nam tato spoluprace dafi.

P Zaméstnanci Skoly usiluji o estetické a podnétné prostiedi, které dopliuji vystavené prace zaki.
Kazdym rokem je zrealizovana celoskolni akce v podobé projektového dne, vystupy téchto aktivit




jsou zvefejnény v prostorach Skoly. Z kazdé Skolni akce jsou zpracovany fotodokumentace, které
zdobi spole¢né prostory Skoly. Vytvaieni zdravého prostiedi a Zivotniho stylu je doplhovano
ekologickym plsobenim na zdky v podobé¢ tfidéni odpadu. Vyzdoba Skoly je zamétfena prevazné
profesné. Zajisténo je stravovani a pitny rezim v budové Skoly.

Pro vyuku oSetfovatelstvi jsou k dispozici dvé odborné uéebny a tii osetiovatelské pokoje, ve kterych
se zaci v modelovych podminkach u¢i a zdokonaluji v poskytovani oSetfovatelské péce, kterou budou
vykonavat v ramci praktického vyucovani pfedmétu osetfovani nemocnych v nemocnici. Vybaveni
odbornych pfipraven je obnovovano, nemocnice nam téz daruji n€které vytazené pfistroje, které
ptiblizi teoretickou vyuku k praktické. Pro vyuku somatologie je k dispozici mnozstvi nazornych
pomiticek ve specialné zafizené uéebné pro somatologii.

Vedle nazornych pomticek Ize vyuzivat vicedotykové interaktivni tabule, dataprojektory, video,
zpétné projektory, videokameru, fotoaparat, CD prehravace. V kazdé ucebné je dataprojektor,
notebook, wifi piipojeni. Skola ma k dispozici vyukova CD, obrazy a modely, v odborné knihovné je
prabézné modernizovan knizni fond, odebiraji se odborna periodika, pracuje se s odbornymi texty.
Zaméstnanci i zaci maji moznost vypujcni sluzby.

Prace Skoly je orientovana na vychovné vzdélavaci proces v rdmci maturitnich obor Zdravotnicky
asistent a Socialni ¢innost. V denni form¢ vzdélavani se v obou oborech vyucovalo podle skolniho
vzdélavaciho programu ve vSech ro¢nicich. V- kombinované formé¢ vzdélavani se vyucovalo ve 3. a 5.
ro¢niku dle skolniho vzdélavaciho programu, ktery byl formou dodatki aktualizovan. Novéji otevieny
dvoulety pomaturitni obor vzdélani ZA, kombinovana forma vzdélavani, probihal v 1. a 2. ro¢niku.
Ob¢ tiidy byly zcela naplnény.

V ramci vyuky odpovidajicich pfedmétl jsou zatazeny prvky tematickych celkil ,,Ochrana ¢lovéka za
mimotadnych situaci®, ,,Uvod do svéta prace“ a MPP. DosaZeni vzdé&lavacich cilil je zaloZzeno na
pestré Skale nejriznéjSich metod a forem vyuky (vedle klasického vykladu bylo vyuzivano
demonstraci, procvi¢ovani, feSeni problémovych tuloh, myslenkovych map, referatl, kiizovek,
vyhledévani informaci na internetu i dal$ich alternativnich metod vyucovani, napt. vyukovad metoda
CLIL, kterou $kola rozsifila do fady pfedmétd v ramci projektu Erasmus+).

Piedmétové komise pracovaly podle pfedem vypracovaného ro¢niho planu, ktery byl podle aktualnich
potfeb upravovan. Pfedmétem cCinnosti komisi bylo feSeni slabsich vysledkti didaktickych testi u
cizich jazykt, odbornych, didaktickych a metodickych otazek vyucovani. Zabyvaly se problematikou
volby ucebnic a doplikové literatury, didaktickych pomicek, vybérem vyuCovacich metod,
uspoifadanim uciva vzhledem k mezipredmétovym vztahiim v ucebnich osnovach, organizaci
vyucovaci jednotky, motivaci zakd, interakci ucitel — zak, hodnocenim zaka a klasifikaci.

Velkou dulezitost ma spoluprace vychovného poradce, metodika prevence $koly a tfidnich uciteld
v dennim studiu. Zaci maji moznost feit své problémy, &i se svéfit kvalifikovanym vyuéujicim
vV ramci zvetejnénych konzulta¢nich hodin.

Priib&znou hospitaéni &innosti bylo kontrolovano plnéni SVP, dle zjisténi byla navrhovana opatfeni.

V oblasti materialniho zabezpeCeni vyuky se snazime o zaji§téni novych pomucek, zdravotnickych
modelt pfedev§im do vyuky odbornych pfedmétd. Je nutné drzet krok se zdravotnickym terénem.
Z nemocnice mame moznost ziskat nékolik vytazenych pomtcek, které jsou vyuzity ve vyuce
osetfovatelstvi cviceni. Dafi se nam rozsifovat i nabidku titulti odborné knihovny.

V oblasti personalniho zajisténi vyuky je vétSina vyucujicich odborné kvalifikovana. Jedna odborna
ucitelka studuje magisterské studium a dal§i odborna ucitelka si doplituje ke své odbornosti
pedagogické vzdélani.

Byla doplnéna e-learningova studia pro zaky PUP ke spole¢né ¢asti maturitni zkousky a nové byla
proskolena vyucujici do role zadavatele pisemné Casti maturitni zkousky.

Pedagogicky sbor Skoly je vcelku stabilizovany a veékové vyrovnany. Je tvofen internimi uciteli
vSeobecné vzdélavacich predmétt a odbornymi ulitelkami. V hodnoceném $kolnim roce pracovali
pouze dva externi vyucujici.

Zakim bylo poskytovano poradenstvi pfi vybéru daliiho vzd&lavani — tuto &innost vykonava
vychovna poradkyné, pfi hledani umisténi v praxi, pfi pfipravé na piijimaci zkousky na vyssi nebo
vysoké Skoly. Bylo jim poskytovano volno na Dny otevienych dvefi, vzdélavaci veletrhy, méli
moznost vyuzit besed s pracovniky Ufadu prace, kde se seznamili s problematikou zaméstnanosti,
konkurzti a pfijimani do zamé&stnani, méli moznost navstivit psychologickou poradnu apod. Ve skole
téZ prob&hly naborové informativni schiizky zastupcti zdravotnickych zafizeni. Zaci méli moznost



vyuzit psychodiagnostiky k poznani vlastni osobnosti a tim i moznost porozumét sami sob¢, sami sebe
zdokonalovat, vyuzivat cilené svych schopnosti.

» Vedenim Skoly byla vénovana zna¢nd pozornost pedagogickému, odbornému a metodickému vedeni
pedagogického sboru. Podafilo se vytvofit pfijemné pracovni prostiedi a pozitivni klima, které
vyzafuje stmeleny pedagogicky sbor. Profesiondlni uroven pedagogického sboru je zvySovédna
planovanym a nasledné realizovanym dal§im vzdélavanim pedagogt.

P Provozni zaméstnanci:

Vedle pedagogického sboru zabezpecuji provoz $koly provozni zaméstnanci — ekonomka-tucetni a
hospodatka Skoly (kumulovana funkce), asistentka teditelky, Skolnik-tdrzbar, kuchaika a uklizecky.

Veskera ¢innost Skoly je planovana a pravideln¢ analyzovana. Pravidla ¢innosti jsou vymezena vnitfnimi
ptedpisy. Vysledky prace jsou hodnoceny na poradach vedeni, provoznich poradach i pedagogickych radach.

3. Skoly a 3kolski za¥izeni — &lenéni
. Skoly — nejvyssi povoleny poéet Zikii/studentii a naplnénost (k 30. 9. 2018)

Nejvyssi o
, | Skuteény | Pocet . e zaku/stud.
Druh/typ Skoly 1ZO povoleny pocet sika/ | Prepocteny na piep.
pocet S pocet ped. =
yaki/ zaki/ stud. rac pocet ped.
stud stud.! | v DFV? prac. prac.
) v DFV
110009487 = 110009487 | 250 236 | 128 | 16,58 7,72
stiedni zdravotnicka Skola

Ty a2 ; YR
vSechny formy vzdélavani; “DFV - denni forma vzdélavani

I1. Skolska za¥izeni — nejvyssi povoleny pocet Zikii/studenti (stravniki, ubytovanych, klientii) a naplnénost
(k 30.9.2018)

Nejvy§§1" Skuteény
pov(:)él:?y pocet Zz Piepocteny
Skolské zafizeni 1ZO iélf(’ﬁ iud zaki/stud. | toho pocet
(ubyt./ : (ubyt. cizich | pracovniki
strav./klientd) /strav./klienti)
110009487 skolni vydejna 110009487 neuvadi se 75 0 1,125

Skola nema vlastni domov mlddeze. Zaci jsou na zdkladé dohody ubytovani v DM pii SOS a SOU Beroun —
Hlinky. Pocet ubytovanych zaku k 30. 9. 2018: 1 zakyn¢.

Skola zajistuje pro zaky a pracovniky $koly stravovani (obédy). Obédy jsou dovazeny ze Skolni jidelny pii

2. matefské Skole, Pod Homolkou, Beroun.

e Pokud skola (Skolské zatizeni) vykazovala doplikovou ¢innost, uved’te jakému poctu uzivateld byla
¢innost urcena a jaky pocet zaméstnanct ji zajistoval.

Dopliikova Cinnost
Od tinora 2013 skola provozuje dopliikovou ¢innost.
Dopliikova ¢innost je povolena:

1. Hostinska ¢innost

2. Potadani odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akci, vEetné lektorské ¢innosti
Od 30. 11. 2018 — 2. 3. 2019 skola potfadala vramci lektorské Cinnosti rekvalifikaéni kurz ,,Sanitai“
(akreditace MZCR ¢.j.49714/2015-4/ONP na dobu do 31. 10. 2020). Bylo proSkoleno 15 tucastniki, kurz
uspesné ukoncilo zavérecnou zkouskou 12 osob.
Kurz zajistovalo 10 zaméstnancii Skoly a 6 lektorG bylo zajiSténo ze zdravotnickych zatfizeni, kteti byli
schvaleni akreditacni komisi MZCR.

3. Pripravné kurzy k pfijimacim zkouskam




4. QObory vzdélani a udaje o Zacich v nich

e Uvedte zmény ve skladbé obort vzdelani podle Klasifikace kmenovych oborit vzdélani (nové obory,
zrusené obory, dobihajici obory).

I. Podet tiid a Zaki SS (bez VOS) v denni formé vzdélavani — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2018)

Pocet Primérny
Kéd a nazev oboru Pocet zaka ove pocet
trid LG
Zaku/tr.
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni
zkousSkou
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent 109 5,26 20,7
75-41-M/01 Socialni ¢innost 19 0,74 25,6
Celkem 128 6 21,3

Pozn.: 1. Uved'te i obory vzdélani zafazené v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, které jsou bez zakl; v komentafi
zdivodnéte. 2. Pokud jsou zaci nékterych obort vzdélani spojeni ve spolecné tiide, uved'te v textu.

V denni formé vzdélavani byli ve 3. a 4. ro¢niku spojeni zaci dvou oborti vzdélani — Zdravotnicky asistent a
Socialni ¢innost do jedné ttidy.

I1. Polet tiid a Zaki SS (bez VOS) v OFV ! — podle oborii vzdélani (k 30. 9. 2018)

Forma Potet Primérny
Kdéd a nazev oboru . . .2 | PocetZakl v pocet
vzdélavani trid Sy PN
Zaku/tr.

Obory vzdélani poskytujici «
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (5 leté studium) KO 52 2 26
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (2 leté studium) KO 56 2 28
Celkem 108 4 27

T ; “1r. 7 7.2 ~1r. 1 1 v ~ v ’ ’ ’ =2 . ~_ 7 - ’
ostatni formy vzdélavani; “formu vzdélavani oznacte: VC - vecCerni, DK - dalkova, DC - distan¢ni, KO - kombinovana

Udaje o studentech pfijatych v priibdhu $kolniho roku 2018/2019 do denni formy vzd&lavani
a ostatnich forem vzdélavani (pocty, zatazeni do ro¢niku, odkud pfisli apod.).

Béhem skolniho roku 2018/2019 (obdobi po 30. 9. 2018 — zahajovaci vykazy) byly do denni FV vzdélavani
zatazeny tii zakyné (ZA 1A, ZA 1B, SZ 3 - ptestup z jiné SS). Do kombinované FV nebyl zafazen zadny zak.

Cizi statni piislusnici — EU, ostatni (pocty) — podle druhu skoly
Ve sk. roce 2018/2019 navstévovalo nasi skolu z celkového poctu zaki 6 cizich statnich prislusnikd, z toho 3
zEU.

Uved’te, kolik Zakii a kolik studenti dojizdi do Skoly z jinych kraji (celkem/z toho denni forma
vzdélavani).

Ve $kolnim roce 2018/19 zjinych kraju dojizdéli do Skoly celkem 70 zaka, ztoho 24 z denni formy
vzdélavani.
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5. Vzdélavani zaku a studentu se specialnimi vzdélavacimi potirebami a Zaku a studentu
nadanych

e V komentati uved’te, jaké jsou vaSe zkusSenosti z vychovné vzdelavaci prace s témito zaky.




Zaci a studenti se zdravotnim postiZenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2018)

Pocet Zakii/studenti
SS VoS

Druh postiZeni

Mentalni postiZeni - -

Sluchové postizeni - -

Zrakové postiZeni 1 -

Vady feci - -

Télesné postiZeni - -

SoubéZné postiZeni vice vadami - -

Vyvojové poruchy uéeni a chovani 7 -

Autismus - -

Seznam Zzaka s poruchami ueni a chovani je ulozen u vychovné poradkyné Skoly, ktera spolupracuje
s pedagogicko-psychologickymi poradnami a zajistuje ve $kole spolupraci s vyucujicimi a dohlizi na plnéni
individualniho pfistupu k jednotlivym zakdm.

Metody a postupy:

- odlisovat specifické chyby od nespecifickych

- preferovat ustni zkouSeni a dopliiovaci cviceni

- zaky povzbuzovat a chvalit za snahu, dodavat sebevédomi

- upravu v seSitech nehodnotit, nebo pouze ustné

- brat v uvahu nepfesnosti ve cteni ( odborné texty, prepis a opis textu ve vSech predmétech )

- hodnotit, co studenti zvladnou vypracovat, nehodnotit nedokoncené

- zohlednit pomalejs$i pracovni tempo

Pocet zakt (studentll), kteti se vzdélavali podle individualnich vzdélavacich pland, z toho pocet zaki
(student) nadanych a zakt (studentl) se zdravotnim postizenim.

Podle individualniho vzdélavaciho planu se ve skolnim roce 2018/2019 vzdélaval jeden zak.

6. Udaje o prijimacim rizeni a nasledném prijeti uchazecu do 1. ro¢niki SS a VOS

e Uvedte kritéria pfijimaciho fizeni do SS podle oboru vzdélani (vyznam vysledku piijimacich zkousek,
vystupniho hodnoceni ze zakladni $koly, vysvédéeni, vysledkl v pfedmétovych soutézich a olympiadach
apod.)

Kritéria prijimaciho rizeni pro $k. rok 2019/2020

Denni forma vzdélavini:
Prakticka sestra — kod oboru 53-41-M/03 — denni forma vzdélavani
- ctyrleté studium ukoncené maturitni zkouskou (pocet prijimanych uchazeca 55)
obor podporovany formou stipendia z rozpoétu KUSK
Socialni ¢innost — kéd oboru 75-41-M/01 — denni forma vzdélavani
- ctyrleté studium ukoncené maturitni zkouskou (pocet prijimanych uchazecu 22)
Pfijimaci tizeni se sklada ze 2 Casti:
1. cast
e Kkonani centralné zadavanych testii jednotné prijimaci zkousSky z ceského jazyka a literatury a
z matematiky
Délka testovani: Cesky jazyk a literatura — 60 minut, matematika — 70 minut
Uchaze¢ ma moznost konat testy 2x, do celkového hodnoceni se zapocitava lepsi vysledek
Vaha vysledkil spolecné ¢asti bude v celkovém hodnoceni 60%
2. Cast (Skolni)



e priimér prospéchu v poslednich dvou ro¢nicich ZS -2. pololeti pfedposledniho ro¢niku a
1. pololeti posledniho ro¢niku (nebo v odpovidajicich ro¢nicich viceletych gymnazii nebo jiné skoly)
Vaha kritérii skolni ¢asti bude v celkovém hodnoceni 40%.

Uchaze¢im budou pfid€leny body dle stanovenych kritérii a vysledkl testl a piijati ke vzdélavani v
uvedenych oborech budou uchazeci do vySe povolené kapacity oboru. Nejlep$i umisténi ma uchazec
S nejvysSim poctem bodi. V piipadé rovnosti bodl na poslednim pfijimaném misté rozhodne o vysledném
poradi vysledek jednotné ptijimaci zkousky.

e u vSech obort vzdélani je na piihlasce pozadovano vyjadieni 1ékatfe o zdravotni zptsobilosti, zda je

uchazec¢ schopen studia zvoleného oboru.

Pfijimaci fizeni uchazeCii se specialnimi vzdé€ldvacimi potfebami a uchazeci, kteti ziskali vzdélani
Vv zahranici, se fidi prislusnymi ustanovenimi §kolského zakona a provadécich predpist.
Ptijati uchazeci dolozi Uspésné ukonceni Skolni dochazky vysvédcéenim z 9. tfidy (nebo odpovidajiciho
ro¢niku viceletého gymnazia nebo jiné skoly.

Kombinovand forma vzdélavani:

Prakticka sestra — kod oboru 53-41-M/03 (kombinovana forma)

- trileté studium ukonéené maturitni zkouskou (pocet prijimanych uchazeci 30)

(pro uchazece, kteri uspesné odmaturovali v jiném oboru vzdélani)
Uchaze¢i kombinované FV (zkracené studium) NEKONAJI jednotnou piijimaci zkougku.

1. Radné vyplnéna piihlaska s vyjadienim lékate o zdravotni zpasobilosti, zda je uchaze¢ schopen
studia zvoleného oboru, termin odevzdani ptihlasky pro 1. kolo prijimaciho Fizeni
do 1. biezna 2019

2. Uspé&sné vykonana maturitni zkouska v jiném oboru: uchazeéi piedkladaji original nebo ovéienou
kopii vysvéd¢eni o maturitni zkouSce.

Poznamka: UchazeCi (cizinci), ktefi maturovali v zahrani¢i, nemohou byt pfijati k tomuto typu studia,
protoze jim dle stavajici legislativy nemiize byt uznana spole¢na ¢ast maturitni zkousky.

Rozhodnuti o pFijeti se oznamuje zveiejnénim seznamu prijatych uchazedi. Zvetejnéni vysledkl bude na
webovych strankach Skoly (www.szsberoun.cz) a sou¢asné na vefejné pristupném misté skoly (vstupni dvefte).
Uchaze¢i jsou uvadéni pod registraénim ¢islem (registra¢ni ¢islo spolu s informacemi o organizaci piijimaciho
fizeni budou zasilany postou v pisemné podob¢). Rozhodnuti o neprijeti bude zaslano poStou. Zapisovy
listek pro kombinovanou formu vzdélavani se neodevzdava. Dalsi kola pfijimaciho fizeni se budou konat
jen v pfipadé, Ze Skola v prvnim terminu nenaplni kapacitu (o této skute¢nosti budeme informovat na
webovych strankach skoly a webovych strankach Sttedoceského kraje).

I. Udaje o piijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani (vEetné nastavbového studia) na SS pro $kolni rok
2019/2020- podle obori vzdélani (k 1. 9. 2019)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
Ko6d a nazev oboru — pocet — pocet — pocet Podet
poda- | kladn& | t¥id'
nych | vyfiz.

prihl Pprij. prihl. PKij.

Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

53-41-M/03 Prakticka sestra 36 35 13 13 0 0 2
75-41-M/01 Socialni ¢innost 10 0 0 0 0 0 0
Celkem 46 35 13 13 0 0 2

1 - T . PR o 1L 7 - PO ,
viceoborové tiidy u jednotlivych obort vzd€lani oznacte vami zvolenym symbolem


http://www.szsberoun.cz/

Denni forma vzdeélavani:

V ramci piijimaciho fizeni nastoupilo ke studiu k1. 9. 2019 do 1. ro¢niku oboru vzdélani 53-41-M/03
Prakticka sestra celkem 26 uchazec¢td. Dvéma zakim byl povolen piestup zjiné stiedni Skoly. Podet zaka
Vv tomto oboru vzdélani k 1. 9. 2019 je 28.

Obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost nebyl vzhledem k nizkému poctu uchazect otevien.

I1. Udaje o pFijimacim Fizeni do ostatnich forem vzdélavani (véetné nastavbového studia) na SS pro $kolni rok
2019/2020 — podle obori vzdélani (stav k 1. 9. 2019)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
i . — pocet — pocet — pocet Pocdet
Kod a nazev oboru - . = » poda- | kladn& tHid® FV2
prihl. | prij. | prihl. | pFij. nych vyfiz.

Obory vzdélani poskytujici «
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
53—4’1—M/(.)3 Prakticka sestra (zkracené 10 10 20 20 0 0 1 KO
3leté studium)
Celkem 10 10 20 20 0 0 1 X

Iyiceoborové tidy u jednotlivych oborii vzdélani oznaéte vami zvolenym symbolem
2FV/ — formu vzdélavéani oznadte: VC - veCerni, DK - ddlkova, DC - distan¢ni, KO - kombinovana

Kombinovana forma vzdelavani:

V ramci ptijimaciho tizeni nastoupilo ke studiu k 1.9.2019 do 1. ro¢niku oboru vzdélani Prakticka sestra (3leté
zkracené studium) 25 uchazeci. Béhem zafi 2 Zaci studium ukon¢ili a v dal$im kole pfijimaciho fizeni bylo
piijato jesté 5 uchazeca.

7. Udaje o vysledcich ve vzdélavani

I. Prospéch a dochazka Zaki/studenti v§ech ro¢niki celkem (véetné zavéreénych roé¢niki) — k 30. 6. 2019

Prospéch a dochazka zakiu/studenti vSech ro¢niki Pocdet zaki/studenti

Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zaci celkem 213
Prospéli s vyznamenanim 25
Prospéli 172
Neprospéli 16

- Z toho opakujici ro¢nik -
Primérny prospéch zaka 2,254
Primérny pocet zameskanych hodin na zéka/z toho neomluvenych 84,095/7,50

e Pocet zakt hodnocenych slovné (podle typu skoly):

a) ve vSech pfedmétech 0
b) pouze ve vybranych pfedmétech 0

Zkousky v nahradnim terminu a opravné zkousky k 30.9.2019

131 zaku konalo zkouSku v nahradnim terminu : z toho 25 netispésné
16 zakl konalo opravnou zkousku: z toho 8 neuspésné
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II. Vysledky maturitnich zkouSek za Skolni rok 2018/2019

ZAci/studenti Prospéli
Kod a nazev oboru konajici zkousky 0Spel Prospéli Neprospéli | Nekonali
celkem S vyznamenanim
Maturitni zkouska: Jaro | Podzim Jaro Podzim | Jaro | Podzim | Jaro | podzim | Jaro | Foom
75-41-M/01
Socialni ¢innost (denni FV) ! 5 ! 0 3 1 3 4 3 0
53-41-M/01
Zdravotnicky asistent (denni 10 4 0 0 6 0 4 4 2 0
FV)
53-41-M/01
Zdravotnicky asistent 15 11 0 0 1 1 14 10 10 0
(Kombinovana FV)
53-41-M/01
Zdravotnicky asistent 23 2 11 0 21 2 2 0 0 0
(Zkracena FV)
Celkem 55 22 12 0 20 4 23 | 18|15 0
8. Hodnoceni chovani zZakii/studentii
Chovani zaki/studenti (k 30. 6. 2019)
Pocet Zaki/studentii - hodnoceni
Druh/typ skoly
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Stiedni zdravotnicka Skola 202 4 7

V pribehu Skolniho roku 2018/2019 bylo ulozeno celkem: 49 dutek tiidniho ucitele,11 dutek feditelky skoly
Dvé zakyné byly vyloufeny ze Skoly za vysokou absenci. Z pozitivnich
vychovnych opatfeni bylo udéleno: 18 pochval tfidniho ucitele a 8 pochval feditelky Skoly (aktivni G¢ast
Vv soutézich a kurzech prvni pomoci, v charitativnich akcich a akcich $koly).

(porusovani Skolniho tadu).

Chovani zakl na vefejnosti je jiz v dlouhodobém horizontu povazovano za bezproblémové a je pti vetejnych
prezentacich zakt Skoly (napt. charitativni akce, sportovni soutéze, prezentace Skoly na vefejnosti, exkurze
apod.) velmi kladn¢€ hodnoceno.

Ve skolnim roce 2018/19 byla téz v nékolika pfipadech feSena vyssi absence, neomluvend absence
a vychovné problémy (osobné formou rozhovoru a srodi¢i formou korespondence ¢i Ustni konzultace).
Problém absenci patii v celkovém vysledku chovani zakl k nejcastéjsim kazenskym prohfesktim.

9. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

I. Piehled podanych piihlasek k daldimu studiu — absolventi SS s dosazenym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou a

absolventi VOS
Potet Podali Podali Podali Ml
Druh/typ skoly absolventii | pFihlasku na prihlasku na prihlaSku na ll:a ¥adnou
celkem \% VOS jiny typ Skoly Skolu
Sti‘edni Denni FV 11 6 5 0 0
zdravotnicka | Kombinovana
$kola Fv 0 0 0 0 0

Pozn.: Je ziejmé, ze nebudou podchyceny viechny podané prihlasky (napf. pFihlasky podané na VOS po nepfijeti na VS
v dob¢ po ukonceni studia). Pro vlastni hodnoceni $koly je vhodné ziskat od absolventti informace o ispé$nosti pfijeti do
tercialniho (pfip. jin¢ho) vzdélavani. Pokud tyto informace mate k dispozici, uved'te je.
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e Odchody zaku ze skoly béhem skolniho roku — pocet zaku, divody.

Béhem Skolniho roku 2018/19 (po 30. 9. 2018) doslo k nasledujicim Gbytkim ve stavu zaku:
- denni FV — 10 zakt tbytek (4x zanechani vzdélavani — 2x ZA 2B, 1x SZ 3, 1x SZ 4, 2x pteruseni vzdélavani
—1x SZ 4, 1x ZA 2B; 2x ptestup na jinou stfedni Skolu — 1x SZ 3, 1x SZ 4; 2x vylouceni ze §koly — 1x SZ 3,
1x SZ 4)
- kombinovana FV (5leté studium: 8 zaki ubytek — 2x preruseni vzdélavani, 6x zanechani vzdélavani)
- kombinovana FV (2leté studium: 10 zakt ubytek — 1x pferuseni vzdélavani, 9x zanechani vzdélavani)

10. Udaje o nezam&stnanosti absolventi $kol

Nezaméstnani absolventi §kol podle statistického zji§tovani uiada prace (k 30. 4. 2019)

o 2 Z nich pocet
Kod a naz bor O AT e nezameéstnanych
0 cv oboru — ¥Kol. rok 2017/2018 czamestnanyc
— duben 2019
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent 6 0
75-41-M/01 Socialni ¢innost 11 0
75-41-M/01 Socialni ¢innost, DK 4 0

Pozn.: Zdroj informaci — internetové stranky MPSV: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs — Pololetni statistiky absolventt
(1. pololeti — tj. 30. duben) — tabulka: Absolventi podle $kol a oborti, kde je mozné vyhledat poCty nezaméstnanych
absolventl jednotlivych $kol ve viech krajich a okresech Ceské republiky, ve kterych jsou absolventi podle mista
trvalého pobytu na ufadech prace evidovani. Nezaméstnani absolventi za posledni $kolni rok jsou uvedeni v poslednim
sloupku (Ukonéeni $koly v obdobi od pifedminulého vypoctu - 12 mésicd, tj. obdobi od 1. 5. do 30. 4.). Sledovani
nezaméstnanosti absolventd je dilezité pro nastaveni oborové struktury skoly i pro jeji autoevaluaci.

11. Uroveii jazykového vzdélavani na $kole
I. Zaci/studenti v dennim formé vzdélavani udici se cizi jazyk (k 30. 9. 2018)

Pocet Zakia . . Pocty zaki/studentu ve skupiné
Jazyk 2 Pocet skupin - - -
/studentit minimalné maximalné primér
Anglicky 128 13 9 20 15
Némecky 47 1 5 5 5
Rusky 29
Odborna 36 2 10 19 15
terminologie
I1. Uditelé cizich jazyki — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2018)
Jazyk Pocet uditel Kvalifikace vyucujicich Rodili
e odborna Castetna Zadna it
Anglicky 3 3 0 0 0
Némecky 2 1 1 0 0
Rusky jazyk 1 1 0 0 0
Odborna terminologie 2 1 1 0 0

Studijni vysledky zakt, zvlasté prvnich ro¢nikl, jsou velmi rozdilné urovné. Proto jsme zavedli utvofeni
skupin dle rozfazovaciho testu. Rozdéleni zakti do skupin dle urovné znalosti se osvédcilo, proto v ném nadale
pokracujeme. Na zaklad¢ vysledkl jsme rozradili zaky dle znalosti ze zakladni Skoly na skupinu zacatecniki a
skupinu pokrocilych. Je nutné vést je k pravidelné domaci ptipravé a aktivni spolupraci v hodinach.

Jazykové vzdélavani umoziuje vybér z jazyki: némecky, anglicky a rusky. Zaci vétsinou pokraduji ve studiu
jazyka, ktery se ucili jiz na zékladni Skole.

Znalost gramatiky a slovni zasoby ovétuji nadale velké kontrolni testy psané po dokonceni kazdé lekce.
V prubéhu celého roku byl nacvi¢ovan samostatny pisemny projev, a to v duchu reguli platnych pro maturitni
strukturovanou praci.
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http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

Studium je zaméteno jak na vyuziti jazyka v praxi, tak na pfipravu k maturité. K tomuto jsou vyuzivany
ucebnice, které pln¢ spliuji pozadavky statni maturity, testy publikované na portalu Nova maturita a testy
z Centra. Zaci se takto pfipravuji na testovani znalosti gramatickych jevii v daném jazyce, poslechovych
dovednosti, nacvicuji si schopnost porozumét ctenému textu a napsat souvisly text. Vzhledem k obtiznosti
piipravy na statni maturitni zkousky a Casté neuspé$nosti byla vyuka v obou jazycich posilena o hodiny
konverzace, coz se ukazalo jako velmi potfebné. Pokracuje vyuka v odborném pfedmétu vyucovaném
v anglickém jazyce, ktery rozsiti zaklim moznosti uplatnéni zdravotnického vzdélani v zahranici.

Dale byl zaveden cizi jazyk jako povinné volitelny predmét ve 3.-4. ro¢niku.

12. Urovein informacéni a pocitacové sramotnosti ve $kole

Vybaveni koly ICT je na dostadujici urovni. Skola ma k dispozici uéebnu vypodetni techniky se 14 PC,
scannerem, dataprojektorem a laserovou tiskarnou. Tato u¢ebna je pln€ vyuzivana nejen k vyuce informacni a
komunikaéni technologie, ale i viadé dal§ich pfedméti. Zaci tuto udebnu navitdvuji o prestavkach i
v odpolednich hodinach. VSechny PC maji rychlé ptipojeni k Internetu a jsou kazdodenné vyuzivany. V celé
Skole je WIFI pfipojeni. 1 x multimedidlni ucebna (vybavena interaktivni tabuli, dataprojektorem,
vizualizérem a PC) 1 x multimedialni poslucharna pro vice poslucha¢i (jidelna). Skola méla ve k. roce
2018/2019 k dispozici celkem 36 PC (z toho 14 notebookit), 12 dataprojektorti (11 z nich je nainstalovano
v ucebnach), 2 vizualizéry a 11 tabletd. 14 pocitact je pfistupnych zaktm.

e 13. Udaje o pracovnicich §koly
I. Zakladni iidaje o pracovnicich §koly (k 30. 9. 2018)

Pocet pracovnikii Pocdet zaku
v DFV na
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych pedagdobglckych prepo- teny
fyzicky/prepocteny | fyzicky/piepocteny | fyzicky/piepoéteny | internich/externich | S0 O”‘Oi‘ pocet
y kvalifikaci pedagog.
prac.
22/16,5807 23
28/22,342 6/5,75 (z toho 3RD) 23/2 ( toho 3RD) 7,72
e Il. VEkova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2018)
Pofetpedag. | 103016t | 31 _40let | 41-50let | 51-60let | Nad6olet | 20 | Pramérny
pracovniki duchodci vék
Celkem 1 6 8 6 1 1 49
z toho Zen 1 6 8 6 0 0 47

e III. Pedagogiéti pracovnici — podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani (k 30. 9. 2018)

Pocet ped. pracovniki — dosaZené vzdélani

Vygokosk(’)lske . VySOkOSlSQISk,e vy$si odborné stiedni zakladni
- magisterské a vyssi - bakalarské
20 2 0 0 0

e 1V. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2017)

Pocet ped. pracovnikii s praxi

do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let

5 6 6 4 3

e Udaje o po¢tu osobnich asistentl pro zaky (studenty) se zdravotnim postizenim, jejich Gvazcich, zptisobu
financovani a zaméstnavateli. Struéné popisSte rozsah a pfinos jejich ¢innosti. — $kola nezaméstnava

e Udaje o praci asistentd pedagoga pro ziky (studenty) se zdravotnim postizenim (socialnim
znevyhodnénim), ktefi na Skole pracuji se souhlasem KU Stiedoceského kraje. Stru¢né popiste rozsah a
pfinos jejich ¢innosti — S§kola nezaméstnava.
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e V komentati uved'te, zda souCasny stav poctu asistentli pedagoga (pfip. osobnich asistentti) odpovida
pottebam skoly — viz vyse.

e V. Zaji$téni vyuky uditeli s odbornou kvalifikaci v p¥islu§ném oboru vzdélani® (k 30. 9. 2018)

Predmt Cakorg patetbodin |G ornon kalfkact
V prislu$ném oboru vzdél.

Cesky jazyk a literatura 25,6 25,6
Anglicky jazyk, konverzace v ANJ 38,8 38,8
Némecky jazyk, konverzace v NEJ 7,7 7,7
Odborna terminologie 2 2
Obc¢anska nauka 7,4 7,4
Dé¢jepis 4 4
Matematika 15,6 15,6
Fyzika 8 8
Chemie 8,6 8,6
Biologie a ekologie 4,3 4,3
Informacni a komunikac¢ni technologie 15,3 15,3
T¢lesna vychova 12 12
Filozofie 1 1
Dé&jiny uméni a estetika 1 1
Vychova ke zdravi 2,3 2,3
Prvni pomoc 3,3 3,3
Psychologie 11,8 11,8
Patofyziologie 2,3 0
Klinicka propedeutika 4,5 0
Somatologie 9,2 9,2
Prevence nemoci a hygiena 2,4 2,4
Osetiovatelstvi 21,6 21,6
Osetiovatelstvi - cvi¢eni 21,7 21,7
Ogsetfovani nemocnych 56,2 56,2
Odborna praxe 1 1
Ekonomika 4,5 4,5
Prévo 2 2
Marketing a management 1 1
Osobnostni vychova 2 2
Osetrovatelstvi v anglicting 1 1
Komunikace 1 1
Pedagogika 4 4
Pecovatelstvi 4 4
Multikulturni vychova 1 1
Organizace volného casu 2 2
Spolecenskovédni seminar 2,5 2,5
Socialni politika a sluzby 4 4
Celkem 316,6 316,6
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e 'vesmyslu zdkona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmé&n& n&kterych zékont

e Pozn.: P¥i velkém poctu obort vzdélani, kdy je vycet vSech pfedméti rozsahly a obtizné zpracovatelny, je mozno
nevypisovat jednotlivé pfedméty, ale tdaje uvést pouze za skupiny predméta: 1. cizi jazyky, 2. vSeobecné
predméty, 3. odborné piredméty, 4. odborna praxe/odborny vycvik.

e Personalni zmény ve $kolnim roce 2018/2019:

Ve skolnim roce 2018/2019 odesly 2 ucitelky do dichodu. Obé jiz byly v dichodovém véku, ale stale
pracovaly. Jedné odborné ucitelce nebyl prodlouzeny pracovni pomér, ktery méla uzavieny na dobu urcitou.

14. Udaje o dal§im vzd&liavani pedagogickych pracovnikii véetn& vedoucich pracovniki

(ve smyslu Vyhlasky 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniki)

e Studium k prohloubeni odborné kvalifikace

Ozbrojeny utocnik ve Skole — vSichni pracovnici Skoly
Alzheimerova nemoc: mezioborova spoluprace v Berounsko-Hotovickém regionu — 1 ucastnik
Predmétova komise oSetfovatelstvi a psychologie — 1 ti¢astnik
Jednéni ustfedni predmétové komise Ceského jazyka — 1 uéastnik
Konference asociace fediteltt SZS a VOS — 1 uéastnik
Setkani vychovnych poradcti — 1 Gi¢astnik
Porada reditelti $kol a skolskych zatizeni - 1 ucastnik
Koordina¢ni skupina socialnich sluzeb — opakované setkavani - 1 ucastnik
SPISOVA SLUZBA - KU PRAHA 1 Gi¢astnik
E-spis — 1 ucastnik
MZ 19 — 1 tcastnik
Elektronicka archivace - 1 ucastnik
BAKALARI - Seminaf - Platby, tematické plany. 1 Giastnik
ZAKLADNI KURZ INSTRUKTORU LYZOVANT - PEC POD SNEZKOU - 1 t¢astnik
Aktualni otdzky vyuky ekonomiky. Praha — 1 ucastnik
ISIC Praha — 1 ucastnik
Techambition Praha — 1 Gicastnik
ERASMUS plus — 3 ucastnici
Némecky jazyk pro zdravotniky — 1 ucastnik
Kardiopulmonalni resuscitace — Kladno — 1 téastnik
SVP OPVVYV - vyzva druha pro zadatelé — 1 u¢astnik
VISK - Sikana a jeji prevence — 1 ucastnik
Skolni maturitni komisaf - 1 u¢astnik
Predseda maturitni komise - 1 u€astnik
Seminaf koordinatord EVVO Praha - 1 Gcastnik
Vyuka TEV a $kolni legislativa - 1 ucastnik
Zména financovani regionalniho §kolstvi — MSMT 1 uéastnik
BEZPECNA SKOLA $koleni vyudujicich v ramci projektu. " Psychologie pachatele, Gto¢nika"
vsichni vyucujici
a) samostudium — vsichni vyucujici v ramci aktualizace poznatkl a novinek
b)
eFinan¢ni naklady vynaloZené na DVPP

Ve §kolgim roce 2018/2019 bylo na $koleni pedagogickych pracovnikti vynalozeno celkem 13.579,-K¢.
Z toho UZ33353 7-12/2018 4.940,- K¢, 1-6/2019 8.639,- K¢.
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15. Udaje o dalsich aktivitich a prezentaci $koly na verejnosti

e Z4jmova ¢innost organizovana Skolou (krouzky, ...)

- DRACI LODE - skupina vybranych dobrovolnik

- GO kurz — zaméteny na adaptaci prvnich ro¢niki pod vedenim t¥idnich uciteld, vychovného poradce a
metodika prevence, termin konani 12.9. — 14.9. v Dobtichovicich

- Divadelni pfedstaveni - KD Plzeiika, G. Orwell - "1984" — cela Skola

- Hlidky mladych zdravotnikii — pomoc s organizaci CK a zaji§ténim

- Divadlo Reduta Praha — ,,History of England* — 2. a 4. ro¢nik

- spoluprace s Ligou proti rakoviné, Den se Sluncem, Srdickovy den — (vytézek se pouziva i na podporu
vzdélavani, skola ziskdva financni prostedky)

- Darcovstvi krve — zdjemci z fad plnoletych zakt

- Turnaj v odbijené stiednich skol

- Veletrhy vzdélavani — Beroun, Rakovnik

- Prezentace prvni pomoci na ZS

- Vanocni zpivani pro RN Beroun a Nemocnici Hotfovice

- Vzdélavani Bez bariér — spoluprace s Domovem TGM Beroun — workshop s klienty (Potésime vase
smysly)

- Klub mladého divaka — moZnost zajemci navstivit vybrana divadelni pifedstaveni, ve spolupraci se
SOU a SOS Beroun — Hlinky

e Mimoskolni aktivity (exkurze, ...)

Exkurze:

Onkologicky stacionai Hotovice — 4. rocnik

Rehabilitaéni nemocnice Beroun — laboratote — 2. ro¢nik

Centralni sterilizace — RN Beroun

»Za uménim do Pafize a Versailles* — vicedenni zajezd, vybér ze tiid, celkem 36 zaku
Severni Anglie, York a Londyn — vicedenni zajezd — 26 zaku

Vystava fotografii vénovana padu Habsburské monarchie — 3. ro¢nik

Jedlickiiv ustav Praha — 3. ro¢nik

Anatomicky ustav Praha — 1. ro¢nik

Z0O0 Praha — 3. roénik

Dropin, Praha — 4. ro¢nik

Koncert — ,,Antonio Vivaldi Ctvero ro¢nich obdobi® — 1. a 2. ro¢nik

Medicentrum Beroun — Hemodialyza, mamografie — zaci ZA 4B

Jessenia s.r.o., Nemocnice Beroun — osetfovaci jednotka, oddéleni 1é¢ebné a rehabilita¢ni fyziatrie —
Méstska knihovna Beroun

Nemocnice Bohnice — 3. ro¢nik

Svaty Jan pod skalou, v rdmci predmétu BIE. Pracovni listy.

Stacionaf sv. Anezky, Beroun — 3. ro¢nik

Besedy:

UP Beroun — uplatnéni absolventtl, uzavirani pracovniho poméru, moznosti dalsiho vzdélavani.

Beseda se socialnim pracovnikem oddéleni socialnich véci a zdravotnictvi — 3. ro¢nik oboru Socialni ¢innost
MOBILNI HOSPICOVA PECE - 3. ro¢nik

Medialni gramotnost — 3. ro¢nik a 4. rocnik

Sikana, agrese a kybersikana — 1. ro¢nik

Canisterapie — 2.ro¢nik

O nemoci AIDS, sexu a vérnosti — 2. ro¢nik

O EU — ekonomicky, technicky i lidsky — mez mytt a 1zi mnohych politikti — 1.-3.ro¢nik

Nehodou to za¢ina — prevence dopravnich nehod pro budouci a zaéinajici fidi¢e — 1.,3. a 4. ro¢nik

Osobni rozvoj — 1. a 2. ro¢nik

Projektové dny:
Den oSetiovatelstvi a socialni prace — zhodnoceni a prezentace z odborné praxe, setkani se socialnimi partnery
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Magické 8 — workshop ke 100. vyro¢i od vzniku Ceskoslovenska - Zaci vSech t¥id si vramci riiznych
pfedméti pfipravili programy, prezentace, pfipadné vyzdobu pro celou Skolu (doplnéné i prezentaci
pedagogického sboru)

Pamétihodnosti Prahy — 2. rocnik

Sportovni den

Projekty a granty
1. Vramci vyzvy OP VVV ¢.35 Podpora Skol formou projekti zjednoduseného vykazovani —
$ablony pro SS pokracuje a §kola plni tyto aktivity: koordinator spoluprace 8koly a zaméstnavatele,
vzdélavani pedagogti DVPP v rozsahu 80 hodin — jazyk, staze pedagogl u zaméstnavateld, CLIL ve
vyuce na SS a doudovani zaki SDS ohrozenych §kolnim netispéchem.
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢.16_035/0005240-01 ze dne 25.7.2017 Projekt probihal do
30.8.2019

e Utast 7k $koly ve védomostnich, odbornych, sportovnich a dalsich soutdZich, napt. stiedoskolska
odborna cinnost, olympiaddy apod. (okresni, krajska, celostatni, mezinarodni kola) — zhodnoceni akce,
vysledky zaku skoly

Corny pohar stfednich skol na Loko Beroun v lehké atletice

Plavecka soutéz mést — 2 tiidy v ramci TEV a dalsi dobrovolnici

Stiedoskolské atletické zavody — 14 zakt

Chemicka olympiada — krajské kolo — 1 zakyné

Juniorsky maraton — $kolni kolo, cela §kola

Olympiada v oSetfovatelstvi — téma ,,Rehabilita¢ni oSetfovatelstvi® skolni kolo - 3. ro¢nik, do krajského kola

postoupila 1 zakyné

Olympiada v anglickém jazyce — Skolni kolo — 6 zakyn, do okresniho kola postoupila 1 zakyné

Skolni kolo sout&Ze - juniorsky maraton - béh na 4,2 km. 1.-3. roénik

Olympiada v ¢eském jazyce — Skolni kolo 19 zaki, do okresniho kola postoupili 2 zaci

Stiedoskolska odborna Cinnost — 2 zakyné, témata: Nadorova onemocnéni détského véku, Intolerance Domaci

porod nebo porod v nemocnici

Psychologicka olympiada — téma ,,Sila okamziku“ Skolni kolo 3. ro¢nik, do krajského kola postoupily 2

zakyné

e Akce uskuteénéné v ramci prevence socialn€ patologickych jevil, dalsi zplisoby jejich predchazeni Akce
uskute¢néné Vv ramci prevence socialné patologickych jevl, dalsi zpisoby jejich pfedchdzeni (stru¢ny
komentar doplite udaji 0 piipadném vyskytu projevi diskriminace, Sikany
a nasili, vyskytu uzivani navykovych latek apod. v¢etné zptisobu feseni téchto problémit)

ZAVERECNA ZPRAVA O PLNENI PREVENTIVNIHO PROGRAMU

SKOLNI ROK 2018/2019
ZAKLADNIi UDAJE Skolni metodik prevence Ing. Monika Horns
Nazev a adresa Skoly, pro kterou | Stiedni zdravotnicka $kola Beroun
plati zavére¢na zprava o plnéni | Mladeze 1102
MPP 266 01
Jméno a pfijmeni feditelky Skoly | Mgr. Leona Machkova
Telefon na feditele 311611 188
E-mail na feditele reditelka@szsberoun.cz
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Pocet

[EEN

Skolni metodik prevence

Vychovny poradce 1

Finan¢ni ohodnoceni za praci Skolniho metodika prevence

ANO
Konzulta¢ni mistnost
Vlastni kabinet ANO
S vychovnym poradcem NE
S jinymi pedagogy ANO
Skolni poradenské pracovists”
ANO

) metodik prevence, vychovny poradce

Nejcastéji pouzivané zkratky:

PP - Preventivni program

PCR - Policie CR

SPJ - socialné patologické jevy

SMP - §kolni metodik prevence

TU - tfidni ucitel

VP - vychovny poradce

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna

Plnéni cilu a obsahu PP $kol. r. 2018/2019

Viz. PP skolni rok 2018/2019 Cile vyplyvajici ze zmapovani situace

1. Vychova zaki ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socialniho chovani, rozvoji
osobnosti a socidlnich kompetenci socialnich dovednosti (uméni tymové prace, konstruktivni feseni
konfliktu, oteviena komunikace, pozitivni vnimani sebe sama, rozvoj osobnostnich kvalit, které podporuji
zdravy rozvoj osobnosti - sebevédomi, altruismus, empatie, asertivita)
Je realizovano v ramci vyuky jednotlivych predmétii, skolnich akci. Oblast je zakomponovana do SVP.
2. Spoluprice s pedagogickymi a nepedagogickymi pracovniky (seznameni s PP, feSenim krizovych
situaci ...)
Pracovnici jsou seznameni s PP a FeSenim krizovych situaci. Spoluprdce navdzana, funguje.
3. Demokratické fizeni, efektivni pravidla vzijemného souZziti
- UCceni se respektovani lidskych prav, individualnich potieb a odlisnosti
- Zapojeni zakia do spoluvytvareni pravidel vzajemného souziti ve $kole
- Vedeni zaka k pfijeti osobni zodpovédnosti k danym praviim a povinnostem
Je realizovano v ramci vyuky jednotlivych predmétii, skolnich akci. Oblast je zakomponovina do SVP.
4. Vytvareni atmosféry vzajemnosti, duvéry, respektu a bezpeci ve $kole
Diky rodinnému skolnimu prostiedi je atmosféra vesmes pozitivni.
5. Pristup k informacim a prace s informacemi
- Uméni pouzivat rizné informacni zdroje, kriticky zhodnotit, porovnat informace.
- Vytvareni vlastniho nazoru, zivotniho postoje.
- Poznéani zakladnich lidskych potteb (fyzickych, psychickych, socidlnich)
Je realizovdano v ramci vyuky jednotlivych predmétii, skolnich akci. Oblast je zakomponovina do SVP.
6. Spoluprace
- celé skoly, vSech zaka, ucitelis — diivéra ve vztahu zak — zak a ucitel - zak
- oteviend komunikace mezi skolou a rodici
- spoluprace v ramci pedagogického tymu
- propojeni Skoly s dalSimi institucemi (odborna pracoviste, organizace pusobici v oblasti primarni
prevence)
Funguje
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ad cil 1) Jedna se o dlouhodoby cil. Ve skole je pozitivni klima. Postoje zakti k problematice socialné
nezadoucich jevil jsou formovany béhem studia za spoluprace pedagogickych pracovnikli, odbornikt z praxe a
rodi¢t/zdkonnych zastupct.

ad cil 2) Zakim byly poskytovany informace zaméfené na prevenci SPJ formou besed, interven¢nich
programi, exkurzi, projektovych dnt, konzultaci, néstének, informacnich materidld a béhem vyuky
jednotlivych predméti. Rodicim (zakonnym zastupctim) zakid byly poskytovany informace zaméfené na
prevenci SPJ formou informacnich schiizek, tfidnich aktivil, informa¢nich materialt a konzultaci.

ad cil 3) V odivodnénych ptipadech byl kontakt s rodi¢i (zakonnymi zastupci) zakli navazan bez vétSich
obtizi. Spoluprace SMP s TU, VP, vedenim $koly a odborniky z oblasti SPJ je velmi dobra. V krizovych
situacich se postupuje dle Krizového planu Skoly.

ad cil 4) Jedna se o dlouhodoby cil.

ad cil 5) Ve Skolnim roce 2018/19 byl cil realizovan individudlné. Ve spolupraci s VP byly podény informace
o mimoskolnich aktivitdch, zajmovych Cinnostech a prazdninovych aktivitach.

Viz. PP skolni rok 2018//2019 Nespecificka a specificka prevence SPJ ve vyuce, kterd je soucasti ucebnich
osnov.

V jednotlivych predmétech splnéno.

ad cil 6) Realizovano formou individualnich pohovorti mezi TU a zdkem o ptestavkach, pohotovostnich
hodinach, TU s celou tfidou v ramci tfidnickych hodin. Komunikace mezi pedagogy probihala na provoznich,
pedagogickych a mimotradnych poradach, neformalné v kabinetech, o prestavkach, v dobé poledni prestavky.

Plnéni planu na Skol. r. 2018/2019

Rodice:

- aktivni formy spoluprace s rodici - pfima ucast rodict na preventivni strategii Skoly, $kolni akce pro
rodice s zaky - Bylo nabidnuto v ramci tfidnich aktivi, informativni schiizky 1. roéniki. Ze strany
rodicid prijaty naméty a podnéty.

- pasivni formy spoluprace s rodi¢i — pisemna sdéleni rodi¢tim, poskytnuti informaénich materialt -
podafrilo se. Pfedavani informaci je funkéni v ramci tfidnich aktivi a informativnich schizek 1.
roc¢nikii, nékteré informace jsou predavany prostiednictvim zaki.

- informacni servis pro rodiCe - seznameni s preventivni strategii Skoly, seznameni se Skolnim fadem,
poskytnuti adresare poskytovatelti sluzeb s ohledem na problematiku zvladani soc. nezadouciho chovani -
Ptedavani informaci je funkéni v ramci tfidnich aktivi a informativnich schiizek 1. ro¢niku.
Informace jsou dale piredavany pfi individualnich konzultacich, elektronickou formou v systému
Bakalafi, telefonickym kontaktem, prostiednictvim Zaki.

Zaci:

- seznameni se SMP — probéhlo na za¢atku $kolniho roku béhem seznamovaciho GO kurzu, kontakt
s ostatnimi Zaky béhem vyucovani, kontakt, konzultaéni hodiny a informace na nasténce SMP, PP a
krizovy plan na nasténce v sekretariatu a na nasténce v systému Bakalay

- volnocasové aktivity pro zaky v ramci $koly - nezdarilo se z divodu maximalni vytiZenosti pedagogi
vV ramci uvazku, finanéni stranky véci, sporadického zajmu zakii vazaného na rozvrh hodin.

- zmapovani situace SPJ ve $kole — dotaznikové Setfeni. Provadéno pribéZné pro potieby SMP.

- vyuZivani boxi na odkladani mobili pFi vyuce — podpora koncentrace a zapojeni studenti ve vyuce,
prevence proti kyberSikané

SMP:

- vybér vhodnych programt primarni prevence, interaktivnich programu, spoluprace s vychovnou
poradkyni a vedenim Skoly, Gc¢ast na odbornych prednaskach se zaky, ucast na skolenich

1. Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky v oblasti prevence SPJ
Vzdélavani pedagogickych pracovnikti a predavani informaci z oblasti SPJ probihalo ptedevsim formou
individualnich konzultaci a samostudia dle zajmu o piislusnou problematiku.

Pedagogicti pracovnici se zG¢astnili odbornych prednasek spolu se Zaky béhem skolniho roku (viz systém
Bakalar — Plan akci).

19



Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici se zucastnili projektu prevence kriminality ,,Ozbrojeny Gtoc¢nik ve
skole". Projekt vedle vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii Skoly z oblasti bezpecnosti a
prevence pied vniknutim ozbrojené osoby do §koly obsahoval i bezpe¢nostni audity $kol. Projekt realizoval
Stiedocesky kraj v uzké spolupraci s Krajskym feditelstvim policie Stfedoceského kraje a Asociaci bezpecna
Skola. (zdroj: www.kr-stredocesky.cz)

Vsichni zaméstnanci skoly se zi€astnili pokracovani projektu Ozbrojeny itocnik ve Skolském prostredi
s nazvem Psychologie pachatele — aktivniho G¢astnika, lektor: Mgr. Tibor A. Brecka, MBA

Seminat pro ucitele — Sebeobrana — potadané sdruzenim Krav Maga
2. Vzdélavaci akce pro SMP v oblasti prevence SPJ

Seminaf na téma Strategie vySetfovani Sikany I., pofadané VISK Praha — 18. 3. 2019, lektor: Mgr. Jifi Maléf,
délka trvani - 6 hodin

3. Spoluprdce s ostatnimi pedagogy (§kolnim preventivnim tymem)

- spoluprace s vychovnou poradkyni Mgr. Janou Ku¢abovou

- spoluprace s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy — seznameni s Metodickymi pokyny pro feseni SPJ —
nové Metodické doporuceni — prevence rizikového chovani (1 — Navykové latky, 4 — Alkohol, 13 —
Tabak)

- spoluprace s vedenim Skoly — nabizeny vzdélavaci seminate ze strany vedeni

- spoluprace v ramci Vychovné komise — vedouci: vychovna poradkyné Mgr. Jana Kucabova, ¢lenové:
SMP Ing. Monika Horna a t¥idni uéitelé 1 — 4. roénik, komise fesi aktudlni kazefiské problémy, zvy$enou
a dlouhotrvajici absenci zakd, schazi se dle potteby, zapisy u vychovné poradkyné

Pocty pedagogickych pracovnikii Celkem Podilejici se na prevenci vV minulém skolnim roce
Vedeni skoly: 3 3
Ucitelé 19 + 2x EXT 18 + 2x EXT

+ spolupréce s ostatnimi nepedagogickymi pracovniky a odborniky z oblasti SPJ

4. Aktivity podporujici spoluprdci Skoly s rodici

Nazev aktivity Datum konani
1. Pasovani zaki 1 .ro¢nikii 3.9.2018

2. Ttidni aktivy 13.11. 2018
3. Den otevienych dveti 21.11.2018
4. Den otevienych dverti 19.1. 2019

5. Maturitni ples 4. A, 4.B, 3.2.2019

6. Ttidni aktivy 28. 3. 2019

Vypracovala: Ing. Monika Hornd, skolni metodik prevence

e Vychovné akce zamétené na multikulturni a environmentalnim vychovu, akce sméiujici k vychove
k humanismu apod.

Turisticky kurz — Berounsko

Vodacky kurz — 3. ro¢nik

Ekoturisticky kurz pro zaky 1. ro¢niku

Ekoexkurze Svaty Jan pod Skalou

Kvétinovy den — Cesky den proti rakoviné

Den Zemég, ,,Uklid’'me Beroun‘ — 1. ro¢nik
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e Spoluprace Skoly se zFizovatelem, obci, zaméstnavateli, uiady prace, odborovymi organizacemi,
organizacemi zaméstnavatelii, socidlnimi partnery, a dalSimi subjekty pri plnéni ukoli ve
vzdélavani

Socialni partneri $kolv:

Jessenia s.r.0., Rehabilita¢ni nemocnice Beroun, Prof. Veselého 493, 266 53 Beroun 3
NH HOSPITAL s.r.o., Nemocnice Hofovice, K Nemocnici 1106, 267 31 Horovice
Domov V Zahradach Zdice, Cs. armady 969, 267 51 Zdice

Domov Na Vysluni, Prazska 932, Hotovice

Domov TGM, Pod Studankou 1884, Beroun

CENTRUM NA VERANDE, z.4., Domov pro seniory, Wagnerovo nameésti 1541, 266 01 Beroun
Pedagogicko-psychologicka poradna — Kralav Dvur

SOS a SOU Beroun-Hlinky

SPONTE - poradna pro manzelstvi, rodinu a mezilidské vztahy

Utad préce, Beroun

Détsky domov a Matetska skola specidlni, Beroun, Mladeze 1102

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi, Pod Kaplankou 21, Beroun

Zakladni $kola, Hradni 67, 267 53 Zebrak

UP Beroun, Okruzni ul. 333

Domov Kladno — Svermov, poskytovatel socialnich sluzeb, V. Dundra 1032

Oblastni spolek CCK Beroun, Bezru¢ova 928, Beroun

Fakultni nemocnice Motol, Praha

Farni charita Beroun, Stacionaf sv. Anezky Ceské pro seniory, 266 01 Beroun - Zavadilka

e Aktivity Skoly uspoiadané pro verejnost, Zaky jinych kol apod.

Dobrovolnicka ¢innost - Diim s petovatelskou sluzbou Zebrak — DOD — 2 7ikyné

Ukézky prvni pomoci pro Skoly v berounském regionu, Praha — zépad,

Ucast na Jarmarku sociélnich sluzeb v Beroung

Dny otevienych dveti

NORDIC WALKING CHALLENGE - ukazky a prakticky nacvik prvni pomoci a dopomoci nevidomym —
vikendova akce — 5 zaki

Veletrh prace a vzdélavani — Beroun, Plzenka

16. Dalsi vzdélavani ve §kole v ramci celozivotniho ucéeni

e Kuvalifika¢ni kurzy — zaméteni kurzli, pocet Gcastnikil a absolventii

Od 30. 11. 2018 — 2. 3. 2019 skola pofadala vramci lektorské Cinnosti rekvalifika¢ni kurz ,,Sanitai
(akreditace MZCR ¢.j.49714/2015-4/ONP na dobu do 31. 10. 2020). Bylo proskoleno 15 ucastnikl, kurz
uspésné ukoncilo zavérecnou zkouskou 12 osob.

Kurz zajistovalo 10 zaméstnanci Skoly a 6 lektorti bylo zajisténo ze zdravotnickych zafizeni, ktefi byli
schvaleni akreditacni komisi MZCR.

17. Vvchovné a kariérni poradenstvi

PInéni planu vychovné poradkyné ke dni 30.6.2019
Skolni rok: 2018/2019

ZARI:

12.9.-14.9.2018 — go kurz pro 1. ro¢niky v Dobfichovicich
Hodnoceni GO kurzu 2018/2019

Termin 12.9. — 14.9.2018

Misto konani: TJ — Sokol Dobfichovice
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Pocet zZaki pritomnych na Go kurzu: ZA 1A 17 zaka

ZA 1B 18 zaka
Celkem 35 zaki

Pedagogicky dozor:

Mgr. Jana Ku¢abova — vedouci kurzu a vychovny poradce

PhDr. Karla MikeSova — tfidni ucitelka

Bc.Marie Krndkova - zdravotnik

Dopravni prostiedek: Osobni vlak — Beroun — Dobiichovice

Cile go kurzu:

1) Pripravit zaky na vstup do nové skoly

2) Ukézat zaktim na zaklad€ osobni zkuSenosti vyhody spoluprace

3) Vést zaky k toleranci, vstiicnosti a pochopeni potieb a postoji druhych

4) Vytvorit vnéjsi podminky, aby zaci mohli vnimat, pfijimat, vytvaret a rozvijet etické, kulturni a duchovni
hodnoty, které nespocivaji pouze v materialnim uspokojeni lidskych potieb

5) Umoznit zaklim navazat nové uspokojivé vztahy ( tfidni ucitel/ zak, vychovny poradce/ zak, skolni metodik
prevence/ zak, zak/zak )

6) Vést zaky k rozpoznani povahy problému a k jeho aktivnimu feSeni na zaklade¢ ziskanych dovednosti a
védomosti

7) Rozvinout u 74kl spravné komunikativni dovednosti a demonstrovat nové formy efektivniho a tvotivého
vyuzivani dostupnych prostiedki komunikace.

Kurz GO se uskute¢nil v Dobfichovicich ve dnech 12. - 14.9. 2018.

Kurzu se zicastnilo 35 Zaki a 3 pedagogové. Cilem tfidenniho programu bylo adaptovat zaky na vstup do
nové skoly, ukazat vyhody dobré komunikace a tymové spoluprace, vést zaky k toleranci, vstiicnosti a
pochopeni potieb a postojit druhych a v neposledni fadé navazat nové ptatelské vztahy ve tfidach.

GO kurz probéehl bez vyraznych problém, vSichni Zaci se ucastnili ochotné celého programu, po celou dobu
panovala optimisticka nalada a Zaci velmi dobie spolupracovali. Z pohledu pedagogického dozoru se cile
podafilo splnit. Zaci méli moznost na zavér kurzu pobyt zhodnotit pomoci dotaznikového etieni. V naprosté
vétsing byli vSichni spokojeni, nejvice se jim libily aktivity typu Survival, ptehazovanad, Scrable, Limeriky ,
psychologické testy zaméfené na empatii a temperament a Vecer s tfidnim ucitelem, kdy méli studenti
moznost popovidani si s ucitelem o skole, predmétech, planech do budoucna apod.

Dny a noci probéhly bez problémt a konflikta.

Zpracovala: Mgr. Jana Kucabova

Srdi¢kovy den — 17.a 20.9.2018- ticast — zaci ze 2. a 3. ro¢nikt — prodej magnetek v Berouné a Hofovicich
Aktualizace evidence Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potifebami ( SVP ) — viz Seznam zaka — na
provozni poradé konané dne 10.9. - kazdy vyucujici obdrzel pisemny seznam evidovanych zaki

s doporucenim, které se tyka jejich prace ve vyucovacich hodinach.

Aktualizace vychovné komise — (\VP, metodik prevence a t¥idni ucitelé)

Konzultace s tiidnimi u€iteli o zpisobu vykazovani absence Zaki — na provozni poradé 10.9.byli tfidni
ucitelé pouceni o vykazovani vyssi absence u zakd, ktefi prekrocili 25% z celkového po¢tu hodin v odbornych
pifedmétech a OSN a o vykazovani neomluvené absence studentli. Zaroven se jednalo o podplrnych
opatfenich pro zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a o vzdélavani nadanych déti — SZ
82/2015,vyhl.¢.73/2005,vyhl. ¢.27/ 2016,paragraf 16,17,18,19.

Klub mladého divaka — organizace a spoluprace se SOS a SOU Beroun — Hlinky. KMD byl v tomto $kolnim
roce zrealizovan ve spolupraci se SOS a SOU Beroun — Hlinky, z nasi $koly se ¢astnili 6 divadelnich
pfedstaveni 3 Zaci— ze 2. a 3.ro¢niku.

25.9.2018 — zajisténi a organizace divadelniho piedstaveni 1984 od George Orwella - Kulturni dim Plzefika
Beroun — Divadlo Radka Brzobohatého — ucast: zaci 1. — 4.ro¢nik

RIJEN:

Seznamovani studenti 4. ro¢niki s informacemi o vysSich a vysokych §kolach prostfednictvim konzultaci,
PC a nasténky — letaky, propaga¢ni materialy skol

10.10.2018 — Veletrh vzdélavani — Kulturni dam Plzetika —informace o studiu na nasi $kole zajemctm z fad
zaku zakladnich $kol a jejich zakonnym zastupciim, pfedavani propagacnich materialt

22



Vypracovani pi‘ehledu o studiu absolventi na vysSich a vysokych Skolach:
PREHLED UPLATNEN{ ABSOLVENTU SZS BEROUN

v dal$im studiu a zaméstnani ve $kolnim roce 2018/2019

Ve skolnim roce 2017/2018 odmaturovalo 17 Zaka v denni formé vzdélavani (v jarnim a podzimnim
obdobi) - ze tiidy SC 4A - 11 Ziki a ze tiidy ZA 4B - 6 Zaku.

V dalkové formé vzdélavani odmaturovali 4 Zaci ze t¥idy SC 5D

Rada 7akt denni FV méla podané piihlasky na VS a VOS .

Ze 17 zaki denniho studia je:

5 zakl je zaméstnano V absolvovaném oboru

8 zaki je zaméstnano mimo svij absolvovany obor

0 zakid je bez zaméstnani

VS soukromé — denni studium — 174k

VS statni — denni studium — 1 Zak

VS soukromé — dalkové studium — 2 Zaci

VOS - denni studium — 2 Zici

Jednoleté pomaturitni jazykové studium — 0 Zaki

Z. z7aku dalkového studia je:

2 Z4ci zaméstnani, 1 24k VS, 1 Zak VOS

SC 4A

1) C.K.—zaméstnana mimo sviij obor jako vychovatelka v Détském centru v Plzni

2) H. N.— zaméstnana mimo sviij obor — prodavacka — Only Metropole Zli¢in

3) H.P.— zaméstnana mimo obor — Nemocnice Hofovice + DS VS Sv.Alzbéty v Piibrami
Obor - Urgentni zdravotni péce a oSetfovatelstvi

4) J.K. - zaméstnana na pozici pedagog v MS v Chyni

5) K. A.—VOS zdravotnicka Plzeii,Karlovarska ul.,obor Diplomované détska sestra

6) K. B. - zaméstnana mimo obor — administrativa, Beroun

7) M. M. — zaméstnana mimo obor — Oshitani s.r.0. — operator ve vyrob&é — Vraz

8) M. H.— zaméstnana na pozici asistenta pedagoga — ZS a Prakticka $kola Beroun

9) P. K.—VOS socialné pravni — Jasminova Praha, obor Socialni pedagogika
10) S. M.— zaméstnéna jako peCovatelka v Domove pro seniory Na vysluni Hofovice
11) Z. D. — zaméstnana jako asistent pedagoga — ZS Zdice

ZA 4B
1) H. K. — Vysoka §kola zdravotnicka Duskova Praha — obor Zdravotnicky zachranaf
2) K. K. — zaméstnana mimo obor jako aktiviza¢ni pracovnice v Domové pro
pro seniory Hotovice
3) R. K. — 3. Lékarska fakulta Praha — obor VSeobecna sestra
4) T. T. — zaméstnana v oboru — Nemocnice Hofovice — chirurgické odd.
5) V. T. — zaméstnana mimo obor — jako prodava¢ka OC Central Kladno - New Yorker
6) Z. M. — zaméstnana v oboru - Nemocnice Hofovice — interni odd. + VS sv.Alzbéty
v Pfibrami — obor V§eobecna sestra — dalkova forma

SC 5D )
1) G. A. — VOS zdravotnicka, Je¢na - Praha — obor VSeobecna sestra
2) S. R. — Pravnicka fakulta v Plzni — obor Vefejna sprava

Udaje jsou zpracovany k 30.9.2018, v dalsim obdobi jsou mozné zmény na pozicich jak pracovnich mist, tak
typu Skol.

Zpracovala: Mgr.Jana Kucabova

LISTOPAD: 5
8.11. 2018 — Informativni schiizka na ZS Kralav Dviir - Poc¢aply
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13.11.2018 — Pedagogicka rada a tifidni aktivy — podani informaci uciteliim ohledné novinek v kariérovém
poradenstvi, informace rodi¢im o prospéchu a chovani zaka

15.11.2018 — Magické osmicky — projektovy den ke 100 letiim zaloZeni republiky

15.11.2018 — Informativni schiizka na 2.ZS v Beroun&

Den otevirenych dveii — 21.11.2018 - poskytovani informaci o studiu na nasi skole zajemctm z fad zakd
zakladnich $kol a jejich zdkonnym zastupctim, preddvani propagacnich materiala

PROSINEC:

3.12. - 7.12.2018 — Srdi¢kové dny — i¢ast — 7 dvojic studentii z riznych ro¢niku — organizator Obcanské
sdruzeni Zivot détem — ¢ast vybranych finanénich prosttedkil bylo poskytnuto §kole jako darek za dlouholetou
spolupraci s nadaci Ob&anského sdruzeni Zivot détem. Skola vyuzila tyto prosttedky k nakupu $kolnich
pomticek.

12.12.2018 — zajisténi besedy z oblasti primarni prevence — financovano z prostiedka

Krajského ufadu StiedoCeského kraje — organizace Prospe Praha —ti¢ast — zaci 1 roéniku — téma KyberSikana,
zaci 3.,4.ro¢niku — téma Medialni gramotnost, prednasejici — Mgr. Anna Havel

17.12. 2018 — jednani s zakyni 4. ro¢niku — I.H. — incident na praktickém vyucovani

18.12.2018 — jednani s zakyni 4. ro¢niku — I.V. — incident na praktickém vyucovani

Piiprava Olympiady z ceského jazyka

Provadéni zakladniho Setieni, zpracovani a interpretace zajmového dotazniku v ramci analyzy
preferenci v oblasti volby dal§iho vzdélavani a profesniho uplatnéni — 4.ro¢niky

LEDEN:

3.1.2019 - Olympiada z CJL - organizace Skolniho kola Olympiddy v CJL — ( podrobné¢jsi informace viz
Zapis zhodnoceni ¢innosti ) — organizace — ucast — studenti od 1. do 4. ro¢niku, slavnostni vyhlaseni a udéleni
cen 18.1.2019, Gicast v okresnim kole 28.1.2019 — M. A. — 3.ro¢. a Z. P. — 3.ro¢.

9.1.2019 — Den otevi‘enych dveii na SZS Beroun — tifast - poskytovani informaci o studiu na nasi $kole
zajemcum z fad zakl zakladnich kol a jejich zakonnym zastupctiim, pfedavani propagacnich materialt
8.1.2019 — jednani o neprospéchu a zameskanych hodinach se zakonnym zastupcem zakyné V.S. SZ 3
11.1.2019 - Olympiada z psychologie — §kolni kolo

22.1. 2019 — jednani se zékonnym zastupcem o absenci a neprospéchu studentky SZ 3 — D.H.

23.1.2019 — jednani se zakonnym zastupcem o absenci a neprospéchu zaka SZ 3 - O.1.

UNOR:

11.2.2019 — U¥ad prace v Berouné — zajisténi prednasky pro téidu 4A a 4B - volba dali profesni drahy,
socialni systém, nalezitosti pracovni smlouvy, zivotopis, motiva¢ni dopis

14.2.2019 — VOS Nymburk — krajské kolo Psychologické olympiady — ucast: zdkyné 3. ro¢nikii — K.S.a T.S.
21.2.2019 — Beseda v Méstském kiné Beroun — Nehodou to zaéina, nehodou to kon¢i

Poskytovani individualnich konzultaci Zakiim a jejich rodi¢iim v ramci poskytovani

kariérového poradenstvi

Instrukce k vypliiovani a odevzdavani prihlasek na vysoké skoly, pribézné konzultace o studiu s Zaky

BREZEN:

Pribézné - konzultacni ¢innosti, vykazovani absence, korespondence s rodi¢i zakt — vychovné problémy a
absence

5.3. 2019 — Skoleni VP v PPP Kral@iv Dviir — i¢ast

11.3.2019 — jednéni se zdkonnym zastupcem zakyné tfidy ZA 2.B — H.C. — absence, chovani v rozporu se
Skolnim fadem

18.3.2019 — jednani se zakonnymi zastupci zakyné tiidy ZA 2.B — B.M. — absence, chovani v rozporu se
Skolnim fadem

18.3.2019 — jednani se zakonnymi zastupci zakyné tiidy ZA 2.B — P.H. — absence, chovani v rozporu se
Skolnim fadem

28.3.2019 — pedagogicka rada a tiidni aktivy - informace rodi¢tm o prospéchu a chovani zakt formou
individualnich konzultaci
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DUBEN:

11.4.2019 — zajisténi filmového predstaveni Sklenény pokoj — od 10.00 — Zaci 1. — 3. ro¢niku

23.4.2019 — koncert Ceska pojistovna The Beatles — ui¢ast

25.4.2019 - pedagogicka rada pro zavérecné rocniky

Konzulta¢ni ¢innosti — prubézné, vykazovani absence, korespondence s rodici zakl — vychovné problémy a
absence

Prihlasky na vyssi Skoly, seznameni s terminy Dni otevienych dveti na vyssich skolach

KVETEN:

3.5.2018 — zajisténi a ucast prohlidky Narodniho muzea v Praze pro 2. ro¢niky — vystava Od svobody ke
svobodé

15.5. 2019 - Kvétinovy den — organizace, u€ast — zaci 1. rocniku

Prihlasky na vyssi skoly

CERVEN:

Predani doporuceni zakim 3. ro¢nikd se SPU o potiebné navstéveé PPP pro ziskani PUP k maturitni zkousce

ve skol. roce 2019/2020

6.6.2019 — organizace a zajiSténi besedy pro Zaky 1. ro¢nikii na téma Poruchy pfijmu potravy, pro Zaky

2. roéniku — Zavislosti - organizace Prospe Praha

4.6.2019 — ucast na informativni schiizce pro budouci 1. ro¢niky — informace ohledn¢ SPU, dochazce a go-

kurzu

24.6.2019 — beseda pro Zaky 1. a 2. ro¢nikt — Osobni rozvoj

25.6.2019 — vylet se ZA 1A — Prazsky hrad — zaji$téni a organizace

26.6.2019 — vylet se ZA 1A — ZOO Praha — zajisténi a organizace

Vypracovavani piehledu o dal$im studiu a pisobeni absolventi

Prubézné — feSeni problému se Zaky a jejich rodiéi — viz Zapisy z jednani, konzultace s zaky ohledné

dalsiho vzdélavani a zaméstnani, studijnich a osobnich problémtl

- poradenska Cinnost

- TfeSeni absence

- spoluprace s pedagogicko — psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry, 1ékafi,
metodikem prevence, vedenim $koly a ostatnimi uciteli

Zpracovala: Mgr. Ku¢abova

18. Udaje o vysledcich inspeké&ni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei (piip. o dal§ich kontrolach
neuvedenvch v bodé 20)

e Termin, zaméfeni a zaveéry inspekce, opatfeni pfijatd feditelem Skoly na zakladé zjisténi inspekce
(kontroly)

V tomto hodnoceném obdobi probehla inspekéni kontrola od 10., 12., 15. - 17.4 2019 (posledni hloubkova
inspekeni ¢innost byla v kvétnu 2013).

Inspekéni zprava (Cj. CSIS-877/19-S), Protokol o kontrole (Cj. CSIS-878/19-S)

U vSech hodnocenych oblasti nebylo ji§téno poruseni pravnich predpist

Piedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi; zjistovani

a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale ,feditelka) spliuje kvalifikaéni predpoklady, vede §kolu od §kolniho
roku 2015/2016. Koncepce skoly je zfeteln¢ formulovana ve strategickych dokumentech
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a v SVP. Napliiovani koncepce je usp&iné predeviim v oblastech zlep$ovani podminek
vzdélavani, méné se vsak dati zlepSovat vysledky vzdélavani zakli u maturitni zkousky.
Reaguje na to zejména utlumovani pétileté kombinované formy vzdélavani, v niz je nejvyssi
neuspésnost zakll u maturitni zkousky.

Skola je fizena efektivng podle uéelnych a srozumitelnych pravidel. Reditelka vhodné
delegovala pravomoci zejména na svou zastupkyni pro teoretické vyucovani (jiz je také
podiizena vedouci ucitelka praktického vyucovani) a vychovnou poradkyni. Organizacni
struktura skoly odpovida jeji velikosti a skladbé obord. K u¢innému operativnimu tizeni
chodu Skoly pftispivaji pravidelné porady vedeni, jednani pedagogické rady a provozni
porady zaméstnanct. Jejich informovani je vhodné realizovano prostfednictvim intranetu,
elektronické posty, nastének apod. Vnéjsi informacni systém je rovnéz funkeni, zajistén je
kvalitnimi internetovymi strankami, elektronickou Zakovskou knizkou, tfidnimi schtizkami
aj. Hospitacni a kontrolni ¢innost vykonava vedeni Skoly systematicky, zjisténé poznatky se
promitaji do pfijimanych opatfeni sméiujicich ke zkvalitiovani vzdélavani. Prace pedagogti
v pfedmétovych komisich ale vétSinou postrada prostiedi pro kolegialni uceni a predavani
ptikladd dobré praxe.

Piijimani uchaze&t do SS pro $kolni rok 2018/2019 probéhlo na zakladé spravné
stanovenych a zvefejnénych kritérii. V§em pfijimanym byly vytvofeny rovné podminky.
Skola dobie spolupracuje pii zajisténi praktického vyudovani, exkurzi a odbornych stazi se
smluvnimi pracovisti, ktera se stavaji potencidlnimi zaméstnavateli absolventt skoly.
Pfinosem zejména pro jazykovy rast zaku je vyuka nékterych odbornych predmétt

v anglickém jazyce a zahrani¢ni zdjezdy. Funk¢ni je také spoluprace s méstem Beroun, napf-.
pti zajistovani osveétovych aktivit a soutézi pro zaky zakladnich Skol. Dobré spoluprace je
se ziizovatelem, ktery byl napf. iniciatorem modelové bezpecnostni akce Ozbrojeny itocnik
ve Skolském prostiedi, na niz se Skola podilela. S cilem prosazovani spole¢nych zajmu

v oblasti vychovy a kvalitniho teoreticko-praktického vzdélavani zdravotnikl skola pracuje
v Asociaci zdravotnickych $kol Ceské republiky.

Pedagogicky sbor je stabilni. Ve §kole ptisobi 21 uciteld, odbornou kvalifikaci nespliiuji
Styfi uéitelky, dvé z nich si ji dopliuji piislugnym studiem. Reditelka dolozila, Ze odborné
kvalifikované pracovniky hleda. Specialisté (vychovna poradkyné, Skolni metodicka
prevence, koordinatofi SVP, informaénich a komunikaénich technologii - ICT

a environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty) absolvovali piislusné studium

s vyjimkou §kolni metodi¢ky prevence. Reditelka Gidelné planuje a realizuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP), jimZ prioritné podporuje realizaci SVP. Preferuje
zvySovani znalosti predev§im v oblastech profilovych a cizojazy¢nych predmétd a v oblasti
modernich vyukovych metod napt. metody CLIL. Uvadéni novych pedagogii je vhodné
realizovano prostfednictvim mentora, konzultacemi s vedenim skoly ¢i ostatnimi pedagogy.
Materialni podminky umoziuji realizaci SVP. V ramci projektu Snizeni energetické
naro¢nosti budovy SZS Beroun se zlepsil jeji exteriér a interiér. Instalovany byly
vzduchotechnické jednotky pro rekuperaci vzduchu v u¢ebnach. Postupné je obménovano

a dopliiovano vybaveni uc¢eben i skolni knihovny. Ptes rozsahlé pozitivni zmény, k nimz
doslo od predeslé inspekéni ¢innosti ve §kolnim roce 2012/2013, postradd materialni
podpora vyuky praktickych cvi¢eni oboru Zdravotnicky asistent vhodnéji upravené skolni
prostedi v¢etné modernich pomticek. Vybaveni hospitovanych smluvnich pracovist je

v souladu s novymi trendy a vyvojem technologii ve vyu¢ovanych oborech. Vyuka télesné
vychovy probihé ve vhodnych pronajatych prostorach.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakut Skola identifikovala mozZna rizika a jejich
prevenci zohlednila ve vnitinich pfedpisech. Zajistovani bezpecnosti zaku je funkéni, jsou
prokazateln¢ poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohled nad zéky byl

v pritbéhu inspekéni innosti nalezité vykonavan. Skola je uéinné zajisténa pred nezadoucim
vnikem cizich osob.

Skola Gigelné vyuziva vicezdrojové financovani. Ziizovatel ielové piispiva na prondjem
télocvicny, stipendia a opravy. Dal§im piijmem jsou vynosy z doplikové ¢innosti (kurzy,
Skoleni) a sponzorské dary. Priibézné se Skola zapojuje do projektit EU zaméfenych napf.
na spolupraci $koly a zaméstnavatele, DVPP, doucovani zaki ohrozenych skolnim
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neuspéchem. Finan¢ni zdroje umoznuji plynuly chod Skoly a jsou efektivné vynakladany

k zajisténi vzdélavani v souladu se SVP.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile v hospitovanych hodinach byly stanoveny v souladu se SVP a vychézely

ze zékovskych znalosti a dovednosti. Pfistup k zaktim byl respektujici, coz ptispélo

k ptijemné pracovni atmosféie. Zaci se na vyudujici obraceli s diivérou, dodrzovali ustalena
pravidla, kultivovan¢ komunikovali. Polovina hodin byla zakoncena spise formalné, bez
zhodnoceni prace zaki véetné jejich sebehodnoceni ¢i hodnoceni vykont spoluzaki. Az

na vyjimky chybéla v hodinadch diferenciace prace pro zaky ohrozené skolni neuspésnosti

a nadané.

V jazykové vyuce ucitelé vhodné pouzivali anglicky i rusky jazyk a cilen¢ zaky motivovali
ke komunikaci. Ukoly zamé&fenymi na poslech s porozuménim je vedli k samostatné

i tymové préci. Zaci idelné pracovali s uéebnicemi, slovniky a anglickymi ¢asopisy,
vyhledavali informace, vzajemné spolupracovali. V pribéhu hodin byly zjistovany jiz
nabyté znalosti zejména formou tstniho zkouseni a procvi¢ovani uciva.

Piinosem pro rozvoj kompetenci zakl je propojeni odborného predmeétu a ciziho jazyka
vyuzitim metody CLIL. Ve zdatile organizované vyuce somatologie se zaci ucili odbornosti
v angli¢ting, velmi dobfe se podle pokyni vyucujici orientovali, pfirozené reagovali v cizim
jazyce. Uzito bylo pfedevs§im na ¢innostni uceni a samostatné objevovani novych poznatkd.
Zaci byli vhodné motivovani k aktivnimu plnéni tikoli, pracovali ve skupinach

a ve dvojicich, projevovali zajem o pfedmét. Dafilo se také propojit teorii s realnymi
zivotnimi situacemi, k ndzornosti uciva ptispélo efektivni vyuziti didaktické techniky
ucitelem i zaky.

Ackoli se vyucujici zacastnuji zahrani¢nich stazi v ramei projektu EU Erasmus, kde ucitelé
Cerpaji nové zkusenosti a inspiraci v oblasti odbornosti i metodiky vyuky na obdobném typu
Skoly, neprojevilo se to zvySenim uspésnosti zakli ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.
Vyuka ptirodovédnych predméta se lisila podle zplisobu a organizace prace jednotlivych
ucitelll. Ve fyzice pfevazoval frontalni pfistup, srozumitelny vyklad s ob¢asnou
oboustrannou komunikaci mezi uéitelem a zaky byl vhodné dopliovan ptiklady z realného
zivota. Nedostatkem vsak byla nizka nazornost vyuky a chybéjici oveétovani ziskanych
znalosti a dovednosti zaky. V hodin€ chemie si zaci aktivn€ procvicovali, osvojovali nebo
upeviovali ucivo, samostatn¢ vyhledavali informace, prezentovali vysledky své prace a ucili
se vzajemné hodnotit své vykony. K praci byli u¢inn€é motivovani, pozitivné se uplatnila
prace s chybou a prubézné klasifika¢ni hodnoceni. Vyuziti didaktické techniky bylo
efektivni.

Hospitovana vyuka matematiky byla velmi dobfe pfipravena, bohatd na vhodné metody,
vyty€ené cile byly splnény. Vyucujici kladla na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky,
respektovala jejich individualni tempo, pribézné jim poskytovala G¢innou zpétnou vazbu.
Jednotlivci byli cilené vedeni ke spolupraci a vzajemné pomoci pii feSeni spolecnych tloh.
Ke zdafilé motivaci zaku pfispéla zejména nazornost vyuky, problémové otazky, propojeni
uciva s realnymi zivotnimi situacemi a efektivni vyuziti interaktivni tabule. Pozitivni bylo
hodnoceni vykonti Zaki i jejich sebehodnoceni.

Hospitovana vyuka ICT byla rovnéz velmi kvalitni, vSichni Zéci pracovali se zajmem.
Zaznamenano bylo efektivni stfidani samostatné prace zakl s prezentaci uciva pedagogem.
Zaci jsou systematicky vedeni k logickému mysleni a aplikaci osvojenych poznatki v praxi,
coz bylo patmé ve vysoké mife jejich dovednosti. Vhodné byly vyuZzity mezipfedmétové
vztahy a prace s chybou.

V odbornych piedmétech vyuéujici volili vhodné organizaéni formy a metody.
Srozumitelnosti pfedavanych informaci napomahala prezentacni technika i funkéni
vyuzivani obrazového materidlu ¢i vhodn€ zvolenych pomtcek. Pti opakovani uciva byla
zafazena samostatna prace zakd nebo skupinova prace ¢i prace ve dvojici. Prostfednictvim
feSeni modelovych situaci s vyuzitim kazuistik byli Zaci efektivné vedeni k logickému
uvazovani a chapani spravnych pracovnich postupil. Pii opakovani k maturitni zkousce bylo
zdaftile zatazeno projektové vyucovani. Pfednosti odborného vzdélavani je vysoka profesni
erudice vyucujicich, z nichZ néktefi kromé ucitelské profese vykonavaji i zdravotnicka
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povolani. Prezentaci uciva dopliiovali fadou ptikladl z praxe.

Prakticka vyuka oboru vzdélani Zdravotnicky asistent ve smluvnim pracovisti probihala
pod vedenim a za dohledu ucitelek praktického vyucovani, které¢ béhem odborné praxe
spolupracovaly se staniéni sestrou a dal§imi zaméstnanci daného oddéleni. Zaci provadéli
praktické ¢innosti v souladu s SVP. Byli vedeni k diislednosti, piesnosti, hospodarnosti,
samostatnosti, dodrzovani pravidel bezpecnosti i udrzovani Cistoty a poradku na pracovnim
misté. Méli empaticky piistup ke klientim a vhodné s nimi komunikovali. Kromé
praktického nacviku a hodnoceni dovednosti zakli bylo opakovano a rozsifovano uc¢ivo

s Vyuzitim ndzornych ukazek. Zdatile bylo pracovano s chybou. Zaci vykonavali jednotlivé
vykony se zaujetim, reagovali zru¢n€ a pohotové. Pouzivali vhodny ochranny odév

s predepsanou upravou a individualni ochranné pomticky.

Poradenské pracovnice (vychovné poradkyné a Skolni metodicka prevence) zajist'uji
informovani pedagogickych pracovnikil o vzdélavacich potiebach zaki véetné metodické
pomoci. U zakd se SVP je postupovano dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.
P1i feSeni individualnich vychovnych problému zakl (zejména zvySena nebo neomluvena
absence) poradenské pracovnice spolupracuji s tfidnimi uciteli a vedenim skoly,

v souéinnosti se zakonnymi zastupci projednévaji moznosti napravy. Uginnost téchto
opatieni doklada nizsi vyskyt rizikovych jevil v tomto skolnim roce ve srovnani s loniskym.
Strategie predchazeni 8kolni netspésnosti je viak pouze ¢asteénd uginna. Skola zaky

s odliSnym matefskym jazykem zohlediuje individualng. Rovnéz u zaki, ktefi zménili
vzdélavaci program, je uplatiiovan individualni pfistup. Zakladem prevence rizikového
chovani jsou aktualni témata zatazena do ucebnich osnov jednotlivych pfedméti, tematické
prednasky a akce poradané externimi subjekty. Vychovna poradkyné se ucelné zamétuje
také na kariérni poradenstvi. K budovani pozitivnich vztaht v tfidnich kolektivech pfispivaji
adaptacni, lyzatskeé, vodacke a turistické kurzy se smysluplnymi zazitkovymi ¢innostmi.
Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani §kola pravidelné vyhodnocuje na jednanich vedeni skoly

a pedagogické radé. Shromazd’'ovany jsou informace hlavné od tfidnich ucitelti, z hospitaci,
vystuptl vlastni ptimé pedagogické ¢innosti atd. Vysledky vzdélavani jsou sledovany

v soutéZich a olympiadach. Zaci kazdoroéné prezentuji své dovednosti prvni pomoci v ramci
osvétové spoluprace se zékladnimi §kolami regionu. Skola sleduje také zajem zaka

o nasledné vysokoskolské ¢i vyssi odborné studium i tispésnost absolventl ve zvoleném
oboru.

Ve skolnim roce 2017/2018 z celkového poctu 219 zaki prospélo na konci skolniho roku
182 zaku, z toho 34 s vyznamenanim. Mirné zhorSeni prospéchu skola zaznamenava béhem
1. — 2. ro¢niku v souvislosti s adaptaci na sttedoSkolské studium, problémovymi predméty
jsou zejména Cesky jazyk a literatura, matematika, konverzace v némeckém jazyce, chemie,
fyzika a nékteré odborné teoretické pfedméty. Pomoc poskytovana zaktim se SVP je podle
jejich soucasnych vysledkll vzdélavani efektivni.

U maturitnich zkousek (dale MZ) ve Skolnim roce 2017/2018 prospélo pouze 20 zakt ze 49
konajicich zkousku. Nedafilo se zejména Zaklim oboru Socialni ¢innost pétileté
kombinované formy vzdélavani (uspéli pouze tii Zaci ze 17 prihlaSenych) a Zdravotnicky
asistent denni formy (uspélo Sest zakli ze 13 prihlaSenych), coz v ptislusné skupin€ obort

v ramci CR predstavuje podprimérny vysledek. V oboru Sociélni ¢innost denni formy
vzdélavani konalo MZ 19 zakt, 11 uspélo. Ve srovnani se Skolnim rokem 2016/2017 se
vysledky MZ nezlepsily.

Zaci nejéast&ji neprospivaji v didaktickych testech z ciziho jazyka, p¥ip. z eského jazyka

a literatury. Z matematiky ve skolnim roce 2017/2018 nekonal MZ Zadny zak. Analyzou
priubéznych vysledkt vzdélavani zakt v pfedmétu anglicky jazyk byla zjiSténa disproporce
mezi relativné dobrym hodnocenim zaki v pribéhu vzdélavani a jejich hodnocenim u MZ.
Ke zlepseni vysledkl zakt u maturitnich zkousek $kola pfijima fadu opatieni, jejich u¢innost
vSak zatim nedostacovala. Prubézné se zaci podrobuji Maturité nanecisto v predmétech
spolecné Casti MZ, v lofiském Skolnim roce skola v hodinach anglického jazyka vyuzila
rodilou mluvéi, vyuzivaji konzultace s vyuéujicim & doudovani z projektu Sablony.
Absence za minuly $kolni rok ¢inila v priméru 53 hodin na Zaka, z toho ptipada na jednoho
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zaka témét 10 hodin neomluvenych. Zjisténi doklada, Ze motivovat zaky zejména
kombinované formy vzdélavani k fadné dochazce se $kole nedafilo. Neomluvena absence se
odrazila v uloZeni kézenskych opatfeni, hodnoceni chovani snizenymi stupni a v jednom
ptipad¢ vyloucenim zéka ze studia. ZvySenou neomluvenou absenci se Skolni poradenské
pracovisté ve spolupraci s uciteli prokazateln€ zabyva, nedafi se vSak vytvofit efektivni
preventivni mechanismy k jejimu snizeni.

Zavéry:

Vyvoj Skoly

- Zmeénilo se vedeni skoly.

- Byly odstranény nedostatky zjisténé inspekcni Cinnosti ve Skolnim roce 2012/2013.

- Omezilo se pfijimani ke vzdélavani do pétileté kombinované formy vzdélavani.

- Zlepsily se podminky vzdélavani zejména v materidlni oblasti.

Silné stranky

- Vysoka profesni erudovanost vyucujicich odbornych predméti spjata s aktualni praxi ma
vyrazny vliv zejména na kvalitu odbornych kompetenci zak.

- Efektivita praktické vyuky je vysoka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizké je zastoupeni diferenciace obsahu vyuky a ¢innosti ve vztahu k Zaktim nadanym

a zakim ohroZenym Skolni netispésnosti.

- Nizka je tispé$nost zakl u maturitni zkousky zejména ve spole¢né ¢asti - v didaktickém
testu v cizim jazyce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Diferencovat ukoly pro zaky nadané ¢i ohrozené Skolni netispésnosti, zefektivnit zavery
vyucovacich hodin.

- Zlepsit materialni podminky zejména modernizaci odbornych uceben pro obor
Zdravotnicky asistent.

- Posilit vzajemné hospitace ucitell pro kolegialni uceni a predavani priklada dobré praxe.

19. Dalsi ¢innost $koly

ZPRAVA O CINNOSTI SKOLSKE RADY

Skolska rada se sesla celkem 3 x. Schvalila Skolni tad, stipendijni f4d a pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaku. Projednala navrh rozpoctu na dalsi rok.

Skola realizuje vyuku oboru zdravotnicky asistent ve zkracené formé, diskutovalo se o zkusenostech ve vyuce.
Projednavaly se dodatky k SVP — zdravotnicky asistent a socialni &innost. V ramci zdokonalovani
vzdelavani byly mezi volitelné predméty zatazeny pfedméty jazykového vzdélavani a odborny
seminaf. Do pfedmétu TEV byl zaclenén sportovné turisticky kurz. Diskutovalo se o zkuSenostech s
prezentaci Skoly, planovanych aktivitdch — ipravé povrchill pred vstupem do budovy, zlepSeni zazemi
pro vyucujici v kabinetech, planu na modernizaci u¢ebny IKT.

V souvislosti se zménou oboru zdravotnicky asistent na obor prakticka sestra se probiraly otazky
spojené s piipravou SVP — prakticka sestra

Skola ziskala prestizni cenu MSMT - cenu Label

20. Ekonomicka ¢ast vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly

1. Zakladni idaje o hospodareni §koly

o . Za rok 2018 (k 31.12.) Aol el QI
Zikladni udaje o hospodareni skoly _ Q( 30.6.)
v tis. K¢ Cinnost Cinnost
Hlavni ‘ Doplikova Hlavni ‘ Doplikova
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1. | Naklady celkem 15672 122 7827 50
2. | Vynosy celkem 16 235 137 7881 67
prispévky a dotace na provoz 16 021 0 7765 0
z toho
ostatni vynosy 214 0 116 0
HVOSPODA:&RSKY VYSLEDEK 563 15 54 17
3. | pred zdanénim
I1. Prijaté prispévky a dotace
on s o N Zarok 2018
Prijaté prispé€vky a dotace v tis. K¢ (k31 12)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
Prijaté dotace z rozpo¢tu kraje (vCetné vracenych piijmi z pronajmu)
2. 60
celkem (INV)
3 Prijaté piispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu pi‘es 12 883
' ucet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
piimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 12517
ztoho | mzdové vydaje (platy a OPPP) 9080
ostatni celkem® (vypsat viechny - napt. UZ 33 163, 33 005,...)
z toho
z toho
Prijaté piispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoctu kraje celkem
4. 2979
(NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 1790
ostatni uGelové vydaje celkem® (vypsat viechny - napt. UZ 001, 002, 003,...) 1163
UZ 00002 5
z toho UZ 00004 384
ztoho | UZ 00700 45
Uz 01200 729
5 Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 512
' EHP/Norsko atd.)

e Komentaf k ekonomické ¢asti: Struéné zhodnoceni ekonomické situace za dané obdobi, v¢etné nové
potizenych vyznamnych investic nebo dokoncenych velkych oprav. V piipadé, Zze PO skoncila ve ztraté,
napsat strucné zhodnoceni jejich pfic¢in a navrhnout opatfeni k jejimu odstranéni.

e Informace o vysledcich kontrol hospodafeni provedené orginem kraje v pienesené piisobnosti, Ceskou
Skolni inspekei, Nejvyssim kontrolnim ufadem, popfipad¢ informace o vysledcich kontrol provedenych
jinymi kontrolnimi nebo inspekénimi organy.
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e Pokud neni uvedeno v kapitole 15, napiste, jakym zplsobem byly vyuzity pfispévky ziskané z jinych
zdroju (tabulka — bod 5).

Komentar k ekonomické ¢asti

Organizace hospodafila s finan¢nimi prosttedky velmi uvazliveé, hospodarné a efektivné.

O tom svédci vysledek hospodateni na konci roku 2018, kdy skola skoncila s kladnym hospodatskym
vysledkem. Vysoky hospodaisky vysledek byl ovlivnény obdrzenim finanénich prostiedki ke konci ucetniho
obdobi. Finanéni prosttedky byly pfidéleny na zaklad€ zadosti provozniho zdméru — vybaveni pocitacové
ucebny. Dale jsme obdrzeli finan¢ni ocenéni, vyplacené v ramci Jazykové ceny LABEL. Finan¢ni prostiedky
jsme pouzili v nasledujicim ucetnim obdobi, kdy bylo vyhlaseno fadné vybérové fizeni na vybaveni
pocitatové ucebny. Z finan¢niho ocenéni ceny Label se prostfedky ucelné pouzily na financovani potieb

k vyuce.

Dulezitou soucasti hospodaieni Skoly je i provozovani doplitkové Cinnosti v oblasti provozovani lektorské
¢innosti. O stavu hospodafeni této ¢asti hovoii zpravy o hospodateni k ukonceni uéetniho obdobi 2018 a ke
dni 30. 6. 2019.

Prehled akci $kolniho roku 2018 / 2019:

Stav k 1.9.2018 - 30. 6. 2019

Béhem uvedeného obdobi skolniho roku doslo ke zlep$eni pracovniho a studijniho prosttedi. Byly provedeny
opravy a nakoupily se pomtcky pro zlepseni vyuky.

Bylo polozeno nové PVC v kabinetech skoly. Toto PVC nahradilo staré koberce, které se jiz nedaly vycistit.
Byly vymalovany nékteré ucebny, natfeny radiatory. Provedly se ¢astecné opravy potrubi, které je ve znacné
Spatném stavu.

Pro zaméstnance skoly byla potizena kuchytika, predélanim skladového prostoru.

Pied vstupem do hlavni budovy $koly byla opravena parkovaci plocha. Byl odstranény ptivodni, poni¢eny
asfalt, plocha byla srovnana a nahrazena novym povrchem.

Stav ke dni 31. 8. 2018

Béhem letnich prazdnin byly provedeny veskeré tipravy pracovniho a studijniho prostiedi ve skole.

Kontroly hospodareni

Vnitini kontrolni systém je zajistén funkéni smérnici o vnitinim kontrolnim systému se zamefenim na finan¢ni
fidici kontrolu. VSichni zodpovédni pracovnici dodrzuji vSechny legislativni zasady.

Kontroly hospodateni probihaji pravideln¢ i namatkové. Pravidelné kontroly vyplyvaji z planu kontrolni
¢innosti pro ekonomickou oblast a tykaji se vSech ¢innosti ekonomiky a ticetnictvi. Ekonomka skoly priitbézné
sleduje Cerpani mzdovych i provoznich prostiedku a jejich stavy predklada na poradach vedeni.

O kontrolach jsou provadény zapisy a v pripad¢é nesrovnalosti jsou pfijimana nadpravna opateni.

Zapojeni do projektu:

Ve $kolnim roce pokracuje realizace projektu:

Od 1.9.2017 byl zahajeny projekt s nazvem ,, SZS Beroun, $ablony*, po dobu 24 mésict,
sreg.C. ,, CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0005240, ve 1huté od 1.9.2017 — 31.8.2019.

V Berouné¢ dne 10. fijna 2019
Zpracovala: Renata Kramarova - ekonomka
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21. Zavér

Celkové struc¢né zhodnoceni ¢innosti Skoly (hlavni i doplitkkové) v uplynulém $kolnim roce, napliiovani
stanovenych cili a priorit, pfedpoklady dalSiho vyvoje Skoly, ukoly, navrhy a opatieni k jejimu
zkvalitnéni.

Uplynuly 8kolni rok lze hodnotit jako mimoiadn& Gispésny. Skola je kromé& prioritni vychovné vzdélavaci
¢innosti velmi Uspé$nad v projektové ¢innosti. Za projekt Erasmus+ oblast K1 Vzdélavaci mobilita
jednotlivel podporujici mobility v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy Skola ziskala dvé nejvyssi
ocenéni — Pecet kvality a prestizni ocenéni Evropské jazykové ceny LABEL s finan¢nim
ohodnocenim. Ze ziskanych prostiedkil byla zrealizovana multimedidlni jazykova ucebna a z vedlejsi
hospodaiské ¢innosti byla dalsi odborna u¢ebna vybavena interaktivni tabuli. Téz jsme zrealizovali
vyménu zastaralych PC a nové vybavili u¢ebnu informac¢nich a komunikacnich technologii.

Vsechny vyukové prostory jsou standardné vybaveny dataprojektory s wifi pfipojeni a ucitelé
vyuzivaji své notebooky & tablety. Skola ma standardni vyhovujici ICT zazemi, které neustale
rozsifuje. Vzniklo nové kuchyniské zazemi pro vyucujici a v dalsi tfid¢ se vyménil Skolni ndbytek.
Ucebni pomicky, které umoznuji nazorn€jsi a zabavné&jsi zptsob vyuky, jsou pravidelné¢ obménovany za
moderngj$i, nove¢jsi trendy, obzvlast¢ v odbornych predmétech. V fadé predmétli je vyuzivana moderni
vyukova metoda CLIL, kterd byla rozSifena vramci projektu ERASMUS + ZlepSeni kvality vyuky
osetfovatelstvi v anglictin€ a zavedeni vyuky oSetfovatelstvi v némcine.

Pedagogicky sbor je kvalifikovany a stabilizovany, schopny kooperace. Pratelské pracovni vztahy vytvari
zaktim ptijemné studijni klima.

V obou realizovanych oborech probiha vyuka dle 8kolnich vzdélavacich programi. Skolni vzdélavaci
programy jsou podle potfeby upravovany formou dodatkt. Stiedni zdravotnickd Skola naplituje postupnou
kurikularni reformu s diirazem na rozvoj kli¢ovych kompetenci. Rozviji ptislusné kompetence absolventd pro
zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace a motivaci k dalsimu vzdélavani.

Byl vytvoten a zpracovan novy Skolniho vzd€lavaci plan pro novy obor vzdélani Prakticka sestra, ktery
bude zahajen v pristim §kolnim roce.

Vedeni Skoly podporuje a aktivné€ prosazuje zapojeni do vyhlasenych vyzev projektd, které umoziuji
vyuziti finan¢nich prostfedkll na rozvoj vzdélavacich aktivit Skoly. Déle jiz 2. rokem probihé projekt OPVVV
Sablony, ktery se daii usp&sné plnit. Skola planuje zpracovat zadost pro dalsi pokradovani projektu Sablony II.

Skola si vybudovala dobrou povést kvalitni, viceoborové vzdélavaci instituce pro nelékaiské profese. Ve
svém regionu ma ojedin€lé postaveni ve vzdélavani zdravotnickych pracovnikii a pracovnikli v socialnich
sluzbach se zaméfenim na poskytovani kvalitnich sluzeb obcantim. Stala se stabilni a konkurenceschopnou.
Rada absolventii nachazi své pracovni uplatnéni pravé mezi zdravotnickymi a socialnimi partnery v regionu.

Hlavnim cilem ztstava ziskani vétsiho zajmu uchazecii o nase studijni obory a zajisténi kvalitniho
teoreticko - praktického vzdélavani na zdravotnické Skole.

Vsechny plany (plany vedoucich pracovnikti $koly pro Skolni rok, plan persondlniho rozvoje, plan
autoevaluace Skoly, plan evaluacni komise, rdmcovy ro¢ni plan skoly, plan prace pro Skolni rok, plany
pfedmétovych komisi, atd.) se systematicky vyhodnocuji a dopliuji. Pribézné napliovani pland je
vyhodnocovano v ramci jednani pedagogické rady, pracovnich porad a ptedmétovych komisi a soucasné jsou
vedenim §koly pfijimana potfebnd opatieni.

Prikladn¢ je vedenim Skoly vytvafen prostor pro vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Z projektové
ginnosti Sablony I je mozné podporovat jak jazykové vzdélavani vyuéujicich i zakd, tak odborné vzdélavani,
spolupraci §koly a zaméstnavatele — personalni podpora, staze pedagogi u zaméstnavatelt, vyukovou metodu
CLIL a doucovani zakid ohrozenych slabym prospéchem. Vzdélavani je planovité a vzdy v souladu s
potiebami Skoly a potfebami pedagogickych pracovniki. Pro ¢innost Skolské rady jsou vedenim Skoly
vytvafeny odpovidajici podminky a feditelka Skoly svym vstficnym pfistupem umoznuje Skolské rade
naplnovat jeji zakonné povinnosti dle § 168 skolského zakona.

V hodnoceném obdobi se Skola také zapojila do projektu Ozbrojeny tito¢nik ve Skolském prostiedi. Vystupem
bylo zpracovani bezpe¢nostniho auditu, ze kterého vyplyva fada doporucéeni na instalaci integrovanych
systému. Bezpeénostni audit a zavéry projektu budou odrazovym mustkem k realizaci zabezpeéeni budovy
SZS v nasledujicim roce.
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Dalsim projektem byla Gcast v Krajském akénim pladnu vzdélavani StiedoCeského kraje s ndzvem S ndmi to
zvlddnes — nacvik 1. pomoci pro zaky regionalnich ZS a zapojeni do Preventivnich programi finanéné
podporovanych Krajskym Gfadem Stiedoceského kraje. Jedna se o vzdélavaci programy v oblasti prevence
rizikového chovani zakd.

Zaci i zaméstnanci svymi vefejnymi aktivitami fadi kolu mezi vzdélavaci instituce poskytujici znalosti
odborné vefejnosti. Skolu, kterd podporuje uéici se spole¢nost, vychovava budouci zdravotnické pracovniky,
ktefi svymi moralnimi vlastnostmi a odbornym vzdélanim odpovidaji kvalifikaci nutné k realizaci
zdravotnického povolani.

Uspé&sné probiha spoluprace s fadou zdravotnickych partnert, predevsim s NH Hospital a. s., Nemocnice
Hotovice a Jessenia a. s., Nemocnice Beroun. Spoluprace se socialnimi partnery napiiklad v projektu
Vzdélavani bez barier s Domovem senioru TGM a dalsi, je téz dilezitym predpokladem pro harmonizaci
vnitiniho zivota a budouci rozvoj Skoly. Vedeni Skoly pfijima na zékladé spoluprace vhodna opatfeni ke
zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.

Dulezitou doménou pro rozvoj vzdélavaci instituce a uplatiiovani absolventll na trhu prace je také
Analyza vyvoje zam&stnanosti a nezaméstnanosti vypracovana Ministerstvem prace a socialnich véci CR a
Statistikou nezaméstnanosti z izemniho hlediska publikovana Utadem préce.

Strategie planu rozvoje $koly je zaméfena predevsim na:

e inovaci studijnich programil — novy obor vzdélani Prakticka sestra
spokojenost zakil, mobilitu a uplatnitelnost na trhu prace
spokojenost zaméstnancil, vzdélavani, inovaci, uzké zaméfeni na samostatny vyucovaci proces
spokojenost rodict, vefejnosti, spolupraci se Skolami
spolupraci s partnery, zdravotnickymi, socialnimi zafizenimi, terénni péci
prezentacni, ndborové akce, Dny otevienych dvefti, ptehlidky studijnich obori, veletrhy vzdélavani
propojenost teorie a praxe, efektivni vyuziti zdrojt lidskych i materialnich
inovaci vzdélavaci instituce v informacni technologii, vytvareni optimalnich podminek

Cilem celého procesu je zlepSeni kvality, rozsahu a dostupnosti profesniho vzdélavani v regionu.
Zkvalitnovani dovednosti a znalosti zdravotnickych pracovnikd, rozsifeni Ucasti na vzdélavani, zvySovani
standardii, potlacovani socidlniho vylucovani, reagovani na vyvoj globalni politiky, potfeby zdravotnickych
sluzeb pro ob&any Ceské republiky a naseho kraje.

Prioritou i pro néasledujici Skolni rok je efektivni komunikace, funkéni delegovani
a informovanost vSech zamgstnancti o ¢innostech vzdélavaci instituce a zvySovani pravni védomosti na vSech
usecich.
Priority pro nasledné obdobi:
- rovnost prilezitosti ke vzdélavani
- podpora cizich jazyku, ICT
- tvorba systému kvality
- zvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovnikii
- zatraktivnéni oboru Prakticka sestra
- roz§ifeni naborovych aktivit Skoly -ziskani vétsiho poctu uchazect
- podpora dalsiho vzdélavani

Pod&kovani v napliiovani funkce a ¢innosti vzdélavaci instituce jako je SZS, ptispévkova organizace,
patii vSem pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim, ktefi o rozvoj vzdélani, jeho kvalitu ve Skolnim
roce 2018/2019 usilovali, aktivné se podileli a kterym se jejich stanovené cile spoleéné daii s ispéchem
uskutecnovat.

Na vypracovani této vyrocni zpravy se podilely:
Mgr. Leona Machkova

Mgr. Renata Pavlikova

Mgr. Daniela Wimmerova

Renéta Kramarova

Alena Masopustova

Mgr. Jana Kucabova

Ing. Monika Horna
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Vyrocéni zprava o Cinnosti Skoly byla zpracovdna v souladu s § 10 zidkona ¢. 561/2004 Sb., o
ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), a podle § 7
vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérti, vyro¢nich zprav a vlastniho
hodnoceni Skoly.

V souladu s § 7 odst. 2 vyhlagky &. 15/2005 Sb. byla predloZena $kolské radé SZS ke schvaleni a byla
schvalena dne 21. 10. 2019. Zprava byla zvefejnéna na Portalu PO dne 24.10. 2019, ve skole byla ulozena na
misté pristupném pro vSechny zaméstnance; je téz k dispozici v systému Bakalafi a na webovych strankach
Skoly na www.szsberoun.cz

Datum zpracovani zpravy: 14. 10. 2019 Datum projednani ve $kolské radé: 21.10.2019

Mgr. Leona Machkova v.r.
teditelka skoly
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